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Genomlysning av
samordningsforbunden/finsamforbunden
inom Orebro 1&an

Finsam Lekeberg och Orebro
Finsam Degerfors och Karlskoga
Samordningsforbundet i Sydnarke

Samordningsforbundet i norra lansdelen- SOFINT

Regionalt samverkansrad 25 sept 2020
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Arbetets genomforande

Arbetsgrupp:
Medlemsrepresentanter i resp. forbund
« Kommunerna

(Chefer for Arbetsmarknads- och integrationsenheterna,
FOrsorjningsstod och Individ och familj)

* Forsakringskassan (Samverkansansvarig och Enhetschef)
» Arbetsformedlingen (Sektionschef)
* Region Orebro ldn (Utredare pa regionkansliet)

= Referensgrupp: De fyra forbundscheferna

= Styrgrupp: Regiondirektoren, samtliga
kommunchefer/kommundir, chef FK resp. AF
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Syfte & uppdrag genomlysning

Redovisa och reflektera kring
= verksamhet & resultat

= arsredovisningarna
Kan de bli mer enhetliga och jamforbara?

= administrationen
Kan delar samordnas for okad effektivitet?
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Samordningsforbund/finsamforbund

Bedriva finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
»for individer i behov av samordnade insatser
»i syfte att dessa uppnar/forbattrar sin arbetsformaga

Frivillig samverkansform

dSamverkansparterna ar medlemmar i forbundet
Repr. | dess styrelse

JParterna overfor medel som ska anvandas for att
»>finansiera samordnade insatser for dessa individer

‘sEffektivare resursanvandning
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Malgruppen/ behovet av samordnade
rehabiliteringsinsatser

»Okat

* Ingaende myndigheter arbetar med malgruppen
men
svart tillmotesga med insatser for vissa grupper

»Behov av forstegsinsatser
for att kunna ta del av ordinarie verksamhets insatser

»Behov av insatser i lagre omfattning
o ———
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Hur fangas medlemmarnas behov av
kompletterande insatser upp?

dForbundets beredningsgrupp

- Tillracklig medlemsrepresentation?

- Lopande behovsdiskussioner?
Forankrade i ordinarie verksamhet?

- Tydlig roll?

- Vem ansvarar for arendeberedningen till styrelsen?
Forbundschefen eller beredningsgruppen?

\__—
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Sammanlagd medelstilldelning & Eget Kapital (mnkr)

= mEkmrrasam
amvhbdagprrrrrrrhiary I EEEEREREERER]
e
L T i
LEE Y e T
- D e L L A L T T Y ]

20049 2010 2011 2012 2013 2014 2014 2016 2017 2018 20149 2020

Medelstilldelning Enet Kapital =+2se- 20% avmedelstilld.
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Hur val har forbunden lyckats omsatta
tillforda medel i rehabiliteringsinsatser for
individer i malgruppen under 2017-20197
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Resultat

Totalt antal individer 1 rehabiliteningsinsatser

(CT + projekt)
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Malet med finsam ar att individer ska narma sig
eller uppna formaga till forvarvsarbete
- hur val har man lyckats med detta?

En stegforflyttning mot detta mal ar
att individen avslutas mot
arbete/studier eller kan sta som arbetssokande pa AF eller
delta ordinarie verksamhets insatser.
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Antal individer som avsiutats | CT+projekt 2019 mot
arbete/studier/arbetssékande/imsatser | ordinarie verksamhet
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Overblick resultat 2019

Forubund Deltager i | Avslutade | Varavgjort en | Varav till
insatser individer | stegforflyttning | arbete
tot. tot.

Bidrag 8 mnkr

Finsam i Orebro 121 27 (22 %) (13 (11 %) 22 %)

Finsam i1 Lekeberg 42 21 (50%) |11 (26 %) 5(12 %)

(Verksamheten finansieras till

80 % av Lekebergs kommun)

Bidrag 5,6 mnkr 243 106 (44%) |37 (15 %) 13 (5 %)

Finsam Degerfors &

Karlskoga

Bidrag 5,3 mnkr 131 81 (62 %) |47 (36 %) 7 (5 %)

Sydniirke

Bidrag 4 mnkr 73 34 (46 %) |29 (40 %) 8 (11 %)

SOFINT i norra liinsdelen

Totalt 610 269 (44 %) | 137 (22 %) 35 (6 %)
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En verksamhet kan vara produktiv men
samtidigt ineffektiv om det som produceras
gors pa ett jamforelsevis kostsamt satt.



é Region Orebro lan

Ar insatserna kostnadseffektiva?

Kostnad per deltagare

60 000 kr
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Kostnad per avslutad deltagare
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Forbundens administrationskostnader

Ungefar lika stora - likartad administration
Bestar av kostnader for:

- Forbundschef 100 % (likartade arbetsuppgifter- bred palett av uppgifter)

- Upphandlat administrativt stod (Idpande bokforing, loneadmin.)

- Styrelse (arvoden mm)

- Revision

- OH-kostnader (som inte kan hanforas till de individinriktade insatserna)

Administrationskostnader 2019 (AR)

Administrationskostnad (tkr) andel av medelstilldelningen (%)
Lekeberg/Orebro 1552 19 (18)
Sydniirke 1342 25 (25)
Degerfors/Karlskoga 1238 20 (18)
SOFINT 1373 34 (29)
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Sammanfattande resultat

Tillgangen till insatser for individer i malgruppen paverkas av:
- Remitteringssatt till forbundets insatser
- Malsattningen med insatserna
- Hur tillforda medel anvands och insatsernas finansiering
- Arbetssatt i teamen
- Medlemmarnas engagemang i verksamheten
(sékerstallande av tydligt huvudmannaskap for finansierade

projekt/insatser* samt medverkan i Beredningsgruppen)

*Ingen direkt koppling mellan medelstilldelning och resultat

*Fdérbunden far inte sjalva bedriva rehabiliteringsverksamhet utan endast finansiera verksamhet som nagon av
medlemmarna ar huvudman for.
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Skillnaderna i resultat vacker funderingar kring
olika processers effektivitet inom forbunden —
bor analyseras vidare inom forbunden

= Kan floden/remittering av individer till finsam bli
effektivare?

= Ar urvalsprocessen strukturerad och transparent?

= Ar det tydliga malsattningar i insatserna for enskilda
individer?

= Nar/hur avslutas insatser?

B
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Forbundens redovisning av verksamheten

Svart att fa overensstaimmande info & statistik

= Brister i registrering av insatser/uttag data i uppfdljningssystemet SUS
Brister i intern uppf6ljning inkl. redovisning i Arsredovisningen

Uppfoljning, redovisning & analys av resultat behover utvecklas
och starkas

—Kraver spetskompetens och avsatt tid
—Bor vara samordnat for enhetlig & jamforbar statistik

*»Skulle starka det interna kvalitets- och utvecklingsarbetet,

**ge battre maojligheter att kunna uttala sig om verksamheternas effektivitet
och andamalsenlighet samt

¢ sakerstalla jamlika mojligheter for lanet befolkning att fa ta de av insatser.



