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Årsredovisning 2019 för Sydnärkes överförmyndarnämnd 
 
Viktiga händelser 

• Digital redovisning 
• E-tjänster 
• Rekrytering 
• Rutiner och bedö mningsstö d 

 
Ansvarsområde  
Sydnä rkes ö verfö rmyndarnämnd arbetar med tillsyn ö ver godmanskap, 
fö rvaltarskap och fö rmyndarskap. I arbetet ingå r utredningar, ekonomisk 
granskning, rekryteringar, utbildningar samt att vara ett stö d fö r 
stä llfö reträdare. Medlemskommunerna som ingå r i Sydnä rkes 
ö verfö rmyndarnämnd ä r Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxå  och Lekeberg.   
  
Ö verfö rmyndarkansliet finns i Kumla kommun, som ä r vä rdkommun fö r den 
gemensamma nämnden.  Sydnä rkes ö verfö rmyndarnämnd bestå r av fem 
ledamö ter och fem ersä ttare.  
  
Årets verksamhet  
Ö verfö rmyndarnämnden har under 2019 arbetat med infö rande av det digitala 
å rsräkningshanteringssystemet e-Wä rna, som mö jliggö r fö r stä llfö reträdare att 
upprä tta sina ekonomiska redovisningar digitalt. Detta system erbjuder 
stä llfö reträdare ett utö kat stö d i att upprä tta korrekta redovisningar och 
mö jliggö r en mer effektiv hantering och granskning av å rsräkningar. Nämnden 
har tagit ut en pilotgrupp bland stä llfö reträdarna som få tt prova systemet, fö r att 
på  så  sä tt identifiera eventuella svå righeter och ta fram underlag fö r utbildning 
fö r samtliga stä llfö reträdare.  
 
Ö verfö rmyndarnämnden har under å ret ä ven tagit fram tre nya e-tjänster som 
innebä r att det nu gå r att lämna yttranden, ansö ka om nämndens samtycke till 
olika å tgä rder samt lämna klagomå l om stä llfö reträdare digitalt. Framtagandet av 
e-tjänsterna innebä r fö rutom en utö kad service ä ven en hö gre grad av 
effektivitet, då  e-tjänsterna ger användaren stö d i att lämna in rä tt uppgifter 
direkt. 
 
Att det finns tillrä ckligt med gode män och fö rvaltare ä r centralt fö r att nämndens 
verksamhet ska kunna fortgå . Dä rfö r har olika rekryteringsinsatser genomfö rts 
fö r att säkerstä lla ett inflö de av nya stä llfö reträdare. Nämnden har bjudit in till 
informationsträ ffar om vad det innebä r att bli stä llfö reträdare. Dä rutö ver har 
nämnden annonserat, visat information på  bildskä rmar på  allmänna platser i 
samverkanskommunerna samt spridit ordet genom sociala medier.  
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Fö r att stä rka rä ttssäkerheten i verksamheten har nämnden arbetat med 
framtagande av nya handläggningsrutiner samt tagit fram bedö mningsstö d och 
arbetat med att implementera Länsstyrelsens nya riktlinjer. 
 
Ekonomi 
 

 
 

Fö r 2019 redovisar Ö verfö rmyndarnämnden ett ö verskott på  433 tkr fö re 
resultatet balanseras. Enligt Ö verenskommelse om gemensam 
ö verfö rmyndarnämnd ska resultatet balanseras ö ver till nä stkommande å r och 
sedan redovisas mot medlemskommunerna senast fö re februari månads utgång. 
 
Kommentarer till driftresultat 
Personalkostnaderna visar ett ö verskott på  431 tkr som främst beror på  en 
vakant tjänst under å ret. Den sammanlagda semesterlö neskulden ö kade med 
cirka 86 tkr. Posten intäkter har reducerat med å rets ö verskott på  433 tkr som 
ska regleras efter fö rdelningsnycklar mot medlemskommunerna i samband med 
nä stkommande å rs fö rsta fakturering. 
 
Jämfö rt med 2018 har personalkostnaderna ö kat med 13 procent eller cirka 300 
tkr vilket dels beror på  hö gre tjänstgö ringsgrader än under 2017 och dels på  
lö neö versynen som gjordes under å ret. Ö vriga kostnader har ö kat med 46 
procent eller cirka 200 tkr jämfö rt med 2018. Detta beror främst på  ö kade 
systemkostnader till fö ljd av uppgradering av ä rendehanteringssystem och inkö p 
av delmodull, e-wä rna, och kostnader som tillkom i och med bildandet av 
nämnden så  som kö p av tjänst av, nämndsekreterare. 
 
Kommentarer till Investeringar 
 

 
 
Investeringen ä r nä stan genomfö rd, det som å terstå r ä r en integration mot 
lö nesystemet. Detta blir klart i bö rjan av 2020 och investeringen kommer då  att 
aktiveras. Kvarstå ende medel av budgeten på  6 tkr fö reslå s ö verfö ras till 2020 fö r 
att mö ta upp eventuellt tillkommande kostnader. 
 
 

Driftresultat                              
(belopp i tkr)

Bokslut              
2017

Bokslut 
2018

Budget             
2019

Bokslut                 
2019

Avvikelse 
2019

Förändring 
2018-2019

Personalkostnader 3 094 2 613 3 380 2 949 431 13%
- därav semesterlöneskuldens Δ 19 -63 86 -86 -237%
Lokalkostnader 343 265 269 270 -1 2%
Övriga kostnader 343 387 561 566 -5 46%

Intäkter -3 780 -3 264 -4 210 -3 784 -426 16%

Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0 0 -100%

Investeringar Överförmyndarnämnd               
(belopp i tkr)

Bokslut              
2017

Bokslut 
2018

Budget             
2019

Bokslut                 
2019

Avvikelse 
2019

Förslag 
överförs

ÖFN, ärendehanteringssytem 0 320 314 6 6

Summa nettoinvestering 0 0 320 314 6 6
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Volymmått 

 
 
Antalet godmanskap och ö vriga ä renden har ö kat vilket gö r att den totala 
ä rendemängden ö verstiger budget något.  
 
Framtid 
Fö r att nå  ö kad effektivitet och service behö ver nämnden kommande å r fortsä tta  
arbetet med digitalisering. Hä r finns det stora utmaningar i att hitta digitala 
lö sningar som fungerar utifrån gä llande lagstiftning och nämndens 
samverkansaktö rer. Ett nö dvändigt steg i denna process ä r att digitalisera 
verksamhetens akter. Frågan kommer att utredas nä rmare under 2020. 

En framtida utmaning fö r nämnden ä r att säkerstä lla att det finns tillrä ckligt med 
stä llfö reträdare. Uppdragen blir allt mer komplexa och det innebä r en stö rre 
utmaning att rekrytera stä llfö reträdare till huvudmän med omfattande 
problematik. Nämnden behö ver dä rfö r arbeta aktivt med att skapa en långsiktig 
plan fö r rekrytering. Det ä r ä ven nö dvändigt att fortsä tta arbetet med att 
upprä tthå lla och stä rka rä ttssäkerheten och utveckla servicen i verksamheten. 

 

Volymmått Överförmyndarnämnd Bokslut 
2016

Bokslut 
2017

Bokslut 
2018

Budget 
2019

Bokslut 
2019

Antal årsarbetare överförmyndarnämnd 7,5 7,5 5 6 5

Antal kommuner 5 5 5 5 5

Antal ärenden 1040 906 803 805 824
-därav godmanskap 476 478 455 450 465
-därav förvaltarskap 70 66 62 60 56
-därav ensamkommande barn 260 110 19 29 24
-därav övriga ärenden (förmyndarskap och 
tillfälliga godmanskap) 234 252 267 266 279
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