Till kommunstyrelsen i Hallsbergs kommun

Childrens upptackarhuset ekonomisk férening vill fortsatta samverka med
Hallsbergs kommun aven efter att kommunen [amnar féreningen.

Nu ar hog tid att fatta beslut om hur denna eventuella samverkan ska ske dd kommunen lamnar
foreningen, enligt egen utsago, den sista december 2019. | flera méten med kommunen har diverse
forslag till uppdrag och utvecklad samverkan diskuterats men inte lett till konkret handling. Under
2019 har verksamheten forbattrat det ekonomiska resultatet beroende pa 6kade intdkter med fler
besokare dn foregdende och minskade personalkostnader. For 2019 prognostiseras ett dverskott pa
drygt etthundra tusen kronor.

Forslag till kommunstyrelsen ;
Upphandla insatser fran Childrens Upptéackarhuset enligt bilagt forslag till trearigt avtal.
Konsekvens vid uteblivet avtal.

Fattas ej beslut om samverkan kommer féreningen uppldsas vilket innebar att sju personer blir
arbetsl6sa och att omkring tiotusen arsbesok tappas. En del av de anstéllda kommer att ha mycket
svart att fa nytt arbete och kommer med viss fordrojning troligen att beh6va kommunalt
forsorjningsstod. En utveckling alla ar 6verens om ar olycklig, for individen socialt och ekonomiskt,
for kommunen ekonomiskt. Om en person gar fran anstéllning till helt forsorjningsstod blir
nettoeffekten fér kommunen ca tvahundratusen kronor per ar. Darutover tillkommer arbetstid och
insatser for kommunens tjansteman.

Forutom individuella konsekvenser tillkommer indirekta effekter for naringslivet i Hallsberg vilka ar
svarbedémda men da manga bestkare kommer fran andra delar av landet sa kommer det att méarkas
pa t ex handeln. Att forlora en kand verksamhet ar ocksa negativt ur goodwillperspektiv.

Kompletterande férslag

For att undvika upprepning av den utdragna process som pagatt flera ar mellan Childrens och
Hallsbergs kommun och upplevts som negativ for alla inblandade foreslar styrelsen for Childrens
Upptackarhuset att kommunen upprattar en policy fér hur samverkan med sociala foretag hanteras
for att undvika osdkerhet i framtiden. Policyn bor tydliggéra hur upphandling och avtalsskrivning ska
ga till, ge exempel pa vad som kan upphandlas och hur osund konkurrens eller missgynnande av
privata foretag ska forebyggas. Delar av underlag till denna policy kan hamtas i den utredning som
tidigare gjorts i kommunen. | arbetet med att ta fram policyn kan ocksd Coompanion Orebro l4n bista
med kompetens.

Ytterligare information om finansiering

Om verksamheten med stod av avtal fran kommunen kan fortsdtta kommer Childrens
Upptackarhuset att soka medel fran TillvaxtverketTVV- Vinnova for utveckling av den affarsmaéssiga
verksamheten. Man kan fa upp till 200 000 kronor till detta stdd for att ta in extern kompetens.

Ur informationen fran TVV ; “For att uppna malen i regeringens strategi for sociala foretag har
Vinnova och Tillvaxtverket fatt i uppdrag att genomfora insatser for att utveckla sociala innovationer
och foretag. Sociala foretag har ofta sin starkaste drivkraft i att hitta [6sningar pa samhallsutmaningar
och ar en viktig aktor for att uppna malen i Agenda 2030.”



Darutover kan dven Mikrofonden Malardalen ge stéd genom exempelvis sk forlagsinsatser eller
kreditgarantier. Bada dessa insatser kraver fortsatt samverkan med Hallsbergs kommun.

Bakgrund

Childrens upptéckarhuset som bas fér utveckling av socialt féretagande i Hallsberg.
Hallsbergs kommun har en unik méjlighet att ga fore.

Pa nationell niva talas om, oavsett politisk hemvist, att sociala féretag ar viktiga for att erbjuda fler
personer som idag saknar egen forsérjning chansen att delta pa arbetsmarknaden och ddarmed bidra
till tillvaxten utifran sin formaga.

Det finns idag goda majligheter for personer med t ex funktionedsattning att fa [6nestéd men ytterst
fa sociala foretag som tar emot personer med nedsatt arbetsférmaga klarar verksamheten utan avtal
eller stdd fran samhaéllet. Detta ar i sig rimligt da t ex Arbetsférmedlingen eller den kommunala
arbetsmarknadsenheten annars skulle ha kostnader for att erbjuda detta stéd och sysselsattning.

De sociala foretagen ska verka pa den konkurrensutsatta marknaden och ta betalt for sina tjanster
och far darigenom mojlighet att erbjuda arbetsuppgifter och uppdrag som inte kan beredas inom en
kommunal arbetsmarknadsenhet. Hallsbergs kommun ligger fore manga andra kommuner genom
Childrens Upptackarhuset (CU) men ocksa genom det utrednings och férankringsarbete som tidigare
har genomfoérts. Det som nu dr mycket aktuellt inte minst i vart [an ar att fa till uppdragsavtal och
upphandlingar mellan offentliga uppdragsgivare och sociala féretag. T ex Orebro kommun har
upphandlat arbetstraningsplatser i trearsavtal, Regionen sdker nu aktivt efter sociala foretag att
skriva avtal med.

Forutom att kommunen da kan fa platser for arbetstraning kan ocksa enstaka personer erbjudas
anstallning nagot som har en mycket stor effekt pa den kommunala ekonomin,

Kommunalekonomiska effekter

Nettoeffekten for en person fran helt forsorjningsstod (FST) till anstéllning heltid &r ca 16 500 kronor
per manad, FST + kommunalskatt. (198 000 plus per helar) Idag finns pa CU flera anstéllda som skulle
ha ratt till FST om de ej vara anstallda pa CU. Generellt géller att de som star langst ifran
arbetsmarknaden blir ofta kvar i FST, darfor behovs alternativ i form av arbetsplatser inom en sk
sociala ekonomin som CU. En nyare foreteelse dr ocksa att fler personer med Aktivitetsersattning i
allt stoérre omfattning far avslag nar de ansdker om férlangning. Risken ar da stor att kommunen far
svara for bade forsérjning och sysselsattning, aven har ar sociala foretag ett positivt alternativ.

Childrens

| Hallsberg har CU verkat under mycket lang tid med otydliga forutsattningar och osdkert framtida
uppdrag men ocksd med omfattande och generést ekonomiskt stod fran kommunen. Otydligheten
fanns ej nar CU etablerades utan blev en odnskad bieffekt av bland annat flytt av forskola fran fore
detta brandstationen och senare den nya lokaliseringen av verksamheten.

Kommunen har nu aviserat att man fran arsskiftet 2019/2020 planerar att g& ur verksamheten. D3
ekonomisk forening maste besta av minst tre parter har CU sokt ny partner bland de organisationer
som kan har intresse av verksamheten.



Styrelsen for CU har darfor uppvaktat Radda Barnen i Sydnéarke for att vacka intresse av medlemskap
i den ekonomiska féreningen. Radda Barnen har gladjande nog visat intresse att bli deldgare i CU.
Deras intresse grundas pa mojligheten att 6ppna och anpassa verksamheten for de barn och
foradldrar som har sarskilda behov. En stor del av dessa barn ar fran familjer som ar socioekonomiskt
utsatta. Men ett krav fran Radda Barnen ar att kommunen pa nagot satt finns med som stod i form
av avtal eller 6verenskommelse samt att det finns en realistisk budget.

Detta ar ocksa det som vi styrelsen fér CU ser som den enda mojligheten for att driva verksamheten
vidare, att det finns ett avtal med Hallsbergs kommun dar kommunen preciserar vad man vill ha ut av
verksamheten. Genom detta avtal, som bor omfatta minst tre ar, kan verksamheten fa chansen att
utvecklas vilken beskrivs nedan i tva steg.

Stegl, utveckling av nuvarande CU med integrering av en nybildad Fritidsbank

Den befintliga verksamheten pa Childrens kan i ett forsta steg kompletteras med uppdrag som att ta
emot personer i arbetstraning fran AMI, att erbjuda Daglig verksamhet for personer med Sol eller
LSS beslut, att erbjuda kommunens forskolor och dagbarnvardare fria besok, att arbeta aktivt for att
framja integration mm. For att bredda antalet arbetsuppgifter kan ocksa Childrens ta ansvar for
starten av den lange diskuterade Fritidsbanken. Denna underlattar for alla men inte minst for
ekonomiskt utsatta familjer och ar samtidigt smart ur ett hallbarhetsperspektiv.

Kommunens behov av interna transporter och internpost ar exempel pa service som CU kan utféra
pa uppdrag av kommunen under steg ett. | ett andra steg kan verksamheten av CU utvecklas med
integration av den befintliga Aniara Maskin och fastighet.

Steg 2, forslag pa en utvecklad verksamhet med ett bredare serviceutbud.

| en framtid, t ex inom tre ar, kan nuvarande Childrens och Aniara Maskin och fastighet bilda en
gemensam ekonomisk férening. Delar av tjanster som gors inom AMI till kommuninnevanare i form
av snoskottning, grasklippning och liknande erbjuds via det nya sociala foéretaget och
bistandsbesluten for dessa tjanster tas bort, alternativt far kommunen betala det sociala féretaget
for den typen av tjanster. Inom ramen for det nya ASF kan personer som vill ha dessa tjanster fa
RUT-avdrag vilket gor att kostnaden for den enskilde paverkas marginellt. Dessutom kan man
bestilla fler tjanster som da bestélls och betalas av den enskilde.

Den maskinpark inklusive fordon som ar kopplade till tjanster som finns hos AMI 6verférs genom t ex
laneforbindelser till det nya foretaget. Pa motsvarande satt lanar Activa ut den maskinpark och den
utrustning som finns hos Aniara Maskin och fastighet. Bemanningen anpassas efter de verksamheter
som gar over till ASF fran kommunen.

Fyra till sex personer erbjuds anstallning och de som idag har anstallning hos AMI far soka tjansterna
som annonseras ut som kombinerade diversearbetare/handledare. Den kaféverksamhet som idag
bemannas av personal fran AMI fors over till det nya ASFet pa motsvarande satt och dven har
kommer en del av nuvarande anstéllda hos AMI att fa soka tjanster som diversearbetare/handledare.

Det nya ASF et atar sig ocksa att ta mot personer fran AMI pa arbetstraning /bedémning mot
ersattning. Pa samma séatt kan personer med LSS beslut tas emot for extern arbetsplatsplacering i alla
delar av verksamheten. Allt eftersom det nya foretaget etablerar sig kan nya verksamhetsomraden
tillkomma till och ddrmed kan antalet platser som kdps av kommunen utokas,

Det nya foretaget kommer att ha en chef fér hela verksamheten som forslagsvis ar placerad pa
Childrens upptackarhuset. Dar kommer ocksa administrationen i 6vrigt att hanteras.



Bilaga 1
Samverkansoverenskommelse mellan Hallsbergs kommun och Childrens

upptickarhuset ekonomisk forening, CU.

Mellan Hallsbergs kommun och CU, har foljande samverkansoverenskommelse slutits.
Overenskommelsen har som syfte att markera ett dmsesidigt intresse av god samverkan och
reglerar omrdden dir samverkan ska ske.

Dokument
Samverkansoverenskommelsen bestar av denna huvudtext

Giltighetstid for samverkansoverenskommelsen*
Overenskommelsen giller frin och med 2020-01-01 till och med 2022-12-3.

Overgripande samt malsittning

Hallsbergs kommun och CU ser virdet av 6kad mangfald och allas ritt till arbete eller god
sysselsdttning. CU &r en besoksverksambhet riktad till yngre barn som drivs av en ekonomisk
forening. Verksamheten ska drivas pa kommersiella villkor och erbjuda en kvalité som gor
den attraktiv att besoka.l verksamhetsidén ingar ocksa att erbjuda anstéllning och

arbetstraningsplatser for personer som annars har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden av
olika skal.

Parternas dtaganden;
(En kalkyl grundad pa ataganden nedan finns sist i dokumentet.)

Childrens upptickarhuset atar sig att pa uppdrag av Hallsbergs kommun;

Ta emot personer med behov av extern placering med beslut om daglig verksamhet
enligt LSS eller SoL.

Ta emot arbetssokande 1 arbetstrdning frdn kommunens verksamheter som AMI mm

Ta emot anstéllda i kommunen som behdver rehabiliteringsinsatser.

Erbjuda samtliga forskolegrupper i kommunen att minst en gang per ldsdr utan kostnad
besoka verksamheten

Arligen genomfora och vara vird for det sk Sexrskalaset for de barn i kommunen som
ska borja skolan

Erbjuda alla nyinflyttade familjer gratis entré vid ett tillfdlle under det forsta aret i
kommunen.

Medverka till en forbittrad integration av nyanldnda och asylsokande genom att stilla
lokaler till forfogande till SFI-undervisning och att personer och familjer som véntar
pa besked om uppehallstillstand far gratis entré en méndag 1 manaden.

Leverera pajer och lasagne till kommunens caféer for forséljning pd kommission.



- Utreda och initiera utvecklingen av sé kallas fritidsbank dir kommuninnevanare far lana
fritidsutrustning utan kostnad. CU kan ocksa driva verksamheten om s bedoms
lampligt och regleras da i sdrskild verenskommelse.

Hallsbergs kommun kommer att samverka med Childrens upptickarhuset genom att:

Hélla med lampliga lokaler for verksamheten inklusive underhall, el, forsékring, virme och
vatten.

Medverka i den samverkan som krévs for att rekrytera/placera, planera insatser och folja upp
hur det gér for de personer som placeras inom ramen for detta avtal.

I 6vrigt samverka med Childrens upptickarhuset inom till exempel den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten och 6vriga kommunala verksamheter som har behov av denna
samverkan.

Ekonomisk reglering

Hallsbergs kommun ersitter Childrens upptidckarhuset enligt uppdragsbeskrivning ovan med
minst 450 000 kronor f6r 2020,2021 och 2022. Om kommunen avropar tjanster utover vad
som regleras 1 basavtalets prissittning ersétts dessa 1 sdrskild ordning. Erséttningen 1
grundavtal betalas ut en gang per verksamhetsar i forskott.

Uppfoljning
Childrens upptiackarhuset redovisar kvartalsvis insatsernas omfattning och resultat till
Hallsbergs kommun.

Forsiakringar

Childrens upptickarhuset skall under hela avtalstiden vidmakthalla ansvarsforsakring.
Deltagare placerade av kommunen omfattas av kommunens kollektiva
olycksfallsforsakring.

Overlitelse av avtal
Childrens upptéickarhuset fir inte dverlata rattigheter eller skyldigheter enligt
detta avtal till annan juridisk eller fysisk person.

Tvist

Tvist angdende tolkning eller tillimpning av ingangna dverenskommelser, som inte kan
16sas genom forhandlingar mellan parterna, skall avgoras av svensk allmén domstol
med tillimpning av svensk ritt. Eventuella tvisteforhandlingar skall 1 forsta instans dga
rum diar kommunen svarar i tvistemal.

Samverkansoverenskommelsen éir upprittat i tva likalydande exemplar, av vilket
parterna tagit var sitt.

Hallsbergs kommun Childrens upptickarhuset
ekonomisk forening




Exempel pa kostnadsberdkning, eller vad far kommunen egentligen ut av Childrens”
utover att man har en unik och attraktiv besoksanldggning, en arbetsgivare som betalar
lon till kommuninnevdnare som da betalar kommunalskatt som alternativ till

bidragsforsorjning,

Vad Omfattning | Kostnadsberikning | Per tolv
manader,
avrundat

- Ta emot arbetssokande 1 Tre arsplatser | 45 000 kronor per 135 000

arbetstraning frdn kommunens plats och ar

verksamheter som AMI mm

- Ta emot anstillda i kommunen En arsplats 45 000 kronor per 45 000

som behover rehabiliteringsinsatser. plats och ar

- Ta emot personer med behov av En till tva Beroende pa 72 000

extern placering med beslut om daglig | arsplatser personens status och

verksamhet enligt LSS omsorgsbehov fran
12 000 - 36 000
kronor per ar

- Erbjuda samtliga forskolegrupper i | 30 grupper a | 540 personer a 75 | 50 000

kommunen att minst en gang per ldsér | 15 barn och 3 | kronor

besoka verksamheten. pedagoger

- Arligen genomfbra och vara vird 100 barn , 100 personer a 100 | 10 000

for det sk ”Sexarskalaset” for de barn i | fordldrar kronor

kommunen som ska bdrja skolan, personal

bjuds pa fika
och besok pa
CU

- Erbjuda alla nyinflyttade familjer | 20 familjer 80 personer a 75 6 000

gratis entré vid ett tillfdlle under det per ar kronor

forsta aret i kommunen.

- Medverka till en forbéttrad 5 besokande | 800 personer a 75 60 000

integration av nyanldnda och familjer med | kronor

asylsokande genom att stélla lokaler 2 barn 40

till forfogande till SFI-undervisning dagar per ar

och att personer och familjer som

véntar pd besked om uppehéllstillstind

far gratis entré en mandag i manaden.

- Leverera pajer och lasagne till Okat service 0

kommunens caféer for forsdljning pd | och kvalité

kommission.

- Utreda och initiera utveckling av sa | Forbattrad Kan ev avtalas i 100 000

kallas fritidsbank dar livskvalité sérskild ordning

kommuninnevénare far l&na verkar

fritidsutrustning utan kostnad.

utjdmnande 1
samhillet.
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