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Strategi för kompetensförsörjning   

Ärendebeskrivning 
Strategin syftar till att tydliggöra styrning, viljeinriktning och utvecklingsbehov när det gäller det 
strategiska arbetet med kompetensförsörjning.  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar att anta Strategi för 
kompetensförsörjning i Hallsbergs kommun 

Ärendet 
En väl fungerande kompetensförsörjning är avgörande för Hallsbergs kommuns framtid. 
Målsättningen är att alla medarbetare har rätt kompetens för sina uppdrag och att verksamheterna 
har rätt antal medarbetare anställd för att klara sitt verksamhetsuppdrag och mål. Strategin är tänkt 
att vara ett stöd och ge vägledning i hur kompetensförsörjningsarbetet kan bidra till att nå 
verksamheternas mål.  
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