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Allmant

Fullmaktige i Hallsbergs kommun har 2014-04-28 § 38 antagit OPF-KL 14.
(Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda). Hallsbergs
kommun beslot att OPF-KL omfattar samtliga fértroendevalda from 1 januari 2015
utan 6vergangsbestammelser fran tidigare pensionsbestammelser.

Fullmaktige i Hallsbergs kommun har 2019-03-25 § 7 antagit OPF-KL 18.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
behoéver i vissa delar fortydligas med lokala tillampningsanvisningar.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for fértroendevalda i Hallsbergs
kommun och har till uppgift att tolka och tillampa OPF-KLs bestammelser samt
tilldmpningsanvisningar.

OPF-KL

Bestammelser OPF-KL géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

OPF-KL upphor att galla for fortroendevald som far fortsatt uppdrag vid ny
mandatperiod om denne vid tilltradet uppnatt i 32 a § LAS angiven alder om
avgangsskyldighet.
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Férmaner i OPF-KL
OPF-KL bestar av foljande formaner

Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd alderspension
e Efterlevandeskydd
e Sjukpension, med uppdrag pa minst 40 procent
e Familjeskydd, med uppdrag pa minst 40 procent

Fortroendevalda med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent omfattas av
samtliga férmaner. Fritidspolitiker med sammanlagda uppdrag under 40 procent
omfattas av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

Omstallningsstod

Aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevalda med sammanlagda
uppdrag i Hallsbergs kommun pa minst 40 procent och villkoren for OPF-KL
uppfyllda. For att erhalla omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta forsorjning. Det ekonomiska omstallningsstodet
kan kombineras med aktiva omstallningsinsatser i syfte att underlatta 6vergangen
till arbetslivet.

Villkoren i bestimmelserna OPF-KL ska vara uppfyllda for att kunna erhalla
omstallningsstod.

Aktiva omstéllningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har foértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag och som ldmnat sitt/sina uppdrag efter minst fyra ars
sammanhdngande uppdragstid i Hallsbergs kommun och som inte uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar hen lamnar sitt/sina uppdrag.

Fortroendevald kan ansdka om aktiva omstallningsinsatser nar villkoren i OPF-KL
ar uppfyllda. Ansokan ska goras sa fort det finns kinnedom om att uppdraget ska
upphora, dock senast tre manader efter det att uppdraget upphort. Den
fortroendevalde anger sjalv, i den man det ar majligt, vilken typ av aktiv
omstallningsinsats som 6nskas och uppskattad kostnad for denna.

Den aktiva omstallningsinsatsen kan som langst paga i 12 manader efter det att
fortroendeuppdraget har upphort. Pensionsmyndigheten i Hallbergs kommun
fattar beslut om vilken aktiv insats som kan vara aktuell for att underlatta att
fortroendevald blir anstéliningsbar. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som



Datum Sida

2019-04-09 18/KS/19 4(5)

pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser, kompletterande
utbildning (ex litteratur och kursavgift) och radgivning att starta egen verksamhet.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt/sina
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i Hallsbergs kommun.
For varje fullgjort ar i uppdraget utbetalas ekonomiskt omstallningsstod i tre
manader. Ekonomiskt omstallningsstod utbetalas under hogst tre ar (36
manader).

Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det
ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre, som langst till och med kalendermanaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Dock
regleras ersattningen i form av samordning med forvarvsinkomsten ar 2 och 3.
Ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande for allman pension.

For att fa ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet i syfte att hitta
annan forsorjning fran forsta dagen. Som aktivitet raknas:

e Inskrivning pa arbetsformedlingen eller

e Bedriver studier som berattigade till ledighet enligt studieledighetslagen

eller

e Nytt uppdrag i annan kommun/region/landsting eller

o Arbete, eller

e Hel féraldrapenning
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran krav pa egen aktivitet for viss tid
om det i det enskilda fallet framstar som uppenbart oskaligt ex foraldraledighet
eller sjukdom.

Réatten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den fértroendevalde
pa nytt blir innehavare av politiskt uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av
heltid hos Hallsbergs kommun eller far uppdrag i Riksdag eller regering.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt/sina uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i Hallsbergs
kommun.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod upphort. Stodet utges for ett ar i taget och som
langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Nivan pa det forlangda ekonomiska omstallningsstédet &r 60 procent och
samordning med forvarvsinkomst gors.
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Ansékan om ekonomiskt omstallningsstod och forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

Ansdkan gor skriftlig till kommunstyrelsen och beslut tas av kommundirektoren
enligt faststalld delegationsordning.

Kommunstyrelsen har ratt att begéra in intyg pa egen aktivitet. Den
fortroendevalda ska varje manad fran och med den trettonde manaden med
ekonomiskt omstallningsstod lamna inkomstuppgift. Det ska goras skriftligt till
pensionshandlaggare pa loneférvaltningen senast den 10:e i manaden efter det
att inkomsten betalats ut och ar en férutsattning for fortsatt utbetalning av
ekonomiskt omstallningsstdd. Inkomstuppgift lamnas dven om inkomsten ar 0
kronor. Annan overenskommelse kan goras.

Ersdttningen betalas ut av pensionshandlaggaren. Perioden for utbetalning av
ersattning borjar |6pa dagen efter avgangen. Hogst tre manaders ekonomiskt
omstallningsstéd kan betalas ut retroaktivt raknat fran ansokningstillfallet.

OPF-KL pensionsbestammelser
Avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd géller for samtliga
fortroendevalda d.v.s. aven fritidspolitiker

Hallsbergs kommun ska ge information om OPF-KL vid minst ett tillfalle under
mandatperioden.

All handlaggning av OPF-KL gors av I6neforvaltningen dar pensionshandlaggaren
har sin arbetsplats. Information och blanketter om OPF-KL finns dar.

Fortroendevald som bérjar eller avgar fran sitt uppdrag ska fa information om
OPF-KL av pensionshandlaggaren.

Ansokan om alderspension ska goras skriftlig till pensionshandlaggaren senast tre
manader fore 6nskad utbetalning. Ansékan om sjukpenning, efterlevandeskydd
och familjeskydd gors ocksa till pensionshandlaggaren.

Om vardet av pensionsavgiften ar mindre an 3 % av inkomstbasbeloppet betalas
avgiften ut aret efter intjdnandet. Belopp under 200 kronor betalas inte ut. Fran
och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med férandring av
inkomstbasbeloppet.



