
 

Svar på interpellation – Vad är er vision för en bättre arbetsmiljö? 
Tack Oscar för din interpellation. Arbetsmiljö är ett viktigt arbete som är ständigt pågående och 
därmed aldrig tar slut.  

 

 Vilka utmaningar och föredömen ser du kring kommunens arbetsmiljö idag?  

Den störta utmaningen är personalrekrytering för att kunna säkerställa en god kvalitet till de 
kommuninvånare som är i behov av kommunens tjänster. En annan utmaning som stora delar av 
samhället står inför och som upprört en del av våra medarbetare är regeln om 11 timmars dygnsvila 
som börjar införas under hösten. Det är en utmaning som vi inte kan påverka, ett EU direktiv, men 
som får stor påverkan på scheman och den egna påverkan på schemat minskar. 

Många utvecklingsinsatser har genomförts och pågår. Men de viktigaste (om vi nu pratar föredömen) 
är vår personal som dagligen gör fantastiska insatser för våra kommuninvånare. Flera av våra 
verksamheter rullar dygnet runt, med allt vad det innebär. 

 

 Vad är styrets vision kring att uppnå en förbättrad arbetsmiljö i kommunen i framtiden? 

All kommunal verksamhet ska bedrivas i en god och hälsofrämjande arbetsmiljö, medarbetarna ska 
trivas på sitt arbete och kunna utföra sina arbetsuppgifter tryggt och säkert. Arbetsmiljöarbetet ska 
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomförs. 

Att ha en god arbetsmiljö är något som ständigt arbetas med och som ständigt utvecklas och 
förbättras.  

Dialog och information ska fortsatt utvecklas och våra arbetsplatsträffar (APT) ska vara det forum där 
frågor lyfts upp och ställs. I dialogen är det viktigt att återkoppling sker på de frågor som lyfts.  

 

  Vilka rekommendationer vill du delge till våra anställda kring vad de kan göra för att förbättra sin 
och sina kollegors arbetsmiljö? 

Det är viktigt att komma ihåg att vi alla är en del av en arbetsmiljö. Varje medarbetare har ett ansvar 
för att medverka till en god arbetsmiljö, det gör också de allra flesta. Med delaktig, engagemang och 
intresse av sin egen arbetsmiljö ökar inflytandet och det vet man leder till en bättre arbetsmiljö. Att 
aktivt delta på APT och framföra sina tankar eller lyfta frågor är ett bra sätt att bidraga. De fackliga 
organisationerna är även delaktiga i vårt arbetsmiljöarbete. 
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