@ ngglymtr W HA 2023-06-02 Interpellation - Vad &r er vision fér att uppna en battre arbetsmiljé

Till: Kommunstyrelsens ordférande, Magnus Andersson (S)

Nu &r det ungefar fyra manader sedan vi diskuterade tystnadskulturen i Hallsbergs kommun. Sedan dess har
mycket hant bade inom personalgrupper, ledning, fackféreningarna och i media. Fragan tas pa storre allvar nu
an da, det ar bra. Men tystnadskulturen &r bara den yttersta spetsen pa den stérre fragan som berdr arbetsmiljé.
En god arbetsmiljé &r fundamental for att bade verksamheten och véra anstéllda ska mé och fungera bra. Mar
man bra pa sin arbetsplats s& kommer man inte bara vilja jobba kvar sa lange som mgjligt, man kommer aven
tala gott om arbetsgivaren och medvetet eller omedvetet locka fler att vilja jobba i eller fér var kommun.

Som hogsta ansvariga politiker for Hallsbergs kommun, sa &r Magnus Andersson inte bara ytterst ansvarig for
att vi har en bra arbetsmiljé, han &r dven ytterst ansvarig for utvecklingsarbetet och visionen for att na en battre
arbetsmiljé dn den som rader idag. D& interpellationen kring tystnadskultur var mer negativt inriktat kring ett
problem, vill jag nu ge méjligheten till en mer positiv diskussion med idéer, I&sningar och visioner infér framtiden
i denna viktiga fraga.

= Vilka utmaningar och féredomen ser du kring kommunens arbetsmilj6é idag?
= Vad &r styrets vision kring att uppna en férbattrad arbetsmiljoé i kommunen i framtiden?

= Vilka rekommendationer vill du delge till vara anstéllda kring vad de kan gdra fér att férbattra
sin och sina kollegors arbetsmilj6?
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