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For utbildningar som genomforts fram till 30 juni 2017 erhdll férbundet ersattning till 100 %
for extraordindra utbildningskostnader.

| februari 2021 erholl forbundet besked fran Migrationsverket att man inte ldngre ansag att
ett kommunalférbund har ratt att ansoka om de aktuella ersattningarna. Beslutet som
Migrationsverket tagit gallde samtliga utbildningsférbund, och omfattar samtliga
ansokningar, saval ersattning for utbildningskostnader som fér extraordinara
utbildningskostnader.

Vid dags dato har férbundet éverklagat samtliga drygt 150 drenden och mal som hittills har
avvisats av Migrationsverket. Besluten har av forbundet 6verklagats till Forvaltningsratten i
Karlstad och Goteborg, beroende pa vid vilken av Migrationsverkets enheter beslutet tagits.
Forvaltningsratten gav initialt Migrationsverket ratt i sin tolkning. Forbundet dverklagade
dock Forvaltningsrattens beslut till Kammarratten. | februari 2022 meddelades
Kammarrdtten i Goteborgs domslut, vilket innebar att Forvaltningsrattens och
Migrationsverkets beslut upphdvdes och atervisades till Migrationsverket. De
efterkommande malen som behandlades/behandlas i Foérvaltningsratten i Goteborg och
Karlstad meddelade dven de beslut som gav forbundet ratt.

Kammarrattens domar som gav forbundet ratt i sak 6verklagades dock av Migrationsverket
till Hogsta Forvaltningsdomstolen. Hogsta Férvaltningsdomstolen meddelade
provningstillstdnd 221222 i ett av de 6verklagade 25 malen, medan man i ett av malen inte
meddelade prévningstillstand. Det senare ger forbundet ratti sak och Kammarrattens dom
star fast.

230203 meddelar Hogsta Forvaltningsdomstolen att man inte meddelar provningstillstand i
de ovriga identiska 23 malen. Detta innebdr att Migrationsverkets dverklagande avslas, och
att Kammarrattens dom star fast. Domslutet innebar att forbundet ges ratt att ansdka om
den aktuella ersattningen.

D& provningstillstand meddelades i ett av darenden har férbundet informerats att samtliga
ovriga cirka 125 mal i de juridiska processerna tillsvidare ar vilande i avvaktan pa dom fran
Hogsta Forvaltningsdomstolen.

Effekten av detta ar att den ersattning forbundet ansékt om fdr extraordinara
utbildningskostnader vid dags dato inte har utbetalats for nagon utbildning som bedrivits
fran den 1 juli 2017. Forbundets fordran uppgar till 25,7 mkr.

Gallande erséattning for utbildningskostnad (schablonersattning) har Migrationsverket ersatt
forbundet for en mycket liten del av ansdkningarna. Forbundets fordran ar 9,3 mkr.

For férbundet har den ovan beskrivna processen varit resultatpaverkande, men framforallt
har det bidragit till en oerhort anstrangd likviditetssituation.

Den juridiska processen som pagatt under mer an fyra ar har tagit oerhort mycket tid och
varit mycket pédfrestande for medarbetare inom forbundet. Juridiskt stod har erhallits fran
jurister hos Sveriges Kommuner och regioner, SKR samt kommunjurister i landet. Samtliga
har gett forbundet och dvriga kommunalférbund ratt i sak utifran Kommunallagens
skrivning,.
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aren. Ett arbete som
kdnnetecknats av
systematiskt och tidigt
agerande vid tecken pa
ohalsa.

Kontrollen har utférts enligt
plan.

Rehabilitering

Kontroll av genomférda
samtal vid upprepad
korttidsfranvaro

Arbetet har skett |[6pande
under aret. Underlag tas
fram ur Personec for att
bevaka upprepad
korttidssjukfranvaro.
Utifran underlagen tas
kontakt med berord chef for
att denne ska ta samtal med
aktuell medarbetare.
Underlag tas dven fram for
att bevaka upprepad
korttidssjukfranvaro.
Utifran underlaget tar chef
samtal, ett hilsosamtal,
med berdrd medarbetare
for att se om det finns
atgarder som kan behova
vidtas for att undvika att
medarbetare med
upprepad
korttidssjukfranvaro
overgar till
langtidssjukfranvaro.

Har genomforts under aret
enligt plan.

Franvaro i Personec

Kontroll att franvaron stams
av mot
skoladministrationens
rapportering

Kontroll av att franvaron i
personalsystemet Personec
stams av mot den sjuk- och
friskanmalan som gors till
skoladministrationen nar
nagon ar sjuk eller hemma
for vard av barn. Denna
avstamning sker manadsvis
av cheferna, men stams
sedan av tva ganger under
aret for att sakerstalla att
rapporteringen i Personec
ar korrekt.
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2022: 74 % av eleverna kanner sig helt trygga

Trivsel. Gallande omradet Trivsel sa har alternativen dndrats nagot fran 2021 till 2022, och
ar darfor inte helt jamférbara.

2021: 81 % trivs valdigt bra eller bra pa Alléskolan.

2022:78 % trivs bra och 20 % trivs ganska bra pa Alléskolan.

Resultatet visar att 98 % av skolans elever under 2022 trivdes bra eller ganska bra p3 skolan.
Insatser och atgarder for att nd malsattningen att alla elever ska uppleva trygghet och
studiero kommer att fortga i samverkan mellan elever och personal.

Gallande verksamheten inom Allévux &r resultaten féljande for 2021 och 2022:

2021: 91 % av eleverna trivs/trivdes helt eller till stor del pa Allévux. Nar det géller
bemdtande frdn larare och 6vrig personal var 90 % av eleverna helt eller till stor del ndjda.
Avslutningsvis var 91 % av eleverna helt eller till stor del ndjda med hur lararna stottar och
uppmuntrar eleverna for att de ska kunna na sina mal.

2022: 90 % av eleverna vid Allévux trivs helt eller till stor del. 79 % anser att Allévux erbjuder
en pedagogisk stimulerande miljo. Eleverna &r ocksa till 90 % néjda med hur deras mal med
sin utbildning métts. Over 80% av eleverna dr ndjda med sina larares insatser for att
eleverna ska kunna stimuleras och nd malen. Eleverna upplever ocksa att
distansundervisningen har gatt bra.

Beddmning: Malet ar delvis uppfyllt.

Mal 5 Andelen gymnasieelever med examen inom fyra &r ar hdgre an for riket.

Indikator: Malet ar uppnatt nar andelen gymnasieelever med examen inom fyra ar ar hogre
an for riket

Resultat:

Nedanstdende tabell visar andelen elever pa respektive program examensar 2022 som erholl
gymnasieexamen inom tre ar. Att resultatet foljs upp for tre ar och inte fyra sd som det
anges i malet beror pa att det inte gér att erhdlla jamforbara uppgifter med 6vriga riket pa
annat an for tre ar. Uppgifterna avser saledes resultat for elever som pabérjade sin
utbildning 2019, och som i juni 2022 erhallit gymnasieexamen. For att erhélla
gymnasieexamen ska eleven fatt betyg i samtliga kurser somingar i programmet.

Tabellerna visar resultaten fran Alléskolan, Orebro 1an samt for riket.

Resultatet visar att Alléskolans resultat i forhéllande till riket variera mellan programmen.
For atta av programmen ar Alléskolans resultat hogre an riket. For sju av programmen ar
lagre, varav tva marginellt lagre. Uppgifterna behover lasas med forsiktighet d& antal elever
for vissa program éar fa.

Vart att notera dr att Alléskolan har obegransat antal studieplatser pa samtliga program
forutom Fordons- och transportprogrammet. | och med detta tas alla elever emot oavsett
meritvarden fran arskurs nio till skillnad fran andra gymnasieskolor med platsbegransning,
ddr endast elever med de hogsta meritvardena erbjuds plats. Till detta kommer att en hog
andel av grundskoleeleverna fran dgarkommunerna saknar gymnasiebehorighet och
paborjar sina studier pa Introduktionsprogrammet, vilket leder till lingre studietid &n tre ar.

PWC genomférde under varen en genomlysning av forbundets verksamhet. | slutrapporten
(220902) belystes att elever som kommer till Alléskolan har ldga meritvarden, men att
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Samtliga elever inom gymnasiesarskolan har natt sina uppsatta mal under aret.
Beddmning: Malet ar uppfylit.

Mal 7 Andelen elever med godkénda betyg inom vuxenutbildningen &r hogre an for riket.
Indikator: Mélet ar uppnatt nar elever med godkinda betyg inom vuxenutbildningen &r
hogre an genomsnittet for riket.

Resultat:

Uppféljning och jamforelse med riket &r svar att géra dd omfattningen av kurser ar
omfattande, och da antalet elever per kurs varierar stort. Nagra nationella uppgifter for 2022
finns annu inte publicerade varfor uppgifter frdn 2021 anvints.

Uppgifterna ar har hamtade fran SIRIS, Skolverkets Internetbaserade Resultat- och
kvalitetsinformationssystem:

Allévux: Andel elever med slutford kurs och godkinda betyg, 69%,

Riket: Andel elever med slutférd kurs och godkinda betyg, 68,2%

Beddmning: Malet ar uppfyllt.

Mal 8 Utveckla samverkan med medlemskommunernas grundskolor.

Indikator: Malet &r uppnatt nar det finns en skriftlig plan som &r implementerad gillande
kontinuerligt samarbete mellan Alléskolan och vara medlemskommuners grundskolor samt
grundsarskolor.

Resultat:

Samverkan med Askersund, Hallsberg och Laxa har intensifierats under aret.
Samarbeten mellan Alléskolans olika program och grund-, och grundsirskolorna i
agarkommunerna har 6kat. Som exempel kan ndmnas gemensamma workshops under
kvallar och lov, music camp, programrad dar grundskola och gymnasieskola méts,
kvallsaktiviteter riktade till specifika program. En mangfald aktiviteter riktade till elever i
arskurs 8 och 9 erbjuds klasser, grupper och enskilda individer.

Arbete med sa kallat 6verlamnande dar personal ur elevhilsan i grund-, och
grundsarskolorna méter motsvarande funktioner vid Alléskolan har inarbetade former som
haller hog kvalitet. Studie- och yrkesvagledare, elevhilsopersonal, rektorer och skolchefer
traffas i ndtverksmoten regelbundet. Planering pagar fér att under kommande 13sér hitta
former for teambuilding mellan grundskolorna och Alléskolan.

Ett sakkunnigstod har skapats i lanet dar utvecklingschef deltar. Likasa har de fem
sydnarkekommunerna och forbundet under 2022 pabérjat ett omfattande gemensamt
arbete med erfarenhetsutbyte kring systematiskt kvalitetsarbete.

Samverkan med grund-, och grundsérskolorna i d4garkommunerna har sdledes 6kat i
omfattning under aret. Dock har inte nagon plan fardigstallts och implementerats.
Bedémning: Malet ar delvis uppfyllt.

Mal 9 Alléskolan och Allévux ar det sjdlvklara valet fé6r ungdomar och vuxna.

Indikator: Malet &r uppnatt ndr 90% av vara medlemskommuners elever viljer de
utbildningar som Alléskolan samt Allévux erbjuder.

Resultat:

Av samtliga elever i arskurs 1 som under aret bodde i ndgon av agarkommunerna och som
studerar pa program som Alléskolan erbjuder valde 78 % Alléskolan. En orsak till att elever
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