Indikatorsutvardering 2019




Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument for samordningsforbund att
bedoma egen verksamhetsutveckling over tid, mojliggora jamforelser mellan
forbund, samt ge forbund och ingaende parter ett stod att forbattra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser.

* Processen borjade 2012 och har involverat allt fler langs vagen.

* Fran 137 indikatorer till 15 kdrnindikatorer via konsensuskonferens i april 2014.
Dar man har utgatt fran olika forbund, olika roller, perspektiv, forskning samt
nationella aktorer.

* Finansiering fran Regering och 50 férbund.

* Matten har testats hos 16 forbund. Detta har bidragit till att verksamheter har
kvalitetssakrats.

* Forsta nationella matningen utfordes under oktober 2017. Forsta nationella
rapporten utkom under vinter 2018.



4 respondentgrupper (5 enkater)

»Deltagare: Individer som deltar i verksamhet som finansieras eller stods av ett
samordningsforbund. Pagdende- och avslutsenkdit

»Parternas chefsgrupp: Exempelvis lednings- , berednings-, styrgrupper och lokala
samverkansgrupper.

»Personal: Professionella som har en given roll gentemot deltagare i
Samordningsforbunden. Verksamheter som anviander NNS indikatorer for deltagare ska dven

gora det for personalen.

» Styrelse: Representanter fran forbundsmedlemmarna som ar utsedda att sitta i styrelsen
for ett/flera samordningsférbund, bade ordinarie och ersattare.



Svarsskalor (kod)

Tabell 1 Tabell 2 Tabell 3 Tabell 4. Variabel kon
(Kod)

Aldrig (1) Inte alls (1) Ja (1) Kvinna (1)

Sallan (2) Till liten del (2) Nej (2) Man (2)

Ibland (3) Delvis (3) Uppges ej/vill inte
svara/inget svarsalternativ
passar (3)

Enkat utan variabeln kon (4)
Ofta (4) Till stor del (4)

For det mesta (5) Till mycket stor del (5)

Alltid (6) Helt och hallet(6)



Antal deltagare som har fatt svara pa enkaten

Coachingteam: Antal svar 24, antal tillfragade 39, tackat nej 15, svarsandel 62 %
Avslutade Mottagningteam: O (for fa svarsfrekvens)

Personal Mottagningteam: 9

Personal Coachingteam: 5

Beredningsgruppen: 6

Styrelsen: 10



Resultat deltagare pagaende

Fraga 1. Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?
Fraga 2. Ar du med och bestimmer vilket stéd du skall fa?

Fraga 3. Far stodet ta den tid du behover?

Fragal (n=24) . B34 8% 79%
Fraga 2 (n=24) A NELA 17% 71%
Fraga 3 (n=24) 79834 21% 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSallan wmibland ®mOfta ®FOrdet mesta m Alltid

Fraga 4. Har du en person eller ett team som du kan vdnda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=24) 100% 0]
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Resultat deltagare pagaende

Fraga 5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Fraga 6. Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Fraga 7. Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=24) Z:EhHLA 33% 29% 33%
Fraga 6 (n=23) 13% 4% 9% 35% 35% 4%
Fraga 7 (n=24) 2§73 8% 4% 17% 67%
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 1: Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Fraga 2: Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?

Fraga 3: Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=20) B Al 25% 60%
Fraga 2 (n=20) R/0A34 15% 75%
Fraga 3 (n=20) 15% 0% 10% 5% 5% 65%
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Fraga 4: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och behov?

Fraga 4 (n=20) 100% 0
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
Fraga 7: Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=20) 5%0% 20% 20% 25% 30%
Fraga 6 (n=19) 16% 11% 21% 16% 16% 21%
Fraga 7 (n=20) BEEA 15% 80%
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Fraga 8: Har ni paborjat en planering for vad som skall hinda efter att nuvarande stod har upphort?

Fraga 8 (n=19) 79% 21%
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Resultat deltagare avslutade

Fraga 9: Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att detta stod upphort?

Fraga 10: Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig tid?

Fraga 9 (n=15) vk 13% 20% 7% 53%
Fraga 10(n=13) 23% 0% 77%
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Resultat personal

Fragal: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs?
Fraga 2: Finns det en tillracklig planering for vad som ska hianda efter att detta stod upphor?

Fraga 3: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?
Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 1l (n=12) 25% 17% 50% 8%

Fraga 2 (n=12) 25% 25% 42% 8%

Fraga3(n=12) + i 8% 58% 25%

Fraga 4 (n=12) 25% 42% 33% 0
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Resultat personal

Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?
Fraga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det giller insatser for deltagarna?
Fraga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 8: Omfattas det synsatt ni har angaende manniskors resurser och mojligheter av alla i den samordnade insatsen?

Fraga 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Fraga5(n=11) = -~ 36% 36% 18%
Fraga 6 (n=12) 38:L/ANL 42% 42% 8%
Fraga 7 (n=12) 483 8% 42% 33% 8%
Fraga 8 (n=12) & i 25% 42% 25%
Fraga 9 (n=12) =& 33% 42% 17%
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Resultat Beredningsgruppen

Fraga 1: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?
Fraga 2: Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsamhalle /ideella organisationer i arbetet nar det galler

insatser for deltagarna?
Fraga 3: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 4: Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser utvecklats?

Fraga 1 (n=5) 4 20% 60% 20% [
Fraga 2 (n=5) 100% '
Fraga 3 (n=6) 17% 83% )
Fraga 4 (n=6) 17% 50% 33% [
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Resultat styrelsen

Fraga 1: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?
Fraga 2: Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga 3: Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga1l(n=9) 22% 33% 33% 11%
Fraga 2 (n=9) 22% 22% 33% 22%
Fraga 3 (n=10) - 30% 30% 30% 10%
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