HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sidalavi
KOMMUN Dnr:19/KS/224

Policy for likabehandling

Arendebeskrivning
Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, forutsattningar och ansvar i
likabehandlingsarbetet och kommuns stéallningstagande om olika former av diskriminering.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullméaktige beslutar att
anta Hallsbergs kommuns policy for likabehandling och samtidigt upphéva/ersatta tidigare policy om
diskriminering i arbetslivet antagen av kommunstyrelsen 2013-02-06.

Arendet

Diskrimineringslagen har uppdaterats och Hallsbergs kommuns policy behéver félja lagens
intentioner. For Hallsbergs kommun innebar likabehandling att alla har likvardiga forutsattningar,
rattigheter och mojligheter. En motsats till likabehandling kan sdgas vara diskriminering.

[JBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar
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