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Svar pa interpellation

Torbjorn Appelqvist, Moderaterna, har lamnat in en interpellation till
kommunstyrelsens ordférande med fragor kopplade till utkép av
medarbetare vid Hallsbergs kommun. Fragorna har stéllt utifran en radion
intervju som handlade om utkép av medarbetare. Svaren redovisas till
respektive fraga.

Svar
Fraga: Hur ar fordelningen i antal och i pengar mellan de som &r utkopta av
sarskilda skal och de som kodpts ut pa grund av att de varit langtidssjuka?

Svar: Av 47 avtalade 6verenskommelser sa ar det 37 medarbetare som
varit langtidssjukskrivna pa grund av fysiska och/eller psykiska besvar och
dar alla mojligheter till atergang i arbete hos arbetsgivaren har uttomts.
Erforderliga rehabiliteringsinsatser har vidtagits, aven tillsammans med
Regionhdlsan, trots detta har berérda medarbetare inte kunnat aterga i
ordinarie arbete. Det har inte heller funnits nagon ledig tjanst som
medarbetarna haft kvalifikationer fér och kunnat omplaceras till.
Overenskommelser som gjorts innebir att arbetsgivare och medarbetare
varit 6verens om ett avslut.

Total kostnad for de 37 6verenskommelserna ar 2 725 185 kronor.

10 avtal avser overenskommelser av andra skdl och omfattar en summa av
3 382 859 kronor varav overenskommelse med tidigare kommundirektor
ingar.

Fraga: Hur lang tid i genomsnitt har de langtidssjuka varit sjukskrivna?

Svar: Det ror sig om flera ar. | vissa arenden har medarbetaren varit
fortsatt sjukskriven av ldkare, men blivit utforsdkrad fran Forsakringskassan
som gjort beddmningen att medarbetaren kan klara ett vanligt
forekommande arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Ett par drenden uppgar
sjukskrivningen upp emot 10 ar.

Fraga: Hur manga langtidssjuka har tillkommit under 1:a halvaret 2019?

Svar: Nagon har tillkommit och nagra har avslutats eller atergatt i arbete.
Langtidssjukfranvaron ar anda den som 6ver tid har minskat, medan
korttidssjukfranvaron fortfarande ar hog.

Fraga: Vilka mal har vi for korttidssjukfranvaron respektive
langtidssjukfranvaron?

Svar: Malet ar att vi ska fortsatta att sanka sjukfranvaron och fram for allt
korttidssjukfranvaron genom att arbeta mera forebyggande och félja upp
sjukfranvaron. For narvarande infors ett nytt rehabiliteringsverktyg,
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ADATO, vilket ar ett hjalpmedel som gor att cheferna kommer att kunna
hantera sjukfranvaron pa ett kvalitativt battre satt dar man har
dokumentationen samlad och paminnelser sker om att det ar dags for
rehabiliteringssamtal efter ett visst antal sjuktillfallen osv.

Fraga: Kommer vi tillsatta ytterligare resurser for att forbattra arbetsmiljon
eller pa annat satt minska sjukfranvaron?

Svar: For ett ar sedan borjade vi centralt med att gora arliga uppfoljningar
av det systematiska arbetsmiljoarbetet via en enkat som alla chefer
besvarar. Utifran enkatsvaren gors en kartlaggning/inventering om hur det
systematisk arbetsmiljo arbetet genomfors och vilka behov som finns. En ny
arlig uppfoljning kommer att genomfoéras for att undersdka vad som gjorts
under 2019. Utifran det som framkommer erhalls ett underlag for vilka
behov finns av eventuella utbildningsinsatser och om ytterligare resurser
behovs.

Alla chefer ska ocksa genomga den arbetsmiljoutbildning pa 3 heldagar som
anordnas via Regionhalsan.

Arbetsmiljo ar och ska vara en aterkommande punkt pa respektive
arbetsplats traff, APT. Det som ar viktigt att komma ihag ar att det ar alla
medarbetares ansvar att verka for en god arbetsmiljo, “vi ar varandras
arbetsmiljo”.

Kommunstyrelsens ordférande

Magnus Andersson
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