Interpellation till Kommunstyrelsens ordférande

Vi fick i radion hora att Hallsbergs kommun har ”képt ut” ca: 45 medarbetare for tillsammans
storleksordningen 6 miljoner kronor. Jag antar att ngra &r sidana dar “personkemin” inte fungerar
med organisationen. Men med stérsta sannolikhet dr 6vervidgande delen bade i pengar och i antal
sadana som varit langtidssjuka.

Om alla majligheter till fortsatt arbete i organisationen &r uttdmda kan medicinska skil leda till att
ett utkdp dr enda mojligheten att ge medarbetaren ndgon form av nystart. Daremot ar anledningen
till lingtidssjukdomen i ménga fall relaterat till den fysiska eller psykiska arbetsmiljén, och i ménga
fall medarbetarens majlighet till delaktighet.

Antagligen dr storsta antalet ut kdpta de som har varit ldngtidssjuka, det man da kan undra ar har
man rattat till det har for flera ar bakat och om arbetsmiljén har blivit sddan att ett minimum
ldngtidssjuka tillkommer varje ar. Om vi sen tittar pa korttidssjukfranvaron kan vi se att den pa de tre
senaste dren rort sig marginellt (fran 4,66 till 4,62). Vi har fatt redovisat i annat sammanhang att
aktiviteter gors for att sénka bade den ldnga och korta sjukfranvaron.

Detta foranleder foljande fragor:

® Hur ar fordelningen i antal och i pengar mellan de som &r ut kdpta av sérskilda skil och de
som kopts ut pga. av att de varit langtidssjuka ?

e Hurlang tid i genomsnitt har de langtidssjuka varit sjukskrivna ?
e Hur manga langtidssjuka har tillkommit under 1:a halvaret 2019 ?
e Vilka mal har vi for korttidssjukfrdnvaron respektive l&ngtidssjukfranvaron ?

e Kommer vi tillsdtta ytterligare resurser for att forbattra arbetsmiljon eller pa annat satt
minska sjukfranvaron ?
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