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Policy mot hot och vald

Denna policy riktar sig till Hallsbergs kommuns férvaltning och politiska organisation
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Nolltolerans mot hot och vald

Hallsbergs kommun arbetar utifran vardeorden gladje, driv och 6ppenhet. Det
ligger i hela kommunens, varje medarbetares och fortroendevalds intresse att
arbete och uppdrag kan utforas med hog kvalitet i en miljo som &r befriad fran hot
och vald. Med denna policy rader nolltolerans mot hot och vald.

Hot innebar att nagon hotar, direkt eller fortackt, att skada nagon eller dennes
egendom. Hot kan ske via telefon, sociala medier, direkt tilltal eller med hjalp av
vapen eller tillhyggen.

Vald ar varje handling som éar riktad mot en person och som genom denna
handling fysiskt skadar eller psykiskt smartar, skrammer eller kranker.

Nolltolerans mot hot och vald utgors av ett systematiskt och férebyggande arbete
som innebar att kommunen:

e  Tar avstand fran alla typer av hot och vald

. Bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att stavja hot och vald
genom att:

. kartlagga och analysera varje verksamhet utifran hot- och
valdsperspektivet

° utforma handlings- och atgardsplaner
e  folja upp effekter av vidtagna atgarder
) ha rutiner for att hantera hot och vald - fére, under och efter
. ha rutiner for att anmala hot och vald.

. Utbildar och kompetensutvecklar medarbetare och fortroendevalda i hur
hot och valdssituationer kan forebyggas och hanteras.
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