
 

 

Policy 
Anger kommunens förhållningssätt inom ett visst område och ska vara 
kortfattad. 
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Policy mot hot och våld 
Denna policy riktar sig till Hallsbergs kommuns förvaltning och politiska organisation 
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Nolltolerans mot hot och våld 
Hallsbergs kommun arbetar utifrån värdeorden glädje, driv och öppenhet. Det 
ligger i hela kommunens, varje medarbetares och förtroendevalds intresse att 
arbete och uppdrag kan utföras med hög kvalitet i en miljö som är befriad från hot 
och våld. Med denna policy råder nolltolerans mot hot och våld.  

Hot innebär att någon hotar, direkt eller förtäckt, att skada någon eller dennes 
egendom. Hot kan ske via telefon, sociala medier, direkt tilltal eller med hjälp av 
vapen eller tillhyggen. 

Våld är varje handling som är riktad mot en person och som genom denna 
handling fysiskt skadar eller psykiskt smärtar, skrämmer eller kränker. 

Nolltolerans mot hot och våld utgörs av ett systematiskt och förebyggande arbete 
som innebär att kommunen:  
 

• Tar avstånd från alla typer av hot och våld 

• Bedriver ett aktivt och målinriktat arbete för att stävja hot och våld 
genom att: 

• kartlägga och analysera varje verksamhet utifrån hot- och 
våldsperspektivet 

• utforma handlings- och åtgärdsplaner 

• följa upp effekter av vidtagna åtgärder 

• ha rutiner för att hantera hot och våld - före, under och efter 

• ha rutiner för att anmäla hot och våld. 

• Utbildar och kompetensutvecklar medarbetare och förtroendevalda i hur 
hot och våldssituationer kan förebyggas och hanteras.  
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