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Policy mot hot och våld   

Ärendebeskrivning 
Den tidigare policyn från 1995 har väl tjänat sitt syfte. Den alltmer ökande graden av hot och våld 
mot tjänstepersoner och mot förtroendevalda kräver en utveckling av och ett tydligt 
ställningstagande från kommunens sida. Den nu föreslagna policyn tar avstamp i nolltolerans mot 
hot och våld. Ställningstagandet blir ett verktyg för att systematiskt och förebyggande ta avstånd från 
alla typer av hot och våld och att bedriva ett aktivt och målinriktad arbete mot detta. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att kommunfullmäktige beslutar anta 
policy mot hot och våld. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar om att upphäva nuvarande 
policy angående våld och hot i arbetsmiljön i Hallsbergs kommun, dat 1995-11-07 under 
förutsättning att kommunfullmäktige beslutar att anta föreslagen policy om hot och våld. 
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