Motion till kommunfullmaktige Hallsberg 180906

Vaga tdnka utanfor ramarna for att skapa nya jobb och for att trygga den
framtida kompetensforsorjningen

"Ingenting ar sa dyrt som en misslyckad integrationspolitik”. Orden yttrades vid en paneldebatt mellan
partiledarna 2 dagar fore valet. Det stimmer, och da handlar det inte bara om ekonomi utan dven om hur
vi mar och hur vi kan halla ihop vart samhalle. Fa fragor &r sa viktiga idag oavsett om vi fokuserar pa riks-
, lans- eller kommunniva. Det finns ocksa gott om bade bra och daliga exempel pa vad vi kan géra, men
fler kreativa och flexibla l6sningar maste provas.

Regeringen har gatt ut med parollen att: “Alla som kan jobba ska jobba”. Samtidigt som arbetslésheten
sjunker finns det arbetssokande grupper i samhillet som har som mal att arbeta inom vilfarden — men
traskeln &r for hog, och med det menas att forkunskaper saknas for att vara anstéllningsbar fran dag 1.
Det gdller bland annat malgrupperna “nysvenskar” och ungdomar. Vi behdver - under en tidsbegransad
period - sdnkta trosklar for att manniskor ska ges mdjligheten att ndarma sig den reguljara
arbetsmarknaden och Gver tid matcha samtidens kompetenskrav for olika professioner.

Det finns idag en rad atgédrder inom arbetsmarknadspolitiken som utbildningsplikt fér nyanldnda och
manga arbetsmarknadspolitiska program for arbetssdkande. Sent omsider har Hallsbergs kommun
vaknat, och nu finns det ett flertal “extratjdnster” inom de olika férvaltningarna. Gott s3, men var finns de
“riktiga” jobben? Kommunen maste som organisation och stdrsta arbetsgivare ta stallning till hur vi ska
astadkomma en sakrad valfard for alla och trygga en framtida kompetensférsérjning.

| forsta hand behovs en politisk viljeinriktning att bereda plats fér vara nyanldnda inom valfarden och
genom mojligheten att forsorja sig och kdnna stolthet genom eget arbete.

I andra hand behover vi gora tidsbegransade avsteg frdn kompetenskrav genom att inféra, alternativt
aterinfora, yrken som vardbitrdden vid sidan av underskdterskor och barnskdtare vid sidan av
forskollarare.

For det tredje behdver vi ge mojlighet att auskultera i verksamheten och dven bereda plats inom
Vuxenutbildning for att inhamta den utbildning som saknas. Detta kan ske genom uppdragsutbildning hos
Vuxenutbildningen for att skraddarsy efter kompetensforsérjningsbehov. Som ett fortydligande handlar
det inte om avsteg utbildningsmassigt, men kanske att klasserna gérs mindre med extra sprakstdd och
formodligen en extra termin.

Férutom den personliga tillfredsstallelsen av att kdnna sig behovd och att i gemenskap med
arbetskamrater ldra sig spraket kommer detta dven att generera skatteintikter. Vi vet ocksa att den
okande inflyttningen till var kommun medfor stora pafrestningar for personalen som ska ricka till for allt
fler. istéllet for att behdva kalla in dyr personal via bemanningsféretag borde vi ta vara pa den resurs som
bestar av vara egna kommuninvdnare som gérna vill dra sitt stra till stacken.

Istallet for att riskera att nyanlanda tvingas till arbetsloshet och att bli beroende av férsdriningsstdd maste
vi vaga tdnka i nya banor och utanfér ramarna. Med omtanke, flexibilitet och en stor portion god vilja kan
vi komma langt i den frdga som beskrivs som en av véra allra stérsta utmaningar idag.

Jag yrkar dérfor

- att kommunstyrelsen far i uppgift att presentera férslag till dtgarder i enlighet med ovan nidmnda
intentioner.
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Tomas Hagenfors, kristdemokraterna ;

J s i Ty




