ARSREDOVISNING
2018

Nerikes Brandkar

Kommunalforbundet dar kommunerna Askersund,
Hallsberg, Kumla, Laxa, Lekeberg, Lindesberg,
Ljusnarsberg Nora och Orebro samverkar om
gemensam raddningstjanst







Innehallsforteckning

Forvaltningsberattelse.........ceeeeeiiiiiiieeeeccceee e s. 2-25
Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys.................... s. 26
RedOVISNINGSPIINCIPE......ceeeeeieiiiiieieee e e e eeeeeeeeeerr e e e e e eeeeeeeeeennns s. 27
NOTEI. e s. 28-30
FeM ar i sammandrag......cccccceeeeeiieieieee e s. 31
Revisionsberattelse. ... s. 32

Tack for bilderna

Sara Bornedal, Born Creative

Gabriel Radstrom, Nerikes Allehanda

UIf Jacobsen, Nerikes Brandkar

Tomas Udd, Nerikes Brandkar (Vintrosa)
Daniel Kullman, Nerikes Brandkar (Hjortkvarn)



Forvaltningsberattelse

En sommar att minnas

Den 3 juni brann det i skog och mark vid Rémossen i Grénbo. Styrkor forst pa plats var Lindesberg, Vedevdg, Guldsmedshyttan, Frévi
och Rockhammar. Orebro, Pélsboda och Ramsberg avléste och en lantbrukare frén trakten hjdlpte till med vattenférsériningen.

Omfattande skogsbrander

Vi kommer alltid att minnas 2018 som
skogsbrandernas ar. Aldrig nagonsin har
vi upplevt nagot liknande, varken inom
Nerikes Brandkar eller nationellt.

En langvarig torka startade redan i maj
manad vilket ledde till brander och stan-
diga aterstallningar som avloste varandra
i en takt som vi inte varit med om tidigare.
Under perioden 22 maj- 19 augusti hade
Nerikes Brandkar totalt 150 larm géllan-
de mark- och skogsbrander. Den 14 juli
mellan kl. 13.00-23.00 pagick totalt elva
skogsbrander samtidigt.

Sa gott som alla vara styrkor har varit ute
och bekdmpat skogsbrander, plus att ma-
terial och fordon har anvants maximalt.
Alla har stallt upp pa ett fantastiskt satt,
bade internt och ute i samhallet, vilket
har sporrat oss att jobba pa vid insat-
serna. Det har dven varit ett prestigelost
samarbete 6ver forbunds- och kommun-
granser i en séllan skadad omfattning.

Nerikes Brandkar klarade sommaren utan
riktigt stora och langdragna insatser. En
forklaring till detta ar att vi redan fran
borjan sag till att dra pa med resurser och
hellre kallade in for manga styrkor som
fick backa istallet for tvartom. Vi upplever
dessutom att stodet fran Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB)
har fungerat dver forvantan.

Ljusnarsberg

Hos var nyaste medlemskommun, Ljus-
narsberg, har mycket arbete skett for att
inforliva personal och teknik i var organi-
sation. | grunden har de tidigare haft en
snarlik verksamhet, men nu har fordon
och material setts 6ver sa att vi kan jobba
lika vid insatserna. Vi har exempelvis kopt
in en tankbil, raddningsverktyg for trafiko-
lyckor, rokdykarradio, larmsokare for per-
sonalen, utryckningskldder och material
for vagavsparrningar.

Utover detta har ocksd ett sarskilt ov-
ningsprogram tagits fram for det forsta
aret for att sakerstélla att vi alla arbetar
enligt samma rutiner. Sammanfattnings-
vis kan vi konstatera att det fungerar
mycket bra med den nya medlemmen.

Osterstationen

Arbetet med att fa fram ytterligare en
brandstation fér Orebro tatort gér vidare.
En arbetsgrupp med representanter for
Stadsbyggnadsavdelningen pa Orebro
kommun, Futurum Fastigheter och Neri-
kes Brandkar har tillsammans fatt fram ett
forslag pa tomt, som ligger vid Universi-
tetsallén cirka 600 meter soder om Ske-
backsbron.

En arkitekt har tagit fram enklare skisser
for att visa hur tomten kan bebyggas. Var
personal har papekat att nagot bor goras
for att underlatta utryckningskorning fran

den ftilltdnkta tomten. Kommunens tra-
fikavdelning har darfor sett ut sex platser
dar extra trafikstyrningar eller ljussignaler
behovs. Nasta steg ar att ta fram mer de-
taljerade planritningar och fortsatta dis-
kutera hur bemanningen ska se ut.

Samhallsgemensam larm- och
ledningscentral (SLC)

SLC-projektet fortgar enligt plan. | borjan
pa 2019 kommer avtal att tecknas mel-
lan Polisen och den tilltdnkta hyresvarden
och darefter tecknas andrahandskontrakt
mellan Polisen och de 6vriga huvudakto-
rerna Nerikes Brandkar och SOS Alarm.

Hela projektet drivs i en stdrre samverkan
mellan Lansstyrelsen, Region Orebro l4n,
MSB, Forsvarsmakten och Orebro kom-
mun.

Utokat samarbete med Polisen

Nerikes Brandkar saljer sedan en tid till-
baka en tjanst motsvarande 50 % till Poli-
sen. Tjansten ar placerad vid avdelningen
for grova brott och innebér arbete med
brandorsaksutredningar, spridningsintyg
samt rad och konsultation.

Samarbetet ger viktiga lardomar at bada
hall. Polisen kan dra nytta av Nerikes
Brandkars kompetens samtidigt som vi
kan oka var kunskap kring hur eventuella
spar och annan bevisning kan skyddas pa
en brandplats.
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Rekryteringsbekymmer

Trots ett intensivt rekryteringsarbete
saknas det fortfarande brandmaéan vid
brandstationerna i Vretstorp, Finnerddja,
Olshammar och Guldsmedshyttan. Rekry-
teringsproblemen tror vi till stor del beror
pa att arbetstillfallena minskat kraftigt pa
dessa orter. Vilket stéller till bekymmer,
eftersom brandméan i beredskap maste
arbeta i narheten av sin brandstation for
att snabbt kunna rycka ut under sin be-
redskap.

Vi kommer att fortsatta jobba tillsam-
mans med vara medlemskommuner for
att hitta l6sningar pa den stora personal-
omsattningen hos var raddningspersonal
i beredskap.

Annu mer samverkan

Efter den stora skogsbranden i Vdstman-
land 2014 och sommarens skogsbrander
framgick det tydligt att raddningstjans-
terna maste bli battre pa att leda flera
samtidiga och storre hdandelser.

Under de senaste tva aren har Nerikes
Brandkar och tre andra raddningstjanst-
forbund diskuterat ett utokat samarbete,
vilket resulterade i en ledningssamverkan
mellan Nerikes Brandkar, Vastra Malar-
dalens raddningstjanstforbund (Koping/
Arboga/Kungsor) och Skinnskattebergs
kommun. Fran och med maj 2018 har
vi ddrav en utokad ledningsorganisation

som bemannas dygnet runt av minst fem
befdl; raddningschef i beredskap, opera-
tiv chef, inre befal samt tva insatsledare.

Steg tva togs i december 2018 da alla
raddningstjanster i Varmland tillsammans
med nio kommuner fran Dalsland och
Dalarna inledde samverkansdiskussioner
med Nerikes Brandkar. Det tilltdnkta in-
satsomradet omfattar cirka 40 kommuner

Ekonomichef
Helena Luthman

¥

med sammanlagt drygt 700 000 invanare.
Arbetet kommer darfér att ha hogsta pri-
oritet och manga intressanta diskussioner
bade bland personal och politiker ar att
vanta.

Malbilden - en utdkad samverkan - &r helt
klar. Formagan att hantera stora handel-
ser ska ingd i framtidens grundberedskap!

Vice brandchef Anders Larsso
- Raddningsavdelningen

Vice brandchef UIf Smedberg
Olycksforebyggande avdelningen

Brandchef
Per-Ove Staberyd

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande
organisationer for ert engagemang och fina arbete under aret.

Ledningsgruppen for Nerikes Brandkdar
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjanst och forebyggande brandskydd
féor sammanlagt 258 000 invanare i de nio kommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Askersund,
Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

RIB

En viktig del av Nerikes Brandkar &r var raddningspersonal i beredskap (Rib). Vi har idag sjutton stationer,
och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstéllda brandman. De bor och jobbar
i narheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att de ska vara
beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett raddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara heltids-
styrkor och Rib. Personalen vid vara tio brandvarn har ingen schemalagd beredskap, utan
hela styrkan larmas och de som har mojlighet aker till stationen. Har utgar timersattning vid

utryckning, évning och materialvard.

P& de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandmaén och befal. Har hittar du dven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksférebyggande arbete, tek-

nik, utbilding, dvning, operativ planering och administration.

Kopparberg

Ramsberg
@
Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret Guldsmedshyttan
Inom vart insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 94 personer i L
beredskap. Med den frivilliga varnpersonalen inrdknad férfogar organisa- Nyhyttan h
tionen 6ver 130 personer dygnet runt. Lindesberg
Heltid Mora Vedevig [ ]
Befil Brandmén Rockhammar
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers Eriivi :
Operativ chef 1 pers Byrsta 5 pers Fellingsbro
Insatsledare 1 pers
Inre befal 1 pers
5 g g . . Glanshammar
Raddningspersonal i beredskap (Rib) Garphyttan (-jr bl' -
Lindesberg 6 pers Nora 5 pers E 0
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers / ..
: Vintrosa Vingn
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers Fjugesta
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers Odensbacken
Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers
pers - Vintrosa. : Byrsta
Frovi 5 pers Finnerédja 3 pers Hasselfors F Palsbod
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers Vretstorp SpOEn
Laxa 5 pers Hjortkvarn 3 pers ok
Raddningsvarn - frivillig personal . el
g Ep Finnerédja Malureind
Vi strdvar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn. o Hjortkvarn
Mariedamm
®
Dagtidspersonal 2018-12-31 Hammar
Brandchef 1 tjanst ®
Raddning 16 tjanster D!ihammar
Olycksforebyggande 12 tjanster

Administration 6 tjanster
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Tillsammans ar vi starkare

| borjan av maj 2018 gick vi in i en operativ samverkan tillsammans med Vastra Malardalens kommunalfor-
bund (VMFK) och Skinnskattebergs raddningstjanst. Syftet med samarbetet ar att starka bade den operativa

sidan och var ledningsférmaga.

Nerikes Brandkar, VMKF och Skinnskattebergs kommun har var for sig en val ut-
byggd raddningstjanst med en hog beredskap for mindre och kortvariga olyckor.
Men nar handelser blir langvariga, eller ndr manga resurser behévs pa samma
olycksplats, 6kar behovet av operativ samverkan. Om vi arbetar tillsammans éver
granserna kan vi fa en mer effektiv och uthallig organisation, vilket ger vara kom-
muninvanare en tryggare tillvaro.

Fler ledningsnivaer ger en uthalligare organisation

Fram till maj 2018 har Nerikes Brandkar, Skinnskatteberg och VMKF saknat vissa
nivaer inom den operativa ledningen. Nu har vi istdllet, genom samverkan, fatt
mojlighet att skapa ett komplett ledningssystem i fem nivaer déar fyra nivaer verkar
Over samtliga organisationers insatsomraden.

e Ledningsniva 1 - Styrkeledare (SL)
L1 bemannas av ett rdddningsledare A-utbildat brandbefél eller en utbildad
arbetsledare och larmas som férsta enhet inom sitt slackomrade. Inledningsvis
verkar SLi bade insatsledning (L3 och L2) och uppgiftsledning (L1) for att langre
fram i hdandelsen avlGsas av Insatsledare och Operativ chef.

Ledningsniva 2 - Insatsledare (IL)

L2 bemannas av ett brandbefal med lagst raddningsledare B-kompetens eller
motsvarande. IL arbetar ute pa skadeplats och larmas nar tva eller flera enhe-
ter ar ute pa samma héndelse, eller nar det finns ett stort behov av ledning.

Ledningsniva 3 - Operativ chef (OC)

L3, som tidigare saknats i alla tre organisationer, har nu upprattats med bered-
skap och verkar 6ver hela insatsomradet. Nivan bemannas av brandingenjér
eller erfaret brandbefdl med raddningsledare B-kompetens eller motsvarande.
OC arbetar inom insatsledning tillsammans med IL pa skadeplats och larmas
nar tre eller flera enheter ar ute pa samma handelse eller nar det finns ett stort
behov av ledning.

Ledningsniva 4 - Inre befil i jour (IB)

L4 sitter som inre ledning med det strategiska ansvaret over hela insatsomra-
det, i ndra samarbete med SOS Alarm. Nivan svarar fér bland annat resurs- och
beredskapsforsorjning till pagaende insatser och bemannas av brandpersonal
med lagst raddningsledare B-kompetens och god férmaga att leda i systemled-
ning. IB larmas vid samtliga larm, med undantag av IVPA (i vantan pa ambulans)
och automatiska brandlarm som istéllet hanteras av SOS Alarm.

Ledningsniva 5 - Rdddningschef i beredskap (RCB)

L5 svarar for de normativa fragorna i systemledningen och bemannas av brand-
personal i chefsbefattning, brandingenjor, eller erfaret brandbefal med annan
kompetens. RCB kallas in av IB vid behov av forstarkning och ansluter till 1B for
att 6verta ansvaret for systemledningen.

Fortbildning

En heldag var femte vecka tréffas IL, IB, OC och RCB fér gemensam utbildning/6v-
ning. D3 finns mojligheten utbyta erfarenheter, ta del av nyheter och 6va allt som
kan tankas inga i befélsrollen.

Samarbetet vaxer

Under 2019 kommer ett intensivt projektarbete paga dar raddningstjansterna i
Virmland, Orebro, delar av Dalarna och Dalsland tillsammans ska jobba fér att, pa
sikt, skapa en granslos samverkan och gemensam systemledning. Redan till som-
maren 2019 ska delar av denna samverkan vara definierad och i vissa fall kanske
dven implementerad.

Operativ chef - en ny roll

Brandingenjor Mattias Heimdahl ar
operativ chef i den nya starkare led-
ningsorganisationen.

- Som operativ chef (OC) ar jag yt-
terst ansvarig for att samordna in-
satsen ute pa skadeplats och far
ofta rollen som raddningsledare,
berdttar Mattias. Vi har blivit star-
kare och uthalligare med ytterliga-
re en ledningsniva. Genom att det
ar fler som delar pa uppgifterna
hojs kvalitén och vi kan ge battre
service till kommuninvanarna.

Den operativa chefen bestammer
malet med insatsen, beslutar om
och férdelar uppgifter samt ansvarar
for samverkan med 6vriga inblanda-
de organisationer.

- Tidigare har de har uppgifterna le-
gat pa de andra ledningsnivaerna.
Sa den har, for oss, nya nivan ar bra
for helheten. OC kan till exempel
underlatta raddningsarbetet ge-
nom att skota kommunikationen
mellan inre och yttre ledning och
tar hand om trycket fran media ute
pa olycksplatsen, avslutar Mattias.
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Organisation

Brandchef Per-Ove Staberyd

Raddning

Vice brandchef Anders Larsson

Operativ planering

Raddningsavdelningen ansvarar for
all utryckningsverksamhet inom Ner-
ikes Brandkar, saval heltid som radd-
ningspersonal i beredskap (Rib) och
varnpersonal. Har samordnas aven
personalfragor, operativ planering,
intern utbildning och 6vning for all
personal, samt teknik och drift for
samtliga stationer.

Administrativa avdelningen ar for-
bundets nav som jobbar éver hela
organisationen. Harifran skots eko-
nomi, l6ner, diarium, telefonvaxel,
administration kring automatlarm,
kommunikationsfragor och mycket
mer. Avdelningen svarar dessutom
for ekonomi-, och kursadministration
3t Brandskyddsféreningen Orebro lan.

Olycksforebyggande
Vice brandchef UIf Smedberg

Brandskydd

Utbildning

Olycksforebyggande avdelningen
arbetar i samverkan med andra
forvaltningar, myndigheter och or-
ganisationer for att genom tillsyn,
information och utbildning férebygga
risker i samhallet. Dessutom svarar
avdelningen for fragor angaende sot-
ningsverksamheten i vara medlems-
kommuner.

Politisk ledning [ [

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledamoter fran vara nio medlemskommuner. Direktionen tréffas sex ganger
per ar och &r Nerikes Brandkars beslutande, férvaltande och verkstéllande organ.

Ledamoter 2018-12-31

Ameer Sachet (S), Orebro, ordférande

Magnus Andersson (S), Hallsberg, 1:e vice ordf.
Lars Elamson (M), Orebro, 2:e vice ordf.

Lars Johansson (C), Orebro

Johan Calais (S), Askersund
Gun-Britt Grimsell (C), Lekeberg
Gert Stark (S), Ljusnarsberg

Jonas Kleber (C), Lindesberg
Thomas Vuolo (M), Kumla
Arild Wanche (KD), Laxa
Kent Nilsson (S), Nora

Ersattare 2018-12-31

Anders Hagstrom (KD), Orebro
Lotta Sérman (MP), Orebro
Patrik Jamtvall (L), Orebro
Tomas Klockars (M), Lindesberg

Magnus Ivarsson (L), Hallsberg
Lennart Pettersson (M), Kumla
UIf Appelkvist (S), Laxa

Torbjorn Pettersson (M), Nora

Bengt Svard (C) , Askersund
Lennart M Pettersson (S), Lekeberg
Daniel Johansson (M), Ljusnarsberg
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Vision, verksamhetside och uppdrag

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt perspektiv och ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att samverkan, med saval dgarkommuner som andra organisationer, forbund, foretag och
enskilda, ar av storsta vikt for att na framgang.

Forebygga, radda och utveckla

Vart uppdrag ar att, i samverkan med andra, hindra och begransa skador pd méanniskor, egendom eller miljé vid olyckor och vid
overhangande fara for en olycka.
e Vi utbildar och kommunicerar hur man forhindrar olyckor och agerar om de anda intraffar.

¢ Viarbetar med samhallsplanering och utovar tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
och lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

e Viagerar snabbt, sdkert och effektivt for att rddda dem som &r i nod.
e Vistravar standigt mot att utveckla och férbattra var verksamhet for ett sakrare samhalle.

Vardeord

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisationskultur,
det vi tror pa och tycker ar viktigt.
Ansvar och engagemang Engagemang

Vi kdnner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vi tycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ord-
ning pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

ANSVayr

Handling

Vi far saker gjorda, stréavar mot standiga forbatt-
ringar och har mod att tédnka nytt.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi ér varandras arbets-
miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.

ovTEVIEH
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Vara mal visar vagen for verksamheten

Pé Tysslingedagen passade Rib-stationen i Vintrosa pd att visa upp sin verksamhet.

Inriktingsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen for
organisationen under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan matbara prestationsmal sa att vi
lattare ska kunna prioritera, folja upp och utvardera var verksamhet (se sidan 23).

Verksamheten bedrivs effektivt och miljo-
medvetet i storsta mojliga samverkan
utifran medborgarnas behov.

Manniskor som bor eller vistas i vara med-
lemskommuner kanner sig trygga och har
ett likvardigt skydd mot olyckor.

Medborgarna i vara medlemskommuner
har formagan att sjalva forebygga och
minska effekterna av odnskade handelser.

| motet med Nerikes Brandkar kdnner
manniskor att de far det stod och den
hjalp situationen kraver.

Medarbetare inom Nerikes Brandkar har
erforderlig kompetens samt kdanner trygg-
het, yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete.

Detta mal ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brand-
kar bildades. Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor
om man forfogar 6ver en stérre verksamhet. Har ar samverkan
och utveckling nyckeln till férbundets framgang. Att tanka nytt
har gett stor effekt da det galler att utveckla verksamheten.

Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och trénad per-
sonal pa 28 olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nas
inom hogst 10 minuter. Specialutrustning och vissa forstark-
ningsfordon ar gemensamma. Bakre ledningsstod finns dygnet
runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Information, utbildning och tillsyn &r viktiga instrument som un-
derlattar for medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta
kan ses vid exempelvis intrdffade handelser dar allmédnheten
sjalva slacker brander i ett tidigt skede, eller utfor hjart-lungradd-
ning innan raddningspersonal ar pa plats.

Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjalp
och det stéd man far av oss. Genom att mota manniskor dar de
ar och vara 6dmjuka infor situationen kan vi skapa fértroende.

Genom samverkan, o6kat ansvar, information, kommunikation
och utbildning verkar vi for att de anstallda ska kunna kanna sig
stolta Over att arbeta vid Nerikes Brandkar.

10
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Vi vill bli annu battre

Den 22 november 2018 deltog Nerikes Brandkar, Vastra Malardalens Raddningstjanst och Raddningstjansten
Skinnskattebergs kommun i den regionala samverkansovningen Sonja, som ar ett led i att 6ka lanets samlade

krishanteringsformaga.

Ovningen leddes av Lansstyrelsen i Ore-
bro lan och genomfordes som en simu-
leringsdvning med motspel. Det var en
larande 6vning som gav oss en bra moj-
lighet att Ova stabsarbete och samtidigt
tillampa det vi hade gatt igenom pa be-
falsutbildningsdagar under aret. Det gav
oss ocksa ett tillfalle att se dver arbetssatt
och lokaler for stabsarbete.

Vi 6vade pa att bygga upp en inre ledning
med fokus pa stabsarbete och samver-
kan, att kommunicera med samverkande
aktorer via det gemensamma radiokom-
munikatonssystemet Rakel och informa-
tionssystemet WIS samt att 16sa av inre
ledning under pagaende handelser.

a
L TR,

Ovningsledningen fér Nerikes Brandkar
gjorde ett jattejobb infor, under och efter
ovningen. En insats som visade sig mo-
dan vard. Ovningsdeltagarna fick bra och
tydlig information och gick helhjartat in
med ett engagemang och kunnande som
gjorde att dvningen blev mycket lyckad.

Ovning Sonja visade att vi har en férma-
ga att starta upp och arbeta i stab pa ett
strukturerat satt. Har pa Nerikes Brandkar
har vi fangat upp spontana synpunkter
kring 6vningen och forslag till forbattring-
ar pa arbetssatt och lokaler. Den officiella
utvarderingen av 6vningen berdknas vara
klar i april 2019.

—

Magnus Bern och Peter Svensson bemannar teknikfunktionen under 6vning Sonja.

Darfor ovar vi

Fore, under och efter en allvarlig
samhallsstorning som t.ex. omfat-
tande elavbrott, naturolyckor, karn-
kraftsolyckor, pandemier, IT-angrepp
eller terrorism, maste vi pa ett ef-
fektivt satt kunna sakerstalla att den
egna verksamheten fungerar och att
vi kan samverka och kommunicera
med andra berorda aktorer.

Ett viktigt verktyg for att uppna detta
ar ovningar, bade interna och tillsam-
mans med andra, for att vi ska vara
val forberedda pa var uppgift. Ju mer
komplext samhdllet ar och ju mer
beroendeforhallandena okar, desto
storre blir behovet av att samverka,

samordna och &va tillsammans.
(Kalla: Myndigheten for samhdllsskydd och
beredskap)

Ovande aktorer

Nerikes Brandkar, Vastra Malarda-
lens Raddningstjdnst och Raddnings-
tjansten Skinnskattebergs kommun
(befal och kommunikationsfunktion)

Bergslagens raddningstjanst
Karlskoga kommun
Region Orebro l3n
Lansstyrelsen Orebro l4n
Orebro kommun
Lindesbergs kommun
Askersunds kommun
Degerfors kommun
Hallefors kommun
Kumla kommun
Lekebergs kommun
Ljusnarsbergs kommun
Nora kommun

Laxa kommun
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Skogsbrandssommaren 2018

Skogsbranden vid Lockhyttemasten i Orebro kommun, kunde dé@mpas i ett tidigt skede med hjlp
av tvd Portugisiska plan som just i réitt égonblick stod pd Orebro flygplats och kunde lyfta direkt.

Foto: Gabriel Radstrém, Nerikes Allehanda

Skogsbranderna i landet sommaren 2018 blev de mest omfattande i modern tid. Radddningstjanstsverige
har fatt testa sin uthallighet och dven om det i stort har gatt bra har det med all tydlighet kommit fram att vi
inte ar tillrdkligt val rustade infor framtida stora och komplicerade handelser.

Nar vi ser tillbaka kan vi konstatera att
Nerikes Brandkar anda har klarat somma-
ren bra. Att kalla ut manga styrkor i bor-
jan av en handelse och ha en storre bakre
ledning pa stationen var en av framgangs-
faktorerna. sedan att vi i borjan av maj
fick igang ledningssamverkan och en ge-
mensam befélsorganisation med Vastra
Malardalens raddningstjanstforbund och
Raddningstjansten i Skinnskattebergs
kommun var dven det av stor vikt. Fler re-
surser ger en uthalligare organisation och
den sattes genast pa prov nar vi under en
och samma helg hade 24 av 28 stationer
insatta och elva handelser pa gang sam-
tidigt.

Sommaren har sa klart tagit hart pa bade
personal och material da det inte fanns
tid for aterhamtning och aterstalining.

- Det varmer att se hur helhjartat hela
personalen och vara kommuninvanare
har stallt upp, sager brandchef P-O
Staberyd. Det ar det som ar hela gre-
jen, i annat fall hade vi inte klarat det
har sa bra som vi gjorde.

Nerikes Brandkar var dven med och hjalp-
te till vid storre bréander i Bergslagen, Sala,
Skinnskatteberg och Trangslet (Dalarna).
Vihar lart oss mycket och med facit i hand
kan vi tydligt se ett annu stérre behov av
att samverka med andra raddningstjans-
ter an vad vi hittills har haft.

Tillsammans skapar vi trygghet

Det var manga som erbjod sig att hjalpa
till vid de storre skogsbrander som drab-
bade oss denna torra sommar.

Vi ar givetvis valdigt tacksamma och glada
Over att sa manga horde av sig. Men med
tanke pa sakerheten och logistiken, var
det inte méjligt for oss att ta hjalp av frivil-
liga i slackarbetet eller kring arbetet med
mat, transporter m.m.

Daremot kunde vi med glddje ta emot allt
fran “"bubbelvatten” ute pa brandplatsen
till peppande kommentarer pa sociala
medier.
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Den ekonomiska sidan av sommarens skogsbrander

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
ar det mojligt for en kommun att séka
statlig ersattning hos Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) for
kostnadskravande insatser som 6verskri-
der den kommunala sjalvrisken (grundad
pa skattekraften och antal invanare). Un-
der 2018 kunde vi ansdka om ersattning
for tva av vara skogsbrander. Vi hjalpte
ocksa andra raddningstjanster under
sommaren och har fakturerat respektive
férbund/kommun for var del av kostna-
derna.

Da vi sammanstaller sommarens kost-
nader och intdkter som har koppling till
skogsbranderna ser vi att slutsumman
faktiskt inte avviker mer dn 406 tkr fran
budget, vilket till storsta delen beror pa

Loner exkl. PO-palagg (mkr)

Maj Juni

2018 | 2017 | 2016 | 2018

Mekaniker Olof Eckerwall

ersattningen fran MSB. Mark val att vi
pratar om en avvikelse fran budget och
inte vad den faktiska kostnaden blev. En
stor del av vara kostnader har vi oavsett
om vi slacker brander, ovar eller tvattar
slang.

Personalkostnaderna under maj-augusti
var betydligt hogre &n normalt. Den bla
delen av stapeln i diagrammet nedan vi-
sar kostnaderna for heltid och ar ndstan
i nivda med tidigare ar. Daremot ar den
orange delen, som visar kostnaderna for
Rib och vérn, betydligt hogre jamfort med
2016/2017. Den Okade kostnaden visar
hur mycket mer var Rib och varnpersonal
arbetade i somras i jamforelse med ett
normalar.

Juli Augusti

2017 | 2016 | 2018 | 2017 | 2016 | 2018 | 2017 | 201t

Hogt tryck pa verkstaden

| var verkstad marker man fortfarande,
flera manader senare, av sviterna efter
sommaren.

- Vi jobbar pa for fullt utover allt det
|6pande. Grejerna har gatt hart at och
an ar vi inte i fas med allt som behover
servas och repareras, berattar var me-
kaniker Olof Eckerwall.

Nerikes Brandkar har en fordonspark med
150 besiktningspliktiga fordon som alla
var ute och rullade pa dammiga vagar
under sommaren. Det &r manga luftfilter
som ska bytas, plus allt annat motordrivet
som ska ses Over, sasom batar, fyr- och
sexhjulingar, pumpar m.m.

Att vi ligger efter ar inte sa konstigt, me-
nar Olof.

Avvikelser mot budget (tkr)

Intdkter

MSB Hoérken
MSB Finnerddja
Trangslet

Svea skog
Skinnskatteberg
Bergslagen

Sala

Totalt

-2720
-1208
- 552
-1080
-119
- 300
-5979

Netto - 406

Personalkostnad
Helikoptrar mm.
Drivmedel
Raddningsmtrl.
Mat vid larm
Service/reservd.
Totalt

EHeltid mRIBochvan

- Det var semestertider och darfor
kort med personal pa enheten. De
som jobbade hade fullt sja med att
kora material till och fran brandplat-
serna och aka ut i skogarna for att
reparera det mest akuta pa plats.

Det var en annorlunda sommar pa
flera satt for teknikenheten. Material-
depaerna sinade men bestéllningarna
fortsatte att stromma in. Olof och hans
jobbarkompisar fick ldgga mycket tid
pa logistik och pa att fa ihop tillrackligt
med slang och stralrér m.m.
- I vanliga fall plockar inte vi material
pa det har viset, sager Olof. Ibland
var det svart att hitta ratt, eftersom
vi inte alltid visste benamningarna
pa alla grejer som skulle ut. Det var
stressigt och ett riktigt kaos emel-
lanat. Men alla har hjalpt till efter
basta formaga och det var inget
snack. Alla drog sitt stra till stacken
utan att ifragasatta arbetsuppgif-
terna.
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Utryckningsstatistik 2018

Uppgifterna i statistiken bygger pa de insatsrapporter som fylls i efter varje raddningsinsats. Rapporterna
kontrolleras av insatsrapportansvarig brandinspektor och kvalitetssdkras av brandingenjér. Malsattningen ar
att statistiken ska halla sa god kvalitet som mojligt, men sjalvklart kan det brista i underlaget.

2017 ars siffror inom parentes.

Undantaget Ljusnarsbergs kommun dar vi inte har nagra jamforelsesiffror, da de gick in i forbundet ar 2018.

o0
2 2
3 g
O }g
pr
Brand i byggnad 142 (186) 53 (63)
Brand ej i byggnad 184 (231)  41(29)
Trafikolycka 235(279) 42 (50)
Hjartstopp 23 (7) 25 (9)
Automatiskt brandlarm 581 (525) 104 (97)
Farligt utslapp 48 (55) 5 (4)
Drunkning/tillbud 8(8) 2(0)
Nodstalld person 26 (17) 5 (4)
Djurréaddning 5(2) 3(0)
Formodade handelser 169 (167)  26(22)
Ovrigt 33(79) 111 (105)
Totalt 1454 (1 556)

Vi kan glddjande nog se en nedat-
gaende trend nar det galler brand i
byggnad i Orebro. Det 4r dock svart
att se vad det beror pa och om det
endast ar en tillfallig minskning.

Att sommarens rekordvarme forde
med sig fler brander an vanligt ute

i naturen ar inte sa konstigt. Det
vackra vadret hade aven till f6ljd att

betydligt fler som vistades i och vid
vattnet an aret innan.

drunkningstillbuden 6kade, da det var

= 5 F
£ T

21 (15) 15 (13) 25 (16) 12 (14)
29(14) 29(23) 39(24) 20(10)
45 (53) 43 (45) 28 (45) 25 (22)
8(13) 10(13)  12(10) 10 (9)
96 (92) 25 (39) 65 (55) 20 (46)
6(3) 7(7) 2(9) 10 (2)
0(0) 4(1) 0(0) 1(0)
12 (4) 1(2) 7(5) 1(1)
1(0) 1(1) 2(0) 0(0)
26(15) 17(16) 12(17) 12 (11)
7(12) 6(8) 8(11) 6(13)

Laxa

0(0)
0(0)
7(5)
11 (14)

417 (383) 251 (221) 158 (168) 200 (192) 117 (128) 116 (109)

Bade antalet trafikolyckor och
konsekvenserna vid olyckorna har
minskat, vilket givetvis ar positivt.
Bland annat har den olycksdrabbade
RV 50, som gar igenom stora delar av
vart insatsomrade, blivit sékrare med
battre omkorningsmojligheter och
vajerracken pa langa strackor.

De 6kade antalen hjartstopp forklaras
med att vi fran och med 2018 larmas
ut pa dessa larm fran alla vara 28 sta-
tioner, istallet for som tidigare 18 st.

A
8 o . 3
< 2 3 o
-3
10(7) 2 (X) 4(0) 299 (327)
16 (14) | 14 (XX) 11 (1) 409 (359)
22(22)  17(XX) 9(5) 486 (548)
7(7) 6 (X) 1(0) 111 (72)
26(23) 24 (XX) 0(0) 963 (907)
2(6) 2 (X) 0(0) 87 (89)
0(0) 1(x) 0(0) 17 (9)
1(1) 0 (X) 1(0) 54 (34)
0(0) 0(X) 0(0) 12 (3)
8(9) 14 (X) 0(0) 291 (262)
3(1) 2 (X) 4(0) 191 (243)
95(90) 82 (XX) 30(6) 2920(2853)

e Kolumnen Ovriga redovisar hin-
delser i angransande kommuner
dar vi har avtal géillande radd-
ningstjanstsamverkan.

Rubriken Ovrigt redovisar han-
derlser som inte uppfyller kraven

pa

raddningstjanst enligt LSO.
T.ex. hisslarm, vattenlackage,
stormskador och barhjalp at am-
bulansen eller hemtjansten.

Férmodade hdndelser ar larm
som visar sig inte vara nagot nar
vi kommer fram ftill platsen. T.ex.
ett larm om brand ute som fak-
tiskt ar en kontrollerad brasa.

o T R T———
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Grundutbildning i egen regi

2018 lanserade Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) en ny grundutbildning for raddnings-
tjanstpersonal i beredskap (Grib). Den skulle ersatta utbildningen Raddningsinsats och genomféras genom
MSB pa tio orter i landet. Nerikes Brandkar beslutade dock att, pa forsok under 2018, franga MSBs koncept
for att istallet utbilda vara brandmaén i beredskap i egen regi pa hemmaplan.

Narmare verksamheten

Orsaken till varfor Nerikes Brandkar valjer
att utbilda nyanstalld raddningspersonal i
beredskap (Rib) i egen regi ar flera.

- Vi ar overtygade om att en utbildning
nara hem och jobb kan vara till stor hjalp
vid vart arbete med att rekrytera Rib, sa-
ger vice brandchef Anders Larsson.

Dels har utbildningen tidigare enbart
bedrivits i Sandd och Revinge, vilket be-
tyder lang restid och svart for deltagar-
na att snabbt komma hem ftill familjen
om det behdvs. Vi tycker dven att kursin-
nehallet pa MSBs utbildning ar for am-
bitiost i forhallande till vad Rib ska pre-
stera. Den innehaller ocksa en praktisk
del pa hemmaplan som &r svar att fa till,
med mycket dokumentation som blir en
stor belastning for bade deltagare och
arbetsgivare.

Med vart eget koncept far vi nyanstalld
personal snabbare i ordinarie tjdnst och
sist men inte minst blir kostnaderna
lagre jamfort med MSBs Grib, avslutar
Anders.

Fyra intensiva veckor

Ovningsenheten har lagt ner mycket tid
pa att ta fram Nerikes Brandkars egen ut-
bildning.

- En av utmaningarna har varit att hitta
ratt nivan pa undervisningen, eftersom
vi vill slappa ut brandman med en sa
jamn och bra standard som mojligt, sa-
ger enhetens samordnare Per Lindgren.
Vi jobbar hela tiden med utvecklingsar-
bete och férsoker hitta ett bra satt att
kvalitetssakra undervisningen.

Utbildningen fér nyanstélld raddnings-
personal i beredskap genomfors i tre steg
och ar fordelad pa 2+1+1 veckor dver en
12 ménader lang period.

Under de fyra intensiva utbildningsveck-
orna blandas teori och praktik dar man
gar igenom allt fran hur man klar pa sig
larmkldderna till rokdykning, vattenliv-
raddning, sjukvard, losstagning och allt
annat en brandman maste veta.

1. Forsta steget ar en introduktionsut-
bildning pa tva veckor, dar fokus lig-
ger pa att fa deltagarna godkinda
som rokdykare. Efter klarad utbild-
ning kan de ingad i beredskapen pa sin
station.

2. Efter cirka sex manader vantar en
vecka med repetition och vidareut-
bildning, som ger behdrighet att dven
aka med pa IVPA-uppdrag (I Vantan
Pa Ambulans/hjartstopp).

“Grib-ettor” évar losstagning under uppsikt av instruktér Ola Magnusson

3. Den sista utbildningsveckan genom-
fors efter cirka 12 manader och inne-
haller repetition och insatsévningar
for att kvalitetssakra deltagarnas hela
utbildning.

Positiv aterkoppling

Vi har fatt mycket positiv respons fran
kursdeltagarna. Manga tycker att det ar
skont att vara ndra hemmet och gillar att
de redan efter tva veckors utbildning kan
inga i beredskapen.

Trots langa dagar och mycket planerings-
arbete tycker Johan Blomberg, som é&r
huvudinstruktor for Grib, att det ar ett
mycket givande arbete.

- Jag far formanen att traffa folk fran
hela organisationen. Dela med mig av
min kunskap for att sedan folja dem och
se hur de véaxer in i yrkesrollen. Det blir
en harlig gemenskap och vi har dessut-
om roligt, berattar Johan.

Innan sommaren 2019 kommer vi att
ha utbildat 40 st brandman i beredskap
i egen regi. De allra flesta fran Nerikes
Brandkar, men &ven nagra fran Véstra
Malardalens  raddningstjanstférbund
och raddningstjansten i Skinnskatte-
bergs kommun, som har varit med da
det funnits platser over.
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Vad ar en tillsyn?

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

ar samhallets satt att granska brandsakerheten i lokaler och verksamheter. Pa uppdrag av forbundets
medlemskommuner ar det Nerikes Brandkar som utfor tillsynerna, vilket innebar att vi tillsammans med
fastighetsagare och hyresgast kontrollerar att kraven uppfylls.

Nar, var och hur?

Vi har enligt lag ratt att gora tillsynsbesok
overallt och vid alla tillfallen, da det finns
ett behov. | lagen finns inga klara regler
om hur ofta tillsyn ska genomforas, utan
vi bedémer behovet utifran vad det ar for
verksamhet, deras egen dokumentation
om det systematiska brandskyddsarbetet
och vad vi i évrigt kanner till om objektet.

Nerikes Brandkar har som mal att genom-
féra 500 tillsyner arligen. Malet baseras
pa kommunernas utseende, uppbyggnad,
antal verksamheter, storlek, etc. Under
senare ar har dock malsattningen sankts
pa grund av bristande resurser.

Brandinspektér Mathias Johansson har
jobbat pa brandskyddsenheten sedan au-
gusti 2018 och han gor storsta delen av
sina tillsyner i sodra delen av forbundet.

- Dethérdrverkligen ett jobb som pas-
sar mig bra. Det ar relativt fritt men
kraver anda struktur och fasta ramar.
Du maste vara noggrann, palast och
bemota alla lika, oberoende av om
det ar en liten verksamhet eller ett
féretag som sysselséatter flera hundra
personer, berattar Mathias.

Aven sett i ett stdrre perspektiv &r be-
motandet en viktig del i uppdraget. En
bra relation med néaringslivet bidrar till ett
bra foretagsklimat, vilket ar bra for hela
regionen. Det ska vara latt att starta och

driva féretag i lanet och ett forbattrat re-
sultat i N6jd Kund Index (NKI) 2018 visar
att var myndighetsutoévning ar av god
kvalitet.

- Vi strdvar hela tiden mot att ha en
god relation med naringslivet och
jobbar bland annat forebyggande
genom att traffa féretagarna pa NKI-
moten ute i vara medlemskommun-
er. Under 2019 kommer vi dven att
se Over vad vi ger for information vid
en tillsyn och hur den levereras. Det

ratt niva, vara tydlig och se till att vi
nar fram till var och en pa ett bra satt,
fortsatter Mathias.

Malet &r att den som jobbar heltid ska
gbra ca 100 tillsyner per ar och de objekt
som ska besokas fordelas efter geografi
och typ av verksamhet.

Mathias Johansson berattar att han har
hittat bra rutiner for sitt arbete och att
det &r en hog kompetens pa avdelningen,
trots att stora delar av gruppen ar relativt
nyutbildad.

galler att bemota dem vi traffar pa

Sa har gar det till

Innan

For att fa koll pa arendet redan innan besoket gar inspektoren igenom befint-
lig information, eventuella ritningar och den brandskyddsdokumentation som
upprattats av fastighetsagaren/hyresgasten.

Under

Vid sjdlva besoket informerar inspektdren om lagar, rutiner och hur tillsynen
gar till. Sedan gar man runt tillsammans i byggnaderna och kontrollerar att
det finns ett skaligt brandskydd. Man stammer dven av att det finns tillracklig
kunskap om objektets risker samt att det utférs nodvandigt underhall och de
egenkontroller som kréavs.

Malet med inspektionen ar att stotta parterna i brandskyddsarbetet, darfor ar
resonemang kring hur det ser ut idag och radgivning en viktig del i tillsynsar-
betet.

Efter

Efter besoket skriver inspektoren tjansteanteckningar som innehaller verksam-
hetsspecifik information som diskuterats under bestket. Anteckningarna skick-
as vidare till fastighetsdgaren och hyresgasten, som sedan har 2-3 veckor pa sig
att komma in med synpunkter. Vid eventuella brister stalls krav pa atgarder i ett
forelaggande.

Metoden vi anvdnder for att beddma om byggnaden och
verksamheten har ett skaligt brandskydd

Steg 1 — Ar det en byggnad eller en anldggning?
Steg 2 — Kartlaggning av byggnaden/anlaggningen
Steg 3 — Vad ska skyddas, liv, egendom, milje? Grundldggande steg

Steg 4 — Riskbild och eventuella scenarier

Steg 5 — Byggnadens/anlaggningens brandskydd

Steg 6 — Skyddas det som ska skyddas?

Bedémning

Steg 7 — Krav pa atgarder i skdlig omfattning
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Forebyggande samverkan

Inom vart insatsomrade finns flera anldggningar med verksamhet som vid en olycka kan orsaka allvarliga
skador pa manniskor eller miljo. Nerikes Brandkar har tecknat avtal med flera av dessa verksamheter, for att
med hjalp av utbildning och 6vning trygga en snabb och sdker insats, med minimala skador som foljd.

Under 2018 har vi gjort en grundlig granskning av vara avtal. Dels for att
samordna dem, men dven for att kontrollera att vi faktiskt levererar enligt
dverenskommelse. Brandinspektdr Tony Arlegdrd jobbar p& Utbildnings-
enheten sedan augusti 2018 och ar var kontaktperson gentemot avtals-
kunderna. Hans uppdrag ar bland annat att se till att vi uppfyller avtalen
gallande utbildning och évning samt att fungera som stéd och bollplank till
foretagen/industribrandkarerna.

- Vara kunder ska utbildas och 6vas i sadant som hjélper Nerikes Brand-
kar att gora snabba och sékra insatser for att skadorna ska bli sa sma
som méjligt vid en hdndelse, berattar Tony Arlegard. Vi haller bland an-
nat vagvisarutbildning, hjart-lungraddning och kurser i grundldggande
brandkunskap. Personalen ska kunna visa brandkaren vagen fram till
olycksplatsen och kénna till eventuella risker pa vagen dit, de ska veta

hur manga som finns i byggnaden, kunna slacka mindre brander utom- '
. . o ,'.-
hus och ta hand om skadade i vdntan pa ambulans. ” -
Nagra av vara avtalskunder har dven 6vningar tillsammans med brandkaren Véra styrkor kan alltid 16sa de uppgifter
en eller tva ganger om dret. som dyker upp vid en hédndelse, men vi kan
- D& 6var vi i huvudsak Nerikes Brandkars formaga, fortsatter Tony. Med gora det bade fortare och sékrare om per-
hjalp av trovardiga scenarion kan vi se hur vi I6ser problemet och om vi sonalen vid den drabbade verksamheten
kanske behover dndra nagot i vara insatsplaner. Vi 6var dven ledningen kan hjélpa oss.:Det blir tryggare och bdttre
for de olika foretagen. Da anvander vi olika ledningsspel for att se hur bdde fér oss och fér tredje person, séger
de arbetar i stab vid en st6rre héndelse, till exempel om det & manga brandinspektér Tony Arlegérd.

skadade eller déda, farligt utslapp, produktionsbortfall m.m.

Kunskap ar basta brandskyddet

Utbildningsenheten har under 2018 traffat drygt 9 000 personer fran offentlig verksamhet, foretag, foreningar
och skolor for att undervisa i hjart- och lungraddning, brandskydd och hur man agerar om olyckan anda skulle
vara framme. Flera utbildningar genomfér vi i samverkan med Brandskyddsféreningen Orebro l&n.

Lite siffror fran 2018 Raddningsgymnasiet vaxer

* Vi har varit ute pa hogstadieskolorna  Aven Raddningsgymnasiet (RMS) &r ett uppdrag som ligger under utbildningsenheten.
och traffat 1 844 elever for att infor-  De haller till pa brandstationen i Byrsta och &r en del i omvardnadsprogrammet pa Al-
mera och diskutera om konsekvenser-  Iéskolan i Hallsberg. | arskurs ett ingar RMS i raddningmedicinskursen och eleverna lar
na av anlagd brand och hur de sjilva  sig pa en grundldggande nivd om bland annat fordon/material, brandteori, rékdykning,
agerar. L-ABCDE, HLR och sakerhet i hemmet.

o Under namnet Skolprojektet har vi ut-  Till @rskurs tvd kan eleverna vilja inriktningen rdddningsprofil. Da vdntar mestadels
bildat 513 forskole- och grundskoleld-  Praktiska lektioner dar man fokuserar pa trafikolycka, rokdykning, vattenlivraddning

rare i Orebro kommun i grundlaggan-  och sjukvard.
de brandkunskap och HLR/Barn-HLR.

Vi har lart 1 284 personer fran bo-
stadsrattsforeningar, pensionarsforen-
ingar etc. att forebygga och hantera
brandolyckor som kan intraffa i hem-
met.

Darutover har vi utbildat 5 376 per-
soner i bland annat grundlaggande
brandkunskap, heta arbeten, utrym-
ningsledning, L-ABCDE, hjart- och
lungraddning (HLR) for vuxna och barn.

Eleverna kommer ftill stationen en gang per vecka under
hostterminen. Under de senaste aren har vi tagit emot en
klass fran arskurs ett och en fran arskurs tva, men under
hostterminen 2018 utékade man pa prov med ytterligare
en klass i ettan. Utbildare Hanna Roos ar samordnare for
RMS och tycker att det har fungerat riktigt bra under aret
som gatt.

- Det ar en rolig mix av elever i klasserna. Ettorna ser fram emot
arskurs 2 och i utvarderingen sager flera att de kommer att ha nyt-
ta avallt de har lart sig, dven om de inte gar vidare inom raddnings-
tjansten. Det tycker jag ar ett gott betyg, avslutar Hanna.
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Administrativ natverkstraff 2018 i Orebro

Sedan 2001 anordnas arligen en natverkstraff for den administrativa personalen
pa kommunala raddningstjanstforbund. De olika forbunden turas om att arrang-
era traffen och i Gavle 2017 tog Nerikes Brandkar éver staffetpinnen for att sta
som vard den 24-25 oktober 2018.

Efter ett helt ars forberedelser med mycket skratt och en hel del allvar tog vi emot ett 50-tal kol-
leger fran hela Sverige med malet att de skulle kdanna gladje och engagemang och aka hem med
ny energi och kdnslan att vara en viktig del i sin organisation.

Konferensen hélls i historisk miljo pa Orebro slott. Dar fick vi lira oss hur man kan hantera
harskartekniker av Charlotte Signahl, lyssna pa en berérande och gripande foreldasning av Mikael
Andersson samt natverka och utbyta erfarenheter med varandra. Pa kvallen fick vi magisk under-
hallning av var egen trollkarl/brandman Niclas Jacobsson for att sedan sjunga och dansa natten
lang tillsammas med Boris René. Ett arrangemang som vi sent ska gldomma.

Ett stort tack till alla som var med och gjorde traffen sa himla bra. Ett speciellt tack till var emi-
nenta moderator Sara Bornedal (Born Creative) som var med oss hela vagen fran planering till
utvardering.
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Personalen - var storsta tillgang

Den stora tillgdngen som personalen utgér med sin sam-
lade kompetens framgar inte i den ekonomiska redovis-.
ningen. Darfor &r det viktigt att synliggéra den ur olika'
perspektiv. Ramen for verksamhetens .mé'I och inriktning
ar faststilld i véra policydokument, som antas av direk- :
tionen. Dokumenten ska ses over reg’-elbuhdet och vara

kanda av alla i organisationen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsperso-
nal i beredskap (Rib) har Nerikes Brandkar
forsakringar som galler vid arbetsskada,
sjukdom, dodsfall och arbetsbrist p.g.a.
omstéllningsarbete. For brandvarnen har
vi tecknat en olycksfallsforsakring som
trader i kraft nar det statliga personska-
deskyddet inte galler, t.ex. vid restvardes-
arbete och bevakningsuppdrag. Forsdk-
ringarna galler med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag i Nerikes
Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan va-
riera mellan aren. Kostnader for inkallning
blir ofta féljden i samband med korttids-
sjukskrivningar. Vid langre sjukskrivningar
omplaneras personal i mojligaste man for
att undvika inkallning och darmed over-
tidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for foretagshalsovard. Ett hdng-
avtal med Capio Lakargruppen AB gor det
mojligt att erbjuda en anstalld snabbare
behandling @n inom den offentliga sjuk-
varden. Pa detta satt kan sjukfranvaroti-
den férkortas.

Personaldata 2018 | 2017

Personal per december
Total personal
varav heltidsanstéllda
varav rdddningspersonal i beredskap
varav varn
varav kvinnor
varav mdén
varav kvinnor (%)
varav mdn (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)

Personalomsattning (%)

Heltid
Raddningspersonal i beredskap

Anpassning och rehabilitering

Som arbetsgivare ansvarar vi enligt ar-
betsmiljolagstiftningen for att genomfora
anpassning och rehabilitering inom var
verksamhet.

Ju langre en anstélld ar borta fran arbets-
livet desto svarare ar det att komma till-
baka. Darfor fangas sjukskrivningar upp i
ett tidigt skede for att rehabiliteringsarbe-
tet ska komma igang sa snabbt som maj-
ligt. Det kan t.ex. handla om att anpassa
arbetsuppgifter, successiv atergang till
arbetet genom deltidssjukskrivning eller
anpassning av arbetstider.

Pensionsforvaltning

Pensionsavtalet KAP-KL galler fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebar att
brandman, som uppfyller kravet pa 30
ars anstallning med minst 25 ar i utryck-
ningstjanst, har ratt att avgad med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Pensions-
férmanen kallas R-SAP.

Personaldata

Pensionsavgangar

Den faktiska pensionsaldern i forbundet
ligger runt 60 ar. Den aldern anvands som
berdkningstidpunkt i KPA:s pensionsbe-
rakningar for vara anstallda som har moj-
lighet att uppna villkoret fér R-SAP.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och for att kunna méta
omvarldens krav, ar det viktigt att hela
personalen far kontinuerlig utbildning.

Nerikes Brandkar ser till att personalen
far nodvandig dokumenterad lagstad-
gad kompetensutbildning. Fran och med
2018 halller vi egen grundutbildning for
var raddningspersonal i beredskap (Grib).
For att ytterligare hoja kompetensen
genomfors fortbildning vid samtliga av-
delningar. Genom den |6pande 6vnings-
verksamheten tryggar vi att personalen
bibehaller sin kompetens. Vi tillhanda-
haller aven C-korkortsutbildning for varn-
personal och Rib vid behov.

2018 | 2017

515 487 Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 21 27
132 131 varav i utryckningsstyrka heltid 14 17
265 245 Sjukfranvaro (%) *
115 111 . .
P 3 Total sjukfranvaro 3 5
Langtidssjukfranvaro (minst 60 dagar) av total
486 455 sjukfranvaro 59 77
6 7 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1 1
94 93 Sjukfranvaro 30-49 ar 3 3
31 28 Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3
Sjukfranvaro kvinnor 3 11
11,5 13 Sjukfrdnvaro man 3 4
11,5 11 * Total sjukfranvaro i férhallande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Ekonomisk oversikt

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel.
2018 kostade vi totalt 188 mkr, dar medlemskommunerna stod for drygt 168 mkr. Resterande 21,5 mkr
finansierade vi genom att sdlja utbildning i form av bl.a. HLR, grundlaggande brandkunskap och i samarbete
med Brandskyddsforeningen dven Heta arbeten. Vi tar ocksa betalt nar vi dker pa obefogade automatlarm,
gor tillsynsbesok och genom vara avtalstjanster. Under 2018 har vi haft betydligt hégre kostnader och intak-
ter an vanligt, mycket till foljd av sommarens alla skogsbrander.

Arets resultat - ett 6verskott pa drygt 1,5 mkr

Avskrivnin_gar 7 mkr

Arets resultat

Arets resultat blev ett dverskott pd 1 523
tkr, vilket &r 1 223 tkr battre &n budgete-
rat. Storsta orsakerna till Gverskottet ar
dels reavinster i samband med forsaljning
av vardepapper samt betydligt lagre in-
vesteringstakt an tidigare, vilket innebar
lagre avskrivningar. Kostnaden for som-
marens skogsbrander har ftill stor del
tackts av ersattning fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB) och
andra intakter forknippade med skogs-
branderna.

Skogsbrander

Sommarens alla skogsbrander innebar
sjalvklart en pafrestning pa forbundets
ekonomi, men nar vi summerar alla pos-
ter som kan héanforas till skogsbranderna
hamnar vi pa en 6kad kostnad pa endast
-400 tkr i jamforelse med budget. Vilket
egentligen ar ovantat bra.

| kostnader réknat var tva av skogsbran-
derna av den omfattning att vi fick er-
sattning fran MSB. Ytterligare nagot som
paverkade utfallet i positiv riktning var

det differentierade PO-paldgget, som vid
avstamning vid arets slut minskade vara
personalkostnader med nastan 1,3 mkr.

Verksamhetens intakter

Vi har haft stora avvikelser, dar de storsta
kan relateras ftill skogsbranderna. Bland
de 6vriga intdkterna marks att den arsav-
gift for automatlarm som inférdes under
2018 har genererat mer intakter dn be-
raknat. Dessutom har antalet obefogade
larm varit fler an budget. Automatlarmen
som helhet har en positiv budgetavvikel-
se pa 760 tkr.

Intakterna for vara externa utbildningar
och for tillstand for brandfarliga och ex-
plosiva varor har varit lagre an vantat
under aret. Detta uppvags genom Okade
intédkter for var ovningsavdelning, som
salt en del utbildning till andra réddnings-
tjdnster, samt genom hogre reavinster vid
forsaljning av maskiner och inventarier.

Verksamhetens kostnader

Aven bland kostnaderna mirks flera stora
budgetavvikelser, som i likhet med manga
av avvikelserna pa intdktssidan kan forkla-

168 mkr fran
kommunerna

21,5 mkri
ovriga intakter

ras av sommarens skogsbrander. Bland de
ovriga avvikelserna marks ldgre kostnader
for avskrivningar, da investeringstakten
varit i princip halften av den budgeterade.
Aven tidigare &rs investeringstakt har va-
rit ldgre an beraknat.

Totalt har avskrivningarna en budgetavvi-
kelse p& 1 mkr Aven véra lokalkostnader
har understigit budget med 700 tkr, vilket
delvis kan forklaras med att hyreskostna-
der for forandringarna som haller pa att
ske i Nyhyttan och Guldsmedshyttan har
funnits med i arets budget men dnnu inte
realiserats. Dessa minskade kostnader
mots av en hogre pensionskostnad pa
-1900 tkr.

Finansiella intakter & kostnader

Under aret har vi salt och omplacerat fle-
ra av vara vardepapper. Totalt har vi kun-
nat realisera 1 416 tkr, vilket &r nastan tre
ganger sa mycket som budgeterat. Samti-
digt har vi ocksa fatt betala en inlanings-
avgift till Nordea i borjan av aret for de
likvida medel vi haft pa vart bankkonto.
Totalt betalde vi - 31 tkr. | borjan av april
bytte vi bank till Swedbank.
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Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar arets pensionskostnader. Dartill kommer en finansiell kostnad som avser vardesakring av pen-
sionsskulden. | tabellen nedan framgar de tva senaste arens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur pensions-
bolaget KPA:s prognos per 2018-12-31.

Totalt sett blev pensionskostnaden -1,9 mkr hogre an budget. | utfallet av den redovisade |6neskatten nedan ingar ocksa l6neskatt
pa den avgiftsbestdamda alderspensionen, som ingar i PO-palagget. Den delen av I6neskatten uppgar till 1 055 tkr.

Fran och med 2014 avrdknas skillnaden mellan arets budgeterade pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per
den 31 december samma ar. For 2018 var den budgeterade tjanstepensionskostnaden 9 225 tkr och utfallet uppgar till
((7277+1688) x 1,2426) = 11 140 tkr. Mellanskillnaden uppgar till -1 915 tkr, och ar hogre an budget. Resultatnivan ar tillracklig for
att kunna tdcka detta, varfor vi inte kommer att nyttja medel ur balansfonden under eget kapital.

. Avvikelse utfall Avvikelse utfall
Pensionskostnader (tkr) Utfall 2018 Utfall 2017 T Budget 2018 2018- budget
Avgiftsbestdmd alderspension (PO-palagg) -4 348 -3952 -396 *

Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) -7278 -4 675 -2 603 -5 537 -1741
Finansiell kostnad pensionsskuld -1 688 -1 664 -24 -1 886 198
Loneskatt -3175 -2 497 -678 -1802 -1373
Summa -16 489 -12 789 -3700 -9 225 -2916

*) Avgiftsbestamd alderspension samt Ioneskatt pa detta ingar i PO-palagget och redovisas endast i utfall per ar.

Pensionsskuld och pensionsforpliktelser

Forbundet ansvarar for intjdnade pensio- Pensionsférvaltning (tkr)
ner fro.m. 1998, férbundsmedlemmarna
dessforinnan. Personal i utryckningsstyrka

Finansiella placeringar, bokférda varden:

har majlighet att ga i pension vid 58 ars Korta rantefonder 12221 11990
alder och da betalar arbetsgivaren 73,5% Strukturerade produkter 19 426 22202
av I6nen fram till 65 ars alder. Totalt placerat pensionskapital 31647 34192
Pensionsskulden redovisas som en av-  Aterlaning i verksamheten 53 141 46 745
sattning i balansrakningen. Likvidmassigt — EIEINE [ e SA () 2018 ‘ 2017
aterldnas medel i verksamheten medan

. . . . Avsattningar, pensioner 84 788 80937
resten ar placerat pensionskapital, enligt
tabellen till hoger. Totala forpliktelser 84788 80937

N
et

T,
TR
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Balanskravsresultat/resultatutjamningsreserv
Arets resultat ar 1 523 tkr, fran detta ska 533 tkr i reavinster raknas bort vilket innebér att 2018 ars balanskravsresultat &r 990 tkr.

Direktionen antog 2013-10-24 "Riktlinjer fér god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv”. En balans-
kravsutredning per 2018-12-31 visar att det inte ar mojligt att avsatta medel till RUR.

Balanskravsutredning (tkr) 2017 2016 2015

Medlemsbidrag 163 958 153115 150 067 143 626 141 258
1% av medlemsbidrag 1640 1531 1501 1436 1413
Arets resultat 1523 -1578 -519 2 050 1746
Avgar: Realisationsvinster -533 -411 -527 -127 -309
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 990 -1989 -1046 1923 1437
Medel till RUR neg neg neg -487 -24
Medel fran RUR (max 80%) 0 117 0 0 0

Synnerliga skdl

- Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkop av utrustning 0 1872 0 0 0
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0 1046 0 0
Arets balanskravsresultat 990 0 0 1436 1413
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0 0
Summa 0 0 0 1436 1413
Balanskravsresultat att reglera (1] 0 0 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0 0 487 24

Driftsredovisning

. .. Avvikelse utfall | Avvikelse utfall
Driftsredovisning (tkr) Utfall 2018 Utfall 2017 Budget 2018 2018-2017 budget
Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -1751 -1659 -2198 -92 447
Loner heltid inkl PO-palagg -74 222 -72 255 -75212 -1967 990
Loner Rib och vérn inkl. PO-palagg -45 560 -37 857 -41 850 -7 703 -3710
Hyror och lokalvard -25 456 -25 068 -26 171 -388 715
Ovriga driftskostnader -24 811 -19777 -20 825 -5034 -3986
Arets avsattning till pensioner inkl. [6neskatt -9.452 -7 876 -7 339 -1576 -2113
Avskrivningar -7 216 -6 777 -8 294 -439 1078
Summa kostnader -188 468 -171 269 -181 889 -17 199 -6 579
Finansiella kostnader -1764 -1749 -1936 -15 172
Summa totala kostnader -190 232 -173 018 -183 825 -17 214 -6 407
Automatiska brandlarm 7 661 4769 6901 2892 760
Avtal 4 699 3869 4403 830 296
Externutbildning 1386 2025 1797 -639 -411
Myndighetsutévning 1512 912 1814 600 -302
Ovriga intdkter 6618 1308 497 5310 6121
Krisberedskap 0 750 0 -750 0
Summa intdkter 21876 13 633 15412 8243 6 464
Medlemsbidrag 163 958 153115 163958 10843 0
Hyresbidrag 4 505 4383 4505 122 0
Finansiella intakter 1416 309 250 1107 1166
Totala intdkter 191 755 171 440 184 125 20315 7630
Arets resultat 1523 -1578 300 3101 1223
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Investeringsredovisning

Under aret har vi aktiverat 6,4 mkr, vilket ar knappt hélften av budgeten. Anledningen ar framst att det hojdfordon som fanns med i
budgeten fér 2018 kommer att kdpas in forst under nasta ar. Aven ndgra av de mindre fordonen som skulle kdpts in under aret kom-
mer att landa pa 2019.

Under aret har bland annat en begagnad slackbil samt inventarier pa stationen i Kopparberg kopts loss fran Ludvika kommun. Har
valde vi, till skillnad mot vid tidigare intraden i forbundet, att kopa samtliga inventarier vid intradet da vi denna gang kopt dessa fran
en kommun (Ludvika) som inte &r medlem i forbundet. Inkopet har precis som vid tidigare 6vertaganden fran en ny medlemskom-
mun skett till bokfort varde.

Tabellen nedan redovisar arets materiella investeringar.

Investeringsredovisning (tkr) Utfall 2018 Budget 2018 | Avvikelse utfall - budget

Stora fordon
Slackbilar (2 st) varav en begagnad fran Kopparberg -4 066
Summa stora fordon -4 066 -9 700 5634

Mindre fordon

Transportbilar (3 st) -800 -1750

Batpaket -67
Summa mindre fordon -867 -1750 883
Ovrigt -550

Overtagna inventarier Kopparberg -80

Raddningsmaterial Kopparberg -647 -1 600

Raddningsmaterial 6vrigt -227

Skurmaskiner (2 st) -290 -150

Loparmattor (2 st) -51

Inventarier -56 -500

Alkoblas -99
Summa odvrigt -1450 -2 800 1350
Totalsumma investeringar 2018 -6 383 -14 250 7 867
UB 2018 21

Kommande upphandlingar slackbilar 2019

Slickbil 1010 i Orebro - en av investeringarna 2018.
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Placerade medel

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalforvaltningsforetag som star under Finansinspektio-
nens tillsyn.

Under 2018 har totalt 9 mkr omplacerats, under januari kommer ytterligare 3,3 mkr att placeras, vilket forklarar den lagre nivan i
bokslutet 2018 i jamforelse med aret innan. Totalt &r nu drygt 31 mkr placerade i dels kortfristiga rantefonder och dels i strukturerade
produkter med 100 procent kapitalskydd. Loptiden for dessa strukturerade produkter ar i genomsnitt fyra ar. Allt kapital &r klassifice-
rat som kortfristiga placeringar. Pa balansdagen oversteg marknadsvardet anskaffningsvardet med 0,1 mkr. Avkastningen under aret
har dock varit betydligt battre och totalt har 1,4 mkr realiserats under aret.

" . Marknads- Vardeut- | Vardeut-

Placerade medel (tkr) nin Ar;skaf'f— Férfallo- | Kapitalskyd- . Ans.|'<aff- varde 2018- veckling | veckling

gsdatum datum | dat belopp | ningsvarde 12-31 (tkr) (%)

Lannebo Corporate Bond (pension) 2014-09-11 Inget - 7221 7504 283 4%

AIO VAL Carnegie Corporate Bond 2014-04-25 2019-04-16 6 000 6 054 6 897 843 14%

AlIO OMX Stockholm 30 Index 2016-02-25 2023-09-08 7 000 7028 6 688 -340 -5%

Nordic Cross 2017-12-20 Inget - 5000 4928 -72 -1%

AlO Asien 2018-04-01 2024-04-01 3 000 3150 2801 -349 -11%

AIO Framtidens energi 2018-04-01 2024-04-01 3000 3195 2921 -274 -9%
Summa 19 000 31648 31739 91

AlO = Aktieindexobligation

Medelsforvaltningens utveckling (tkr) 2018-12-31 2017-12-31 Forandring
Aktuell Likviditet 17 941 15129 23812
Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 17 941 15129 2812

Placeringsportféljen, virdepapper

Kortfristiga placeringar 12 221 11 990 231
Kortfristiga rantefonder 12221 11990 231
Vardereglering kortfristiga placeringar 0 0 0
Placerade pensionsmedel 19 426 22 202 -2776
- strukturerade produkter 19 426 22202 -2776
Summa placeringsportfoljen 31647 34192 -2 545
Summa likvida medel och placeringar 49 588 49 321 267

Placeringsportféljen avkastning och mal

Genomsnittlig 16ptid, AlO (ar) 4 2 -2
Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage 0 0 0
Lagsta avkastning, rantebarande vardepapper 0 0 0
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 0,98 1,0 -0,02
Arets avkastning real och oreal., (tkr) 1507 3134 -1627
Avkastning under aret, real (%) *) 4,6 9,2 -4,6

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 40 43 3
Placerade i kortfristig rantefond (%) 15 15 0
Placerade i strukturerade produkter (%) 25 28 -4

24



Forvaltningsberattelse

Prestationsmal

Vi har satt upp tretton prestationsmal for verksamheten. Malen syftar till att uppna férbundets vision och tar
avstamp fran inriktningsmalen. Maluppfyllelsen mats i: Ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. For att raknas
som delvis uppfyllt kravs att maluppfyllelsen ar minst 50%. Av de tretton prestationsmalen ar tio uppfyllda
samt tre delvis uppfyllda. Jamfort med 2017 har vi 6kat antalet uppfyllda mal fran sex till tio stycken.

Tillgdnglighet och bemotande

Vi ska vara tillgangliga och bemé6ta manniskor med forstaelse och 6ppenhet.

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Andelen besvarade telefonsamtal, kopp-
|lade via telefonvaxeln, ska vara minst
75%.

Madlet dr uppfyllt. | samband med att vi under hosten 2017 bytte
vaxelsystem kan vara samtal aven besvaras av telefonister i Lindes-
berg, Nora, Hallefors och Ljusnarsbergs kommuner. Detta innebar att
samtliga samtal som ringer till vart vaxelnummer besvaras. Under
2018 besvarades over hélften av vara vaxelsamtal av telefonister i de
ovriga kommunerna.

o

Minst 85% av de som har kontakt med
raddningstjansten i myndighetsarenden
ska uppleva att de har fatt ett professio-
nellt bemotande.

Madlet dr uppfyllt. Matmetoden ar noéjd kund-index, en enkat med
fragor inom sex olika serviceomraden. Vi har valt att titta pa re-
sultatet for bemotandet inom brandtillsyn som har ett preliminart
resultat for 2018 pa 86%.

[ &

Minst 70% av de som besoker var webb-
plats ska pa ett enkelt satt hitta vad de
soker.

Malet ér uppfyllt. Vi har fatt in ett mindre antal svar, dar samtliga
varit positiva. Var sokfunktion har det senaste aren forbattras vilket
troligen gor att allt fler finner vad de soker.

’a

Administrativa rutiner

inlamnade i ratt tid.

For att anvidnda vara resurser pa ett effektivt sitt behéver de underlag som lamnas in till administrationen vara korrekta och

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Att de underlag som kommer in till
administrationen ar korrekta. Malsatt-
ningen ar minst 95%.

Malet dr delvis uppfyllt. Lone- och faktureringsunderlagen for
november 2017 har jamforts med november 2018. Léneunderlagen
har blivit mycket battre, dessvarre har vi inte haft samma positiva ut-
veckling vad géller faktureringsunderlagen. Felen har okat fran 10%
till 15%. Vi kommer darfor att under 2019 informera och utbilda de
som lamnar in faktureringsunderlag till oss for att minska antalet fel.

A1

Enheten for operativ planering

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Olycksundersokningar/kursutvarde-
ringar ska foljas upp. | de fall utredaren
foreslar forbattringsatgarder ska dessa
utvarderas och inom rimliga ekonomiska
ramar genomforas.

Malet dr delvis uppfylit. | borjan av 2018 féljdes samtliga olycksun-
dersékningar upp for aren 2014-2017. Alla forbattringsforslag dar
Nerikes Brandkar ager fragan har hanterats, nagra ar klara andra

ar paborjade. Under 2018 har ingen fordjupad olycksundersékning
gjorts. Daremot har SAR (snabbanalys av raddningsinsats) inforts pa
heltiden dér flera relevanta forbattringsforslag har lyfts fram. Alla
forslag har dock inte hunnit behandlas.
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Vid behov ska uppféljning gentemot
olycksdrabbade genomféras. Syftet med
detta ar framst for att vara ett stéd och
erbjuda den drabbade magjlighet att i ef-
terhand fa ga igenom insatsen och stalla
fragor. Har kan det ocksa finnas mojlig-
het for oss att kunna fa aterkoppling pa
vart bemétande.

Madlet dr uppfylit.
Uppféljningar genomférs, men det finns brister i dokumentationen.

Under 2018 har underlag och rutin for dokumentation tagits fram.
Rutinen foljs dock inte i sarskilt stor utstrackning. Daremot genom-
fors uppfoljningar utanfor framtagna rutiner, i synnerhet av insats-
ledare. For att kunna dra ytterligare lardomar kring vart bemétande
bor vi fortsatta arbetet med att implementera den faststallda rutinen
kring dokumentation.

[ .
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Forvaltningsberattelse

Brandskyddsenheten

Drygt 60% av alla brander i byggnader drabbar bostader. Boende behover darfor informeras om hur brandskyddet fungerar,
vad man ska tdnka pa for att forhindra bostadsbrinder samt fa praktiska rad om hur man goér da en brand har intraffat.

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Vi ska arligen genomfoéra 500 tillsyner
enligt lag om skydd mot olyckor (LSO)
och Lag om brandfarlig och explosiv vara
(LBE). Under 2018 medger dock tillgang-
liga resurser endast 325 tillsyner.

Madlet dr delvis uppfylit. 325 tillsyner har genomforts. Under hosten
har ytterligare en tillsynsforattare anstallts for att vi ska kunna moéta
upp antalet tillsyner under 2019.

41

Nerikes Brandkar ska under loppet av
tre ar besoka fyra bostadsomraden och
ge i information om hur man kan skydda
sig mot brand i bostad. Malet ar att
minska antalet brander inom respektive
bostadsomrade.

Madlet dr uppfylit. De bostadsomraden som har valts ut ar Varberga,
Oxhagen, Vivalla och Brickebacken i Orebro. Gladjande kan vi kon-
statera att antalet brénder i de fyra omradena har fortsatt minska.
Vilken inverkan vart projekt har haft pa siffrorna ar dock svarare att
uttala sig om. Projektet fortsatter pa sitt sista ar 2019 och vi haller
tummarna for att trenden fortsatter.

&

Nerikes Brandkar har tagit fram tryckt
brandskyddsinformation som fastig-
hetsagare kan dela ut till nyinflyttade
hyresgaster. Malet ar att atta nya fast-
ighetsagare ska ansluta sig till projektet
under 2018.

Malet ér uppfyllt. Ytterligare atta fastighetsagare har anslutit sig till
projektet och delar ut var information till sina hyresgaster.

[ .

Ovningsenheten

utbildningen.

Vi ska sakerstélla att 6vningsverksamheten genomfors utifran Nerikes Brandkars malplan och att personalen dr néjd med

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Minst 85% av heltidens arbetsledare ska
kunna dokumentera évningar i verksam-
hetssystemet Daedalos.

Madlet ér uppfyllt. 100 % av NB:s arbetsledare kan dokumentera i
Daedalos. Ovningsansvarig i respektive grupp har kvalitetssikrat sina
arbetsledare genom utbildning och test.

2

Minst 85% av heltidsbrandmannen ska
sjdlva kunna plocka fram utbildningsma-
terial fran 6vningsbanken.

Madlet dr uppfyllt. 100% av NB:s personal i utryckningstjanst kan
plocka fram utbildningsmaterial fran évningsbanken, arbetsledare i
respektive grupp har kvalitetssakrat sin personal genom utbildning
och test.

%

Vi ska bli battre pa inre och yttre ledning
vid storre handelser. Darfor ska narva-
ron pa planerade befélsovningar riktade
till RCB, IL och IB vara minst 85%.

Madlet dr uppfyllt. Kontroll av narvaro pa sju befalsovningsdagar
under 2018 har gett foljande resultat: Varen 83%, Hosten 94 %, Snitt
189 %

[ .

Utbildningsenheten

Genom information och utbildning ska vi forebygga tillbud i skolor, pa arbetsplatser och fér allménheten.

Mal

Resultat

Maluppfyllelse

Minst 80% av kursdeltagarna ska anse
att utbildningen motsvarade forvant-
ningarna.

Madlet dr uppfyllt. Efter varje kurs genomfoérs en utvardering.
Andelen no6jda kursdeltagare uppgar till 98%.

.




Forvaltningsberattelse

Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas
dar de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och
tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt. Direktionen har darfor beslutat om fyra finansiella
malsdttningar samt tva mal som ar kopplat till var verksamhet.

Finansiella mal

Mal Resultat 2018 2017 | Maluppfyllelse

Verksamhetens nettokostnad ska under- | Mdlet dr uppfylit.

stiga medlemsbidraget. Nettokostnader (tkr) 1166592 |  -153 253 ‘ A
Medlemsbidrag (tkr) 168 463 153115 [
Forhallande i procent 98,90% 100,10%

Formogenheten ska inte urholkas. Arlig | Mdlet dr uppfyiit.

avkastning pa finansiella tillgangar ska | Arets avkastning real. och oreal. (tkr) 1507 3134

oOverstiga inflationen, matt som statsla- Avkasthi ;| ) SLR + 0.5% 0.98% 1% P

nerantan +0,5% i enlighet med kommu- ov astningsmal pensioner, 27 s > '

nalforbundets ﬁnanspo“cy_ Arets avkastning, real. och oreal. 4,60% 9,60%

Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad | Mdlet dr inte uppfyllt.
ska overstiga 100% dvs finanserias med

o - Lopande verksamhetens kassaflode (tkr) 6115 11374
egna medel. Sjalvfinansieringsgraden : -
mits som den IGpande verksamhetens | 10talt kapitalbehov (tkr) 6380 10203 | SN
kassafloden i relation till totalt kapitalbe- | Sjdlvfinansieringsgrad investeringar 96% 111%

hov och redovisas i procent.

Det egna kapitalet bér minst motsvara | Mdlet dr uppfyllt.
SJalvnskerJ for den "storsta medlems.l'<om— Eget kapital per 31 december (tkr) 14 384 12 861
munen da staten tacker kostnadskravan- —————;

de insatser enligt lagen om skydd mot | Sélvrisk Orebro (tkr) 5772 5481
olyckor.

[ &

Verksamhetsmal

En hog omséttning av var raddningspersonal i beredskap (Rib) &r inte bara kostsamt, utan ocksa en férsamring av tryggheten
for vara medborgare. Brandstationer pa orter med hég personalomséttning tappar savil kompetens som erfarenhet och
kostnaderna fér att utbilda en nyanstélld Rib kan handla om 50-70 tkr. Darfér dr det vart mal att behalla de anstéllda inom
forbundet sa lIangt det dr majligt.

Mal Resultat Maluppfyllelse

Omsattningen pa raddningspersonal i Madlet dr inte uppfylit.

beredskap inom Nerikes Brandkar ska Under 2018 var personalomsattningen 11,5%, vilket ar en 6kning

minska. fran 2017 da siffran lag pa 11%. ‘
Som atgard for att bibehalla var personal kommer vi att sjosatta .

IN

projektet “Statushojande atgarder for Ribl”. Syftet ar att skapa en
arbetsmiljé och god atmosfar pa varje brandstation. Vi arbetar ocksa
aktivt med vara medlemskommuner for att forsoka hitta 16sningar.

Vi lagger bade tid och pengar pa vart material ute pa férbundets 28 brandstationer. Darfor ar det viktigt att vi har fungeran-
de rutiner och system for detta.

Mal Resultat Maluppfyllelse
Under 2018 ska vi infora ett digitalt Madlet dr delvis uppfylit.
inventariesystem samt genomfora sta- Systemet Drdgerware ar under implementering.
tionsinventering. Vi har under 2018 lagt in i mycket av vart material i systemet, men ‘j' ‘
har annu inte fatt in besiktning- och serviceintervaller. Arbetet kom- {
mer att fortsatta under 2019.
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Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys

Resultatrakning (tkr)

Avvikelse utfall
mot budget 2018

13633
-164 492
-6 777

-157 636
157 498
309

-85

-1 664

-1578

2017-12-31

15412 6 464
-173 596 -7 656
-8 293 1077
-166 477 -115
168 463 0
250 1166

-50 -26

-1 886 198
300 1223

Verksamhetens intakter 1 21876
Verksamhetens kostnader 1 -181 252
Av- och nedskrivningar 1,5 -7 216
Verksamhetens nettokostnader 1 -166 592
Medlemsbidrag 4 168 463
Finansiella intakter 2 1416
Finansiella kostnader 3 -76
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. I6neskatt 3 -1 688
Arets resultat 14 1523
Balansrakning (tkr) 2018-12-31
Tillgangar 122 157
Anldggningstillgangar 60219
Materiella anlaggningstillgangar 5 60 219
Omséttningstillgangar 61938
Fordringar 6 12 350
Kortfristiga placeringar 7 31647
Kassa och bank 8 17 941
Eget kapital, avsattningar och skulder 122 157
Eget kapital 9 14 384
-ddrav drets resultat 1523
Avsattningar 10 84 788
Skulder 22 985
Langfristiga skulder 11 0
Kortfristiga skulder 12 22 985
Ansvarsférbindelser 0

Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde stdr medlemskommuerna fér.

119617
61179
61179
58 438

9117

34192
15129

119 617
12 861
-1578

80937

25819
126
25693

0

Finansieringsanalys (tkr)

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 1523
Justering for av- och nedskrivningar 1,5 7216
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 13 3318
Medel fran verksamheten fére fériandring av rorelsekapital 12 057
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3233
Okning/minskning kortfristiga skulder -2 709
Medel fran den I6pande verksamheten 6115
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 5 -6 380
Forsdljning av materiella anlaggningstillgdngar 533
Medel fran investeringsverksamheten -5 847
Finansieringsverksamheten

Amortering av langfristiga skulder 12 0
Medel fran finanasieringsverksamheten 0
Arets kassaflode 7,8 268
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 7,8 49 321
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 7,8 49 589

-1578
6777
1586

6785
437
4152

11374

-10 203
411

-9792

-491
-491

1091
48 230

49 321
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stallning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisnings-
principer

Intékter Overstigande 25 tkr exklusive
moms som influtit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsaret har bokforts

som tillgdng och tillgodoforts resultatet
ar 2018.

Leverantorsfakturor overstigande 25 tkr
exklusive moms som inkommit efter ars-
skiftet, men som avser redovisningsaret
har skuldbokforts och belastat resultatet
ar 2018.

Lonerna for raddningspersonalen i bered-
skap (Rib) och varnen har periodiserats.
Intjdnade och ej uttagna semester- och
Overtidsersattningar har redovisats som
interimsskuld.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med léne-
redovisningen.

De paslag som anvénts ar foljande:
38,17%
31,42%

Kommunalt avtalsomrade
Ovriga

Den avtalsjustering avseende l6ner for Rib,
som betalades ut i juli manad och som
avser perioden 2018-05-01—2019-04-30,
har inte periodiserats. Skalet till detta ar
att utbetalningen skett till all Rib som var
anstéallda vid utbetalningstillfallet. Nagot
krav pa aterbetalning om anstallningen
avslutasinnan 2018-04-30 finns inte, vilket
innebar att ndgot krav pa motprestation
inte foreligger. Bokféringen av kostnaden
beddms darfor ske i samband med att den
uppstar.

Pensionsskuldens forandring, det vill sdga
avsattning for sarskild avtalspension,
férmansbestamd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom I6neskatten for denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestdamda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom I6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pen-
sionsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern
i pensionsberakningen fran 59 ar till 60

ar da det visat sig att den genomsnittliga
faktiska pensionsaldern Gverstiger 60 ar.
Det medforde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes
2009 och avsattning inklusive I6neskatt
minskade. Aterforingen redovisas i en
balansfond inom det egna kapitalet.

Fordringar aldre an ett ar betraktas som
osakra och har bokféringsmassigt avskrivits.

Materiella anlaggningstillgangar

Anléggningstillgdngar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med
anlaggningstillgdngar avses objekt med
en ekonomisk livslangd om minst tre ar
och med en total utgift pa ett prisbasbe-
lopp exklusive moms.

Avskrivningar

| balansrdkningen ar anlaggningstillgang-
arna upptagna till anskaffningsvardet
minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nyttjan-
deperiod. Avskrivningarna paborjas nar
anlaggningarna tas i bruk. Langden pa av-
skrivningarna grundar sig pa den genom-
snittliga livslangden hos Nerikes Brandkar

och med ledning fran de avskrivningstider
som Radet for kommunal redovisning re-
kommenderar.

Stora fordon 20 4r
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anldggningstillgang har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgdngen
skrivas ned till det lagre vardet om varde-
nedgangen kan antas vara bestaende.

Kortfristiga placeringar har varderats ftill
det lagsta av anskaffningsvardet och det
verkliga vardet pa balansdagen.

En nedskrivning ska aterforas om det inte
langre finns skal for den.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvénder kontopla-
nen Kommun-Bas 13.
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Noter

Not1 Verksamhetens nettokostnader (tkr) 2018
Verksamhetens intédkter

Automatiska brandlarm 7 661
Avtal 4699
Externutbildning 1386
Myndighetsutévning 1512
Realisationsvinst férsaljning maskiner och inventarier 533
Krisberedskap 0
Ovriga intakter 614
Jémférelsestérande poster

Ersattning MSB skogsbrander 3652
Ersattning andra raddningstjanster skogsbrander 1819
Verksamhetens intédkter enligt resultatrdkningen 21876

Verksamhetens kostnader

2017

4769
3869
2026
912
411
750
896

13633

-3 666
-81028
-30 140

-7 876

-1 880
-25 200
-12 306

-2396

-164 492

-6 777
-6 777

-157 636

2017

309
309

Entreprenader, bidrag, konsulttjanster -4 875

Arvoden och I6ner till arbetstagare -88 099

Personalomkostnader -32901

Pensionskostnader inkl. [6neskatt -9452

Personalsociala kostnader -2 864

Lokaler -25 456

Materiel -14 929

Ovriga kostnader -2 676

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen -181 252

Avskrivningar -7 216

Summa avskrivningar och nedskrivningar -7 216

Verksamhetens nettokostnader -166 592

Not 2 Finansiella intakter (tkr) 2018

Resultat fran vardepapper, aterforing nedskrivning 1416

Summa 1416

Not 3 Finansiella kostnader (tkr) 2018

Rantekostnader forbundsmedlemmar -45

varav, Lindesberg -45

Nora 0

Rantekostnad pensionsskuld, exkl. lbneskatt -1688

Inlaningsavgift -31

Summa -1764
Not 4 Kommunbidrag (tkr) Forbundsmedlem Agarandel (%)

Orebro 48,6 79 728

Lindesberg 14,3 23506

Kumla 11,2 18423

Hallsberg 7,5 12 229

Laxa 4,5 7 307

Nora 4,1 6670

Askersund 3,6 5876

Lekeberg 3,1 5082

Ljusnarsberg 3,1 5137

Summa 100 163 958

Hyresbidrag Lindesberg 4505

Summa 168 463

76 863
22661
17761
11790
7044
6431
5665
4900

153115
4383
157 498
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Noter

Not5 Materiella anldaggningstillgangar (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 152 875 144 566
Arets investeringar 6380 10203
Pagaende investeringar 21 0
Arets forsaljningar/utrangeringar -1 056 -1894
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 158 220 152 875
Ingdende av- och nedskrivningar -91 696 -86 779
Arets avskrivningar -7 216 -6 777
Arets forsaljningar/utrangeringar 911 1860
Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar -98 001 -91 696
Planenligt restvarde 60 219 61179
Spec. per inventarieslag, bokférda varden
Byggnader och tekniska anlaggningar 846 891
Fordon och ovriga transportmedel 53 346 54 206
Raddningstjanstmaterial 3574 4069
Reservkraftsaggregat 52 188
Ovriga inventarier inkl. datorer 2 380 1825
Pagaende investering 21 0
Bokfort varde 60219 61179
Not 6 Kortfristiga fordringar (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Kundfordringar 4276 3095
Interimsfordringar 5544 2574
Moms 1536 2 036
Fordringar hos leverantorer (afa/Fora, SKV) 965 1407
Ovrigt 29 5
Summa 12 350 9117
Not 7 Kortfristiga placeringar (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
AlO OMX Stockholm 30 Index 7 028 7028
Garantum Autocall Sv bolag Kombo 0 3012
Lannebo Corporate Bond (pension) 7220 6990
Strukturinvest, AlO Eu smabolag (pension) 0 3099
AlO VAL Carnegie Corporate Bond (pension) 6 054 6 054
AlO Europa vs USA, Strukturinvest (pension) 0 3009
Nordic Cross 5000 5000
AlO Asien 3150 0
AIO Framtidens energi 3195 0
Summa 31 647 34192
Not 8 Kassa och bank (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Deposit investering 3300 0
Nordea/Swedbank 14 641 15120
Nordea depa 0 9
Summa 17 941 15129
Not 9 Eget kapital (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Ingdende eget kapital 12 861 14 439
varav Resultatutjdmningsreserv 553 553
varav Balansfond 09 * 4971 4971
Arets resultat 1523 -1578
Summa 14 384 12 861

* 2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterféring av tidigare avsatta pensionsmedel och léneskatt. Aterféringen uppstod
efter att berdknad pensionsalder hjdes fran 59 Gr till 60 Gr i pensionsskuldsbercdkningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till ver 60 ar.
Syftet med balansfonden dr att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.
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Noter

Not 10  Avsattningar (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Pensionsavsattningar 68 232 65 136

varav Férménbestdmd dlderspension (FAP) 13535 10 506

varav Sdrskild avtalspension rdddningstjdnst (SAP-R) 54532 54443

varav pension till efterlevande 117 155

varav PA-KL pensioner 33 17

varav OPF-KL 0 16
Loneskatt pa pensionsavsattningar 16 556 15 802
Summa 84 788 80938
Not 11  Langfristiga skulder (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Lindesberg 0 126
Summa 0 126
Not 12  Kortfristiga skulder (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Kortfristig del av langfristiga skulder 126 491
Kotfristig skuld till medlemskommuner 0 1079
Leverantdrsskulder 3829 5812
Personalens kallskatt 2352 2115
Upplupen l6neskuld inkl. arbetsgivaravgift 3596 3327
Semesterlone- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift 6115 6224
Loneskatteskuld 568 287
Upplupen arbetsgivaravgift, december 2283 2081
Avgiftsbestamd alderspension 3883 3952
Ovriga interimskulder 233 325
Summa 22 985 25693
Not 13  Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr) 2018-12-31 2017-12-31
Forandring avsatta pensioner 3097 1580
Loneskatt pensionsavsattningar 754 383
Resultat vid férsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar -533 -377
Summa 3318 1586
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Fem ar i sammandrag

Fem ar i sammandrag

Antal invanare i forbundet 254 875 246 302 241957 239 087 236 260
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 99 100 100 98 99
Nettokostnad/invanare (kr) 654 622 619 588 591
Medlemsbidrag/invanare (kr) 661 622 620 601 598
Externa intakter (tkr) 21876 13713 15526 15528 15969
Finansnetto (tkr) -348 -1440 -789 -901 233
Arets resultat (tkr) 1523 -1578 -519 2 050 1746
Nettoinvesteringar (tkr) 6383 10203 9879 2283 4397
Tillgdngar (tkr) 122 157 119617 115571 113470 112779
Langfristiga skulder och avsattningar (tkr) 84 788 81063 79 591 73990 71980
Eget kapital (tkr) 14 384 12 861 14 439 14 958 12 909
Soliditet (%) 12 11 12 13 11
Likviditet (tkr) 17 941 15129 17 030 11178 15492
Balanslikviditet (oms.tillg./kfr skulder) (%) 262 227 268 267 241
Langfristig laneskuld (tkr) 0 126 617 1162 1930
Avsatt till pensioner (tkr) 84 788 80937 78974 72 828 70050
Antal anstdllda- ej semestervikarier 515 487 473 471 474
Antal insatser- totalt (st) 2919 2854 2973 2673 2 450
Brand i byggnad (st) 299 327 346 484 478
Brand ej i byggnad (st) 409 359 406 18 20
Trafikolycka (st) 486 548 519 523 395
Antal automatlarm (st) 963 907 973 910 823
Antal utférda/planerade tillsyner (st) 249/350 158/250 248/350 323/450 450/440
Andel utforda tillsyner av planerade (%) 71 63 71 72 102
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Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Kommunfullmaktige i

Orebro kommun Hallsbergs kommun Askersunds kommun
Lindesbergs kommun Laxa kommun Lekebergs kommun
Kumla kommun Nora kommun Ljusnarsbergs kommun

Revisionsberattelse for ar 2018

Vi har utsetts av forbundsmedlemmarna att granska den verksamhet som bedrivits av direktionen under ar 2018.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, forbundsordningen och férbndets
revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan ”"Revisorernas redogorelse”
och dartill fogade bilagor nr 2-5. | revisorernas redogorelse framgar revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vibedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett dndamalsenligt och fran en ekonomisk synpunkt, i allt vasentligt,
tillfredsstallande satt. Rakenskaperna beddéms i allt vasentligt vara rattvisande.

Direktionen har i budget 2018 och verksamhetsplan 2019-2020 samt arsredovisning 2018 angett verksamhetsmal och rikt-
linjer som ar kopplade till begreppet “god ekonomisk hushallning”. Man har beslutat om fyra finansiella mal och tva verk-
samhetsmal. Av redogorelsen framgar att tre av de fyra finansiella malen uppfyllt dock inte verksamhetsmalet. De mal som
inte uppfyllts avser att verksamhetens nettokostnader inte ska 6verstiga medlemsbidraget samt att personalomsattningen for
raddningspersonal i beredskap skulle minska jamfort med foregdende ar. Orsaken till drets underskott ar ett sarskilt beslut av
Direktionen att gora storre inkop utdver budgeterade belopp och avser darfor inte den ordinarie verksamheten.

Sammantaget anser vi att utfallet avseende god ekonomisk hushallning i huvudsak ar uppnatt varfor slutsatsen ar att man
bedrivit verksamheten pa ett ekonomiskt effektivt satt.

Vi tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att férbundets arsredovisning for 2018 godkanns.
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| . T T
sl ~

o

e R ¥ 4 . L

Jan Rohlén Lars Billstrom # Gunilla Carlsson
| | il
P A .."__- 11 [ | i
L \LALteqs . -La"), ol " '_..,I' _ 1 & NI I'. [ (USY \
Kurt-Erik Gullberg / Birgitta Hultin ~ Jan Kallenback
W 1or gy )
‘//.ef ),Z/d{:/::,yx__ | .:n L;-I_- A= ,-"'r. ’ ; _ff:’"-_"/g- {6#/ —ig
Roland Karlsson Chrigtina Montzing” | Firjo Nilsson

Till revisionsberattelsen hor bilagorna: Revisorernas redogorelse (nrl1) samt De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr2-5)

Jan var med fran start kliva av for att istéllet prioritera friti-
den och sommarstugan i Dalarna.

Vi vill uppmarksamma Jan Rohlén, en
av vara mest trogna fortroendevalda - Under den tid jag har varit har
som efter 20 ar i revisionen har valt har det hant enormt mycket med
att avsaga sig sitt uppdrag infor kom- forbundet, berattar Jan. Fran att ha
mande mandatperiod. varit mer av en “ren brandkar” har

Jan har varit med sedan kommunal- verksamheten breddats och vuxit,

forbundet Nerikes Brandkar bildades saval geografiskt som nar det galler

1998. Forsta aret som ledamot och se- uppdraget och samverkan. Nerikes

dan som ordférande fran 1999 till och Brandkar har verkligen legat i fram-

med 2018. kant i utvecklingen och det har va-
Nerikes.Brandkdr tackar Jan for ldng och Efter att ha suttit over tre mandatpe- rit mitt roligaste och mest givande
trogen tjénst och énskar all lycka. . .. ..

rioder tycker han nu att det ar dags att revisionsuppdrag.
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