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Yttrande Over revisionsgranskning av sjukfranvaro och rehabilitering

Arendebeskrivning

Fortroendevalda revisorer har 1atit genomfora en granskning av kommunens arbete med
sjukfranvaro och rehabilitering. Revisionsrapporten har éversants for yttrande senast den 1 april
2019. Revisorernas samlade bedémning ar att kommunstyrelsen och namnder endast delvis bedriver
ett andamalsenligt arbete for att minska sjukfranvaron.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar godkédnna yttrandet.

Arendet
Nedan redovisas revisorernas rekommendationer till kommunstyrelsen punktvis med féljande
kommentarer som ett yttrande.

e Att kommunstyrelsens ansvar som anstallningsmyndighet for hela kommunen kopplat till det
systematiska arbetsmiljoarbetet fortydligas i styrande dokument.

Det pagar ett revideringsarbete av kommunstyrelsens och namndernas reglementen. Riktlinjen for
fordelning av arbetsmiljouppgifter finns och ska féljas.

e Kommunen fortsatter sin 6versyn av kommunens policys, rutiner och riktlinjer inom
omradet.

Oversyn av styrdokument pagar. Efter att granskningen genomférts sa har ett flertal styrdokument
reviderats och ar klara for beslut.

o Overviga mojligheten till ett digitalt systemstdd for hantering av sjukfranvaro och
rehabilitering.

Ett systemstod kommer att inforskaffas och implementeras under hésten 2019.

e Utover dessa rekommendationer sa uttrycker revisorerna ett behov av starkt rapportering av
saval det systematiska arbetsmiljoarbetet i allmanhet som sjukfranvaron i synnerhet.
eftersom aterrapportering till kommunstyrelse och bildningsndmnden framst sker i form av
delar- och arsredovisning.

Rapportering sker idag I6pande pa de ndamnder dér sjukfranvaron varit hégst och rapportering har
skett till 6vriga ndmnder vid behov. Berdrda férvaltningar kommer utveckla arbetet med att starka
rapporteringen till berérda namnder, bade i form av statistik men ocksa muntlig redovisning.

Kommunstyrelseforvaltningen
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