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1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

Arvoden och kostnadsersattningar utgar till fortroendevalda i kommunen. Med
fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i fullmaktige, styrelsen, namnder,
fullmaktigeberedningar samt revisorer enligt KL 4 kap 1 §.

Dessutom omfattas av kommunfullmaktige valda styrelseledamoter, ersattare och
revisorer i kommunens heldgda aktiebolag och stiftelser.

2 Arvoden

Arvoden utgar som sammantradesarvode, forrattningsarvode och arsarvode.
Arvodesnivaerna justeras per den 1 januari varje ar. Riksdagsledamotsarvodet
ligger till grund for justeringen.

Hogst tva sammantrdadesarvoden och/eller férrattningsarvoden utbetalas per dag.
| de fall dar kommunfullméaktige sammantrader samma dag som fortroendevald
fatt tva arvoden utbetalt, utgar ett tredje arvode for kommunfullmaktiges
sammantrade.

2.1 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgar for foljande aktiviteter:

e Sammantrade med kommunfullmaktige
e Fullmaktigeberedning

e Kommunstyrelsen och dvriga namnder
e Namndutskott

e Revisorernas sammantraden

e Styrelser och stiftelsers sammantraden.

Ordinarie ledamot och tjanstgérande ersattare far ett helt ssmmantradesarvode.
Endast ett sammantradesarvode utgar oavsett sammantradets langd.

Ett helt arvode utgor 1 procent av riksdagsledamoternas arvode. Direkt pa
varandra foljande sammantrdden berattigar bara till ett arvode.

2.2 Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utgar efter beslut av namnd, utskott till namnd eller
ordférande. Beslut av ordférande ska anmalas till namnd.
Exempel pa aktiviteter for vilka forrattningsarvode kan beslutas utga:

e Sammantrdaden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

e Kurs, konferens eller studieresa

e Informationsmoten

e Overlaggning med férvaltningschef eller annan anstélld
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e Uppdrag som kontaktpolitiker eller liknande

e Forhandling eller forberedelse infér férhandling med motpart till
kommunen

e Overliaggning med féretradare f6r annat kommunalt organ n det egna

e Sammankomst med kommunalt samradsorgan och intressentsammansatt
organ

e Besiktning och inspektion

e Overliaggning med utomstdende myndighet eller organisation

e Fullgbrande av granskningsuppdrag inom ramen for revisionsuppdrag

Forrattningsarvode utgar med beloppet av ett halvt sammantradesarvode.

2.3 Arsarvode

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande utgér 110 procent av
grundarvodet. Grundarvodet dr 85% av arvode for riksdagsledamot.
Ovriga arsarvoden beraknas utifrdn grundarvodet. En férteckning 6ver
arsarvoderade uppdrag finns i bilagan till detta dokument. Fortroendevald
med arsarvode om 40 procent eller mer har inte ratt till
sammantradesarvode eller férrattningsarvode inom den egna ndmnden.
For kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad utgar aldrig
sammantrades- eller forrattningsarvode.

3 Ovriga ersittningar

3.1 Resekostnader

Resekostnader i samband med sammantrade eller motsvarande erséatts enligt de
grunder som faststélls i det centralt tagna BIA- avtalet! om avstandet fran den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till ssammantradesplatsen
overstiger tre kilometer.

Traktamente utgar for aktiviteter utanfér kommunen enligt de grunder som
faststallts for kommunens anstallda.

Billigaste fardsatt skall anvandas och samakning ske i storsta maojliga utstrackning.

Blir ledamot sérskilt beordrad (utover kallelse) av kommunen att nérvara vid
sammantrade eller motsvarande utgar reseersattning fran vistelseorten.

3.2 Forlorad arbetsinkomst

Ersattning utgar i normalfallet for faktiskt inkomstbortfall enligt intyg fran
arbetsgivare. Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst férlorats men inte till
vilket belopp, har ratt till en schablonersattning utifran sjukpenninggrundande
inkomst. Sjukpenninggrundande inkomst ska styrkas med intyg fran

1 BIA 2010-09-03, Sverige Kommuner och Landsting & Arbetsgivarforbundet Pacta.
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forsakringskassan. Schablonbeloppet utgors av till forsakringskassan anmald
sjukpenninggrundande inkomst delad med timmar eller dagar. Hur ersattning
med schablonbelopp beraknas regleras i bilagan.

Réatten till ersattning omfattar ocksa nédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skaligt att den fértroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Vid tillampning av ovanstdende stycke ska fortroendevald vid anmodan kunna
styrka nédvandig ledighet.

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

33 Ersattning forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till en schablonersattning for forlorad semesterforman
som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda med arsarvoden erhaller semesterersattning genom att
arvodet dven utbetalas under sommaruppehallet.

Fortroendevalda med arsarvode om 40 procent eller mer har ratt till ledighet
motsvarande vad som skulle ha géllt enligt kommunens semesterbestammelser
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget
kan fullgoras.

34 Ersattning for barntillsyn

Ersattning utgar vid deltagande i sammantraden eller motsvarande, for vard och
tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes hem och som inte fyllt tolv ar.
Om det finns sarskilda skal kan ersattning utges aven for dldre barn. Ersattning ges
inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller annan narstaende. Ersattning
utgar inte heller da barn vistas i kommunens barnomsorg. Ersattning utgar enligt
bilaga.

Ersattningen betalas direkt till den som har passat barnet. Denne blir saledes
uppdragstagare. Ersattning betalas mot rakning fran uppdragstagaren. Hallsbergs
kommun betalar sociala avgifter pa ersattningen till uppdragstagaren.

Den som normalt inte anvander sig av den kommunala barnomsorgen har ratt att
gratis gora detta om det behovs for att kunna delta i sammantrade eller liknande.

35 Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande fér vard och tillsyn av person med
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funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige har
beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan
narstdende.

3.6 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning utbetalas for de sarskilda kostnader som kan uppkomma till féljd av att
fortroendevald med funktionsnedsattning deltar vid sammantraden eller
motsvarande, om de inte ersatts pa annat satt. Det géller till exempel kostnader
for resor, ledsagare, tolk och hjalp med inldsning av handlingar. Ersattningen
regleras enligt bilaga.

3.7 Ratt till foraldraledighet

Fortroendevald med arsarvode om 40 procent eller mer kan beviljas
foraldraledighet och andra ledigheter motsvarande de bestammelser som
galler for kommunanstallda. Ansékan gors av den som behover vara
franvarande fran sitt uppdrag. Kommunstyrelsen beslutar om ledighet och
utser ersattare.

3.8 Sarskilda arbetsforhallanden m.m

Ratten till ersattning omfattar noédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte
kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Réatten till ersattning omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantraddet eller motsvarande.

3.9 Sjukledighet

For fortroendevald med arsarvode och som pa grund av sjukdom eller
annars ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en tid som overstiger
tva manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

3.10 Pensioner

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet. Vid berdkning
av underlag for visstidspension/avgangsersattning ska hansyn tas dven till
arvoderade uppdrag fran kommunen inom kommunalférbund, gemensam
namnd, regionforbund och samordningsférbund och liknande.
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Ovriga fértroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman.
Ersattningen ges i form av arliga avgifter till tjanstepensionsforsakring. Den
arliga avgiften regleras i OPF-KL. For att ersattning ska ges kravs att den
fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommunala
fortroendeuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

4 Hur arvoden och ersattningar utbetalas

4.1 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utbetalas utifran den narvarolista som cirkulerar pa
sammantrddet. Narvaro signeras pa narvarolistan vid respektive namn.

4.2 Forrattningsarvode

Forrattningsarvode utbetalas utifran narvarolista. Narvaro signeras pa
narvarolistan vid respektive namn.

4.3 Reseersattning

Kilometerersattning kan sdkas pa narvarolista for sammantrade eller
forrattning.

4.4 Forlorad arbetsinkomst

Ersattning soks pa blanketten Ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
Ersattning kan s6kas antingen for faktiskt forlorad arbetsinkomst eller som
schablonersattning. For att fa ersattning for faktisk forlorad arbetsinkomst
kravs att arbetsgivaren styrker franvaro och vilken inkomst som forlorats.
For att fa schablonberdknad ersattning kravs att den fortroendevalda
[amnar in ett intyg fran forsakringskassan om sjukpenninggrundande
inkomst. Timersattning berdknas utifran denna. Den fértroendevalda
intygar sedan hur manga timmars inkomst som gatt forlorad.

4.5 Ersattning for forlorad pensionsforman
Den fortroendevalda ska visa att fortroendeuppdraget medfort minskade
tjanstepensionsavgifter.

4.6 Tidsfrister for att begara ersattning
Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska sokas inom tre manader fran
sammantradet, dock senast i februari for ersattning som avser aret innan.

Ersattning for forlorad pensionsférman ska sdkas senast i februari for
foregdende ar. Ovriga ersattningar ska sokas senast ett ar efter
sammantradet.
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4.7 Utbetalning

Ersattningar och arvoden betalas ut manadsvis.

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per méanad.

5  Ovrigt

5.1 Kostnadsfordelning mellan namnder vid gemensamma
aktiviteter
Kostnaden for arvoden och ersattningar belastar den namnd/styrelse som
[amnar uppdraget. Om den fortroendevalde representerar sin
namnd/styrelse i en aktivitet ar det den namnden/styrelsen som star for
kostnaden. Om enskilda fortroendevalda kallas till att delta i en aktivitet av
en annan namnd/styrelse ar det den namnden/styrelsen som kallar till
aktiviteten som star for kostnaden.

5.2 Tolkning av arvodesbestammelserna

Namndsekreterare iordningstaller underlag for arvoden och ersattningar
utifran inlamnade narvarolistor och arvodesbestammelserna. Om fraga
uppstar om tolkningen av bestammelserna kan fragan hanskjutas till
kommunstyrelsens arbetsutskott for avgorande.

53 Delegering

Kommunstyrelsen far besluta om dndringar i den bilaga som hor till dessa
bestammelser. Kommunstyrelsen far vidaredelegera delar av denna
beslutanderatt till fértroendevald eller tjansteperson.
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Bilagor

Bilaga till allmdnna bestammelser for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda
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