Enkel fraga till kommunstyrelsens ordférande

Heltidsarbete som norm?

Vid kommunfullméktiges sammantrade 18 december 2017 av-
handlades under § 139 flera punkter som avsag heltidsarbete
som norm. Under punkt 3 beslutades att “all nyrekrytering
kommer vara heltidstjiinster och alla som arbetar deltid erbjuds
heltid”. Jag reserverade mig mot forsta delen av meningen med
hanvisning till att alla tjanster i en kommun inte per automatik lampar sig som heltid. Vid enkdten som
gjordes infér beslutet framkom ocksa att vildigt ménga av véara anstéllda inte vill jobba heltid. Darfér
yrkade jag ocksa "att de som 6nskar annan tjdnstgéringsgrad dn heltid ska erbjudas mdjlighet till detta”.
Mitt tillaggsyrkande avvisades av majoriteten.

Kristdemokraterna

D3, liksom nu, stodde jag idén om att de som Onskar heltidsarbete ska erbjudas detta i enlighet med
beslutet, och jag bifoll dven forslaget att medel skulle avsattas for att genomféra detta. Men min podng
var att vi maste kunna vara flexibla och inte lasa oss fast i tvingande formuleringar.

Nu efter nara ett halvar kan vi konstatera att jag formodligen hade ratt i min asikt att alla kommunala
tjdnster inte gar att - eller bor - inrdttas som heltidstjanster. Enligt farska uppgifter fran personalavdel-
ningen framgar namligen att utav 16 nytillkomna tillsvidaretjanster sen beslutet togs i december, sa dr
det bara 7 som &r heltid, dvriga 9 &r deltidstjdnster.

Med anledning av detta vill jag stédlla foljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:

1) Vad ar anledningen till att kommunen inte féljer sitt eget beslut om att “all nyrekrytering kommer vara
heltidstjanster”?

2) Ser du ndgon anledning att ompréva detta beslut?
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