HALLSBERGS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2017-11-29 Dnr:17/KS/202

Granskning av intern kontroll avseende hantering och
redovisning av pensioner

Arendebeskrivning

Revisorerna har latit genomfdra en granskning av den interna kontrollen avseende
hantering och redovisning av pensioner. Den samlade bedémningen ar att
kommunstyrelsen inte har andamalsenliga och tillforlitliga rutiner for rapportering av
pensionsunderlag som sdkerstaller en tillrdcklig intern kontroll. Se bifogad rapport.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom yttrandet samt att ge
kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att under aret aterrapportera hur man
arbetar med de brister som revisionen patalat.

Arendet
Revisorerna har latit genomfora en granskning av den interna kontrollen avseende
hantering och redovisning av pensioner. Granskningen har genomférts av PwC.

Revisionsrapporten har 6versants till kommunstyrelsen for yttrande och vidtagande
av atgarder av rekommendationer enligt nedan.

-Att kommunen tar med pensionerna i den interna kontrollen

-Att dokumentation tas fram avseende uppdraget till Sydnarkes [6nenamnd och vilka
uppgifter som ska lamnas till och erhallas fran [6nenamnden

-Att rutiner tas fram for att sakerstalla att hanteringen sker korrekt for
fortroendevalda enligt OPF-KL.

-Att underlag sparas dven hos kommunen, inte bara hos nuvarande
pensionsadministrator.

-Att kompletteringar av redovisningen gors sa att kraven i Radet for Kommunal
redovisnings(RKR) rekommendationer nr 2.2 och 17.2 uppfylls.

-Att dokumentation for kommunens samlade pensionshantering utarbetas och
sarskilt vasentligt ar att det tydliggors vad som gors hos respektive organisation och
vilka kontroller som gors.

-Att en dndamalsenlig pensionshantering sakerstalls 6ver tid, sarskilt med beaktande
av backupfunktioner och succession. Personberoende kan éverbryggas med
kunskapsoverforing i form av tydlig dokumentation av rutiner.

Kommunstyrelseférvaltningen konstaterar att kommunen fran och med 2014-01-01
ingar i Sydnarkes lonenamnd. Samverkan mellan de ingdende kommunerna och den
gemensamma namndens verksamhet regleras i samverkansavtal och reglemente
faststallt av respektive kommunfullméaktige. Den gemensamma namnden fullgér de
samverkande kommunernas uppgifter inom omradet I6ne- och
pensionsadministration. Pensionshanteringen har i och med detta 6verforts till
I6nendmnden fran personalavdelningen i Hallsbergs kommun.
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-Infér 2018 pagar en revidering av kommunstyrelsens internkontrollplan. Efter
beddmning av vasentlighet och risk kommer kontrollmoment avseende pensioner att
inga.

-I samverkan med Sydnarkes I6nenamnd har kommunen paborjat arbetet med att
utveckla rutiner som sdkerstaller hanteringen av fortroendevalda enligt OPF-KL.
Forslag pa tillampningsanvisningar till OPF-KL planeras 6verlamnas till
kommunfullmaktige i bérjan av 2018.

-Kraven i RKR:s rekommendationer avser upplysningar i arsredovisning och
deldrsrapport angaende visstidspensioner och de férmansbestamda pensionerna.
Ekonomiavdelningen har forberett sa att kraven ska uppfyllas i arsredovisningen for
2017.

Kommunstyrelseférvaltningen avser att i tillampliga delar beakta de
rekommendationer som revisorerna i 6vrigt lamnat i samband med granskningen.
Fortsatt arbete sker utifran [6nendmndens uppdrag avseende kommunens
pensionshantering. Uppdraget till Ilnendmnden omfattar kontroller, avstdmningar,
dokumentationer med mera.

Kommunstyrelseférvaltningen

Torbjorn Dybeck Lena Fagerlund
Kommundirektor Ekonomichef
Bilagor

Missiv, Granskning av intern kontroll avseende hantering och redovisning av
pensioner

Revisionsrapport: Granskning av intern kontroll avseende hantering och redovisning
av pensioner
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