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Intern kontrall avseende hantering och redovisning av pensioner

Sammanfattning

Kommunens pensionsskuld bestér av tvé delar:
e Pensioner intjinade efter &r 1998, redovisas som avsittning i balansrdkningen

e Pensioner intjanade fore ar 1998, redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen
under balansrakningen

Pensionsskulden beriiknas av pensionsadministrator och Hallsbergs kommun anlitar KPA
AB. Rinteforiandringar i berdkningarna har stor paverkan pa storleken av pensionsskul-
den. For en rittvisande redovisning krévs att pensionsadministratoren berdknar skulden
]6pande, forslagsvis arligen. Under kommande ar beréknas pensionsutbetalningarna att
tka kraftigt d manga anstillda pensionerats och kommer att pensioneras. Uppgiftslam-
nande till pensionsadministratéren, kontakter med denna och vissa kontroller hanteras av
Sydnérkes 16nenamnd.

Granskningen har haft féljande revisionsfréga att besvara:

Har kommunstyrelsen dndamdlsenliga och tillforlitliga rutiner for rappor-
tering av pensionsunderlag som siikerstiller en tillricklig intern kontroll?

Vi bedémer att kommunstyrelsen inte har indamélsenliga och tillforlitliga rutiner. Vi
grundar var bedémning pa foljande kontrollmal:

e Kartliggning av aktuella pensionsavtal

o Identifiering av befintliga rutiner for pensionsadministration och ut-
betalning av pensioner till anstillda och fortroendevalda

o Kontroller och avstdmningar sker i syfte ait sikerstilla en korrekt
pensionsredovisning

Vi bedémer att detta kontrollmal inte dr uppfyllt. Kommunen gor inga egna kontroller,
enbart rimlighetsbedémningar i samband med ekonomiska transaktioner. Lopande han-
tering av pensionerna och kontakter med pensionsadministratoren sker hos Sydnérkes
16nenimnd. Det saknas styrdokument, rutinbeskrivning och dokumentation som beskri-
ver den 16pande hanteringen sker i enlighet med dndamélen. Avsaknaden av dokumentat-
ion medfor stort personberoende i den l6pande hanteringen.

e Pensionsredovisning sker i enlighet med RKR

Vi bedémer att kommunen foljer RKR 7.1 och 17.2 utom avseende redovisning av dta-
gande till fortroendevalda enligt OPF-KL och vissa uppgifter i RKR 2.2 saknas. Detta gil-
ler antalet visstidspensioner och specifikation av vilka slag av pensionsférmaner som in-
gar i avsittningen. Ett dtagande i ansvarsforbindelsen som avser verksamheter som har
flyttats 6ver till annan huvudman har inte aktualiserats.

Vi rekommenderar kommunen att vidta &tgirder inom féljande omraden:
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

Att kommunen tar med pensionerna i den interna kontrollen.

Att dokumentation tas fram avseende uppdraget till Sydnirkes l16nendmnd och
vilka uppgifter som ska lamnas till och erhéllas frdn I6nenéimnden.

Att rutiner tas fram for att sikerstilla att hanteringen sker korrekt for fortroende-
valda enligt OPF-KL.

Att underlag sparas #ven hos kommunen, inte bara hos nuvarande pensionsadmi-
nistrator.

Att kompletteringar av redovisningen gors sa att kraven i RKR 2.2 och 17.2 upp-

fylls.

Att dokumentation for kommunens samlade pensionshantering utarbetas och sar-
skilt viisentligt 4r att det tydliggors vad som gérs hos respektive organisation och
vilka kontroller som gors.

Att en indamé&lsenlig pensionshantering sikerstills over tid, sdrskilt med beak-
tande av backupfunktioner och succession. Personberoende kan éverbryggas med
kunskapstverforing i form av tydlig dokumentation av rutiner.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

1. Inledning

1.1. Balegrund

Pensionsavtalens komplexitet stiller héga krav p& séval rutiner och processer som den
interna forstielsen av de avtal som tillimpas. Sammantaget innebér detta att en valfunge-
rande administration och god intern kontroll dr hogst viisentlig.

Kommunens pensionsskuld bestir av tva delar:
e Pensioner intjanade efter ir 1998, redovisas som avsittning i balansrdkningen

o Pensioner intjinade fore ir 1998, redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen
under balansrakningen

Pensionsskulden beriiknas av pensionsadministratéren och Hallsbergs kommun anvéander
KPA AB. Uppgiftslimnande till pensionsadministratéren, kontakter med denna och vissa
kontroller hanteras av Sydnirkes 16nenimnd. Rinteforandringar i berdkningarna har stor
péverkan pé storleken av pensionsskulden. For en rittvisande redovisning krévs att pens-
ionsadministratéren beriknar skulden l6pande, forslagsvis arligen. Under kommande &r
beriknas pensionsutbetalningarna att 6ka kraftigt dd ménga anstéllda pensionerats och
kommer att pensioneras.

Denna dkande kostnadspost kommer att stillas mot andra kostnader. Det ar vésentligt att
detta hanteras med god intern kontroll. Granskningen syftar till att bedéma om rutinen
for rapportering av pensionsunderlag dr indamalsenlig och om den interna kontrollen ar
tillriacklig.

- Syfte och Revisionsfragor
Granskningens syfte ir att besvara foljande revisionsfriga:

Har kommunstyrelsen indamalsenliga och tillforlitliga rutiner for rappor-
tering av pensionsunderlag som siikerstdller en tillricklig intern kontroll?

1.3. Revisionskriterier

¢ Kommunallag
¢ Lag om kommunal redovisning

e Rédet for kommunal redovisnings rekommendationer

1.4. Kontrollimal

o Kartliiggning av aktuella pensionsavtal
e Identifiering av befintliga rutiner fér pensionsadministration och ut-
betalning av pensioner till anstillda och fortroendevalda
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

e Koniroller och avstimningar sker i syfte att siikerstiilla en korrekt
pensionsredovisning

e Pensionsredovisning sker i enlighet med RKR

1.5. Avgrdansning
Granskningen omfattar kommunstyrelsen.

1.6. Metod

Intervjuer har genomforts med ekonomichef Lena Fagerlund, ekonomisekreterare Roger
Engstrom, personalchef Maria Neander-Carebo samtliga Hallsbergs kommun, samt pens-
ionshandliggare Maria Adriansson, Sydnérkes 16nendmnd. Dessa har haft tillfille att sak-
granska rapporten.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

2.  Iakttagelser och bedomningar

Hallsbergs kommuns hantering av pensioner administreras av Sydnérkes l6nendmnd.
Denna administreras av Kumla kommun. Det 16nesystem som anvénds dr Personec sjilv-
service. Administratér av pensionerna dr KPA AB. Nagot byte av pensionsadministrator
har inte gjorts. Ansvarig for avtalet dr Hallsbergs kommun. Orebro lin har upphandlat
pensionsadministrator gemensamt.

Under 2016 sag kostnaderna for pensioner ut enligt foljande:

Individuell del (4,5 procent av Iénesumman, intjanat under 2016 enligt kommunens be-
rikning i bokslut 2016): 22 988 tkr.

Minskning av avsittning: -168 tkr

Varav nyintjanande: 2 111 tkr

Minskning av ansvarsforbindelse (intjanat fore 1998-01-01): - 22 483 tkr

Utbetalda pensioner (enligt ssmmanstillning kommunen har erhéllit frn KPA):
- Tidigare avtal (fore 1998-01-01): 20 942 tkr

- Nuvarande avtal (fr.o.m. 1998-01-01): 2 442 tkr

2.1. Aktuella pensionsavtal

2,11, Iakttagelser
Kommunal avtalspension: KAP-KL, AKAP-KL tillimpas for de anstiillda i kommunen se-
dan 1998-01-01. Det finns anstillda som tillhor tidigare pensionsavtal PA-KL och PFA.

Hallsbergs kommun har fattat beslut (KF § 38 2014-04-28) att pensionsavtalet OPF-KL
tillimpas fr.0.m. 2015-01-01 och har ersatt tidigare avtal PBF. Nagra 6vergiingsbestdm-
melser fran tidigare avtal tillimpas inte. Ett visstidsavtal fran detta avtal finns aktivt.

Det finns inga individuella pensionsavtal for tjinstemén enligt vad vi har fatt fram.
Pensionsatagandet dr finansierat med aterlan i sin helhet.

Riddningstjinst bedrivs av Nerikes Brandkr, varfor nyintjainande inte sker enligt detta
avtal. Det finns ett tagande for tre brandbefil fran tiden fore férbundets bildande som
ingdr i ansvarsforbindelsen. Det finns ocksd ett &tagande till Hallsbergs Energi for tidigare
intjinad pension i ansvarsforbindelsen.

1 Enligt arsredovisning 2016 och inklusive l6neskatt 24,26 %
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

2.2, Befintliga rutiner for pensionsadministration och utbe-
talning av pensioner till anstéllda och fortroendevalda

2.2.1, Iakttagelser
Sydnirkes 16nendmnd administrerar kommunens pensionshantering. De ar ocksa
pensionsnamnd &t kommunen. Kommunstyrelsen ar anstéllningsmyndighet och fattar
sven formella beslut som pensionsnamnd ska fatta. Lonendmnden hanterar 16ner och
pensioner sedan 2014-01-01. Avtal mellan kommunen och 16nendmnden saknas. Det
uppges finnas minnesanteckningar frin hosten 2013 om overtagandet av hanteringen.
Nimnden har egen styrning och det finns ett #garrdd med personalcheferna frén de
kommuner som ingar i lonenimnden ingér tillsammans med chefen for lonendmnden.
Det finns ingen dokumentation ver hur uppgifterna avseende pensioner hanteras mellan
kommunen och Sydnérkes lonendmnd.

Underlag for pensioner tas ut ur lonesystemet, dér de anstéllda har registrerat sina upp-
gifter. Attest av uppgifterna ska goras av respektive chef. Anstéllningsavtal frén respektive
chef limnas till 16nenamnden. Loneadministrator hos lnenamnden registrerar vilken
pension den anstillde ska ha. KPA:s signalsystem anvinds for att upptécka eventuella
felaktigheter. Manadsvis sker registrering hos lonendmnden pa underlag enligt foljande:

- Nya eller forandrade anstéllningsavtal
- Manadsvisa 16nekorningar med underlag frin sjilvservice

- Vid I6nerevision limnas underlag pé fil frdn kommunen, med eventuella juste-
ringar manuellt redovisade.

Handldggare pd lonenamnden limnar uppgifter om rets Iénesummor {ér samtliga an-
stallda och fortroendevalda till KPA. Uppgifterna limnas via fil i januari. Eventuella ratt-
ningar gors i februari. Lénenimnden fr kontrollistor frin KPA. Kommunen far ingen fil
for avstimning for leverans. Négon kopia pa overlamnad fil finns inte hos kommunen.

Kommunens ekonomiavdelning tittar pA kommunens totala pensionsskuld (ansvarsfor-
bindelse och avsittning) och total saldoreglering av utbetalda pensioner.

KPA administrerar utbetalning av pensioner. Pensionsvalet administrerar den individu-
ella delen, d.v.s. den del av itagandet som placeras enligt den anstilldes nskemdl. Eko-
nomiavdelningen attesterar fakturorna.

KPA har tvi system for pension till fértroendevalda. De uppger att de fortroendevalda
hanteras i det nya systemet. Tidigare pensioner uppges finnas i det gamla systemet. Pens-
ionshandlaggaren hos 16nenimnden kan inte f4 ut underlag forrén en fortroendevald gér i
pension. Uppbokning av pensioner till fritidspolitiker gors separat av kommunens eko-
nomiavdelning. De har inte kunskap om hur dessa pensioner hanteras. De fortroendeval-
das underlag ingdr inte i underlaget frin KPA. Kommunen tittar pA en annan 16sning f6r
dessa pensioner, men det var vid granskningen inte klart.

Nir en anstéllning avslutas oversiands ett pensionshrev till kommunen. Hallsbergs kom-
mun gor ingen kontroll av detta. Det ska finnas vid aktavslut och aktrensning,
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KPA sparar alla uppgifter hos sig. Nagot arkiv {or uppgifter finns ¢j hos kommunen eller
hos Sydnirkes 16nenimnd. Pensionshandliggaren uppges spara uppgifter hos sig, men
detta sker endast for eget arbete, ej systematiskt.

OPF-KL innebir att fortroendevalda har ritt till pension pé de arvoden de erhéller.
Kommunen tillampar inte 16nevaxling till pension.
Rutinerna finns inte dokumenterade.

Sydnirkes lonenfimnd har en handliggare av pensioner. Denna ansvarar for hanteringen
av pensionerna i sex kommuner. En ersittare héller pa att ldras upp. KPA pensionshjalp
ses som ersittare, d.v.s. namnden har inte egen kunskap utan anlitar konsult om ersattare
behovs 1 dagsliget.

2.3. Kontroller och avstamningar

391, Iakttagelser
Ekonomiavdelningen administrerar de fakturor som kommer fran pensionsadministrato-
ren. Fn rimlighetsbedémning gors i samband med attest, men det sker inga ytterligare
kontroller. Nir det géller faktura frin Pensionsvalet lémnar Sydnérkes [énendmnd un-
derlag till de fakturor som kommer l6pande under &ret.

Deklaration av l16neskatt gors pa underlag frin KPA. Detta stams enligt uppgift av mot
redovisningen.

Det finns ingen dokumentation av vilka kontroller som ska goras, respektive vad som har
giorts. Det sker ingen logghantering av dverlimnat material eller kontroll varken hos
kommunen eller Sydnirkes 16nenamnd. Uppgifterna frin KPA limnas per anstillning, ej
personnummer. Det sker ingen kontroll av att alla uppgifter &r med vid filoverforing. Fel-
listor tas ut manadsvis, och kontroller gérs mot lénesystemet Personec och KPA for de
uppgifter som KPA:s kontroller har redovisat pé fellistor.

Uppgifter om vilka underlag som ir pensionsgrundande sker genom lonearter pa konto-
nivéa. Dessa ir kontrollerade i tidigare system. Sydnirkes 1énendmnd uppger att de gor
kontroller vid sirskilda loneutbetalningar, men det sker inga kontroller hos kommunen.

Ekonomiavdelningen tar ut prognoser for fem ar frén KPA i samband med delarsrapport
och &rsredovisning, Denna anvinds dven i arbetet med budgetramar. Om det dr stora
svingningar i underlaget begar man forklaring till férdndringen frn KPA. Rimlighetsbe-
démning gors av KPA:s berdkningar i samband med arsredovisningen av ekonomiavdel-
ningen.

Kommunen gor en egen beriikning av den avgiftsbestimda delen i samband med uppbok-
ningen i drsredovisningen. KPA:s prognos frén december beddms vara for lag. Kommu-
nens beriikning gérs med hjilp av KPA, men enligt index. Vi har stimt av uppbokning i
&rsredovisning 2016 med fakturerat for 2016. Beloppen ér exklusive 16neskatt:
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—

Prognos fran KPA 2016-12-15: 18 039 tkr
Berdkning fran KPA 2017-02-09 18 449 tkr
Kommunens uppbokning i arsredovisningen 2016 18 500 tkr
Faktura fran Pensionsvalet 2017-03-09 18 234 tkr

Anstillda som har tjdnat in mindre &n 1 % i pensionsavgift (KAP-KL) eller mindre an 1,5
9% (AKAP-KL) far sin intjanad pension utbetald som 16n. Detta belopp uppgick till totalt
101 329 kri irsredovisningen 2016 och berdrde totalt 382 arbetstagare.

Uttver ovanstiende uppbokning har kommunen bokat upp 340 tkr som berdknad pens-
ionskostnad for fritidspolitiker 2011-2014. Det uppges att detta inte dr med i underlaget
fran KPA.

Kommunen erhiller faktura manadsvis frin Pensionsvalet avseende personer som har
slutat fér respektive ménad. Uppgift om vilka dessa personer dr uppges tas ut frin KPA
och liggas som underlag bakom fakturan.

Vid &rets slut fir kommunen listor pa de personer som erhallit utbetalda pensioner under
aret.

Kommunen tar lépande ut en lista pd alla som blir 65 &r. Dessa stims av med respektive
chef, som anmiler vilka som ska g i pension. Underlaget anvinds inte fér kontroll mot
KPA eller ekonomisk kontroll, utan endast for avtackning.

En anstilld som finns kvar i 16nesystemet ingér i underlaget till KPA. Genomgéang av vilka
som #r langtidssjukskrivna sker manadsvis. Cheferna har ansvar for att redovisning sker
pa korrekt Iéneart i Personec. Kontrollansvaret finns pa Sydnirkes lénendmnd. Pensions-
handlidggaren gor ingen kontroll. Lonchandldggare och chef ska kontrollera de som har
loneart med frinvarokod att denna #r ritt och ddrmed ocksd om frinvaron &r pensions-
grundande eller inte. Pensionshandliggaren far ibland frégor om den individuella delen.
Det uppges att det mycket sillan ér fel. Finns det fel brukar det avse 16nen, ej pensionsde-
len.

Det finns ingen sérskild punkt pa internkontroll-planen som avser pensioner.

2.5.2, Bedomning
Vi bedémer att kommunen inte uppfyller kontrollmélet, dd kommunen inte gor nagra
kontroller, utan férlitar sig pa rimlighetsbedémningar avseende fakturor. Kommunen far
inte heller nagra filer med underlag till sig och kan dérmed inte sjdlva ga in och gora nd-
gon kontroll i efterhand. De anstillda har sitt anstillningsférhéllande med kommunen,
inte den Sydnirkes 16nenimnd. Lénenamnden har inte heller nagra arkiverade uppgifter
utan dessa finns hos nuvarande administrator, KPA AB. Forhéllandet mellan kommunen
och Sydnirkes lonendmnd #r inte dokumenterat. Det saknas ocksd dokumentation av ru-
tiner hos kommunen. Logglistor tas inte ut och avstimning av att ratt underlag har kom-
mit in hos administratdren sker inte. Vi har inte kunnat sikerstalla att allt underlag finns
med avseende de fortroendevaldas pensionsunderlag finns med i redovisningen till kom-
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munen. Separat uppbokning har gjorts hos kommunen. Det finns osékerhet kring hela
hanteringen av de fortroendevaldas pensioner enligt OPF-KL.

2.4. Pensionsredovisning sker i enlighet med RKR

2,41, Iakttagelser
Det finns tre rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning, RKR, som beror
pensioner.

2.4.1.1.  RKR 2.2 Sirskild avtalspension, visstidspension och omstéll-
ningsstod m.m.

Hallsbergs kommun har ett tagande for visstidspension, men inga sérskilda avtalspens-

ioner eller omstillningssttd som dr aktualiserade. I forvaltningsberittelsen redovisas be-

loppet for visstidspensioner som ingér i avsittningen, men inte antalet. Detta ska redovi-

sas enligt RKR 2.2.

Kommunen uppger att man inte har nigra sirskilda avtalspensioner, visstidspensioner
och omstallningsstod 1 Gvrigt.

De olika slag av pensionsforméner som finns upptagna under posten avsittningar ska
specificeras i en not till balansriakningen. Detta saknas.

2.4.1.2.  RKR 7.1 Upplysningar om pensionsmedel och pensionsférpliktel-
Ser

Rekommendationen handlar om upplysningar som ska limnas i férvaltningsberittelsen

om hur pensionsitagandet finansieras. Hallsbergs kommun finansierar hela dtagandet

(bade avséttning och ansvarsforbindelse) genom &terlén, vilket anges i férvaltningsberét-

telsen. Redovisning limnas samlat for hela dtagandet.

2.4.1.3. RKR 17.2 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser
Hallsbergs kommun foljer rekommendationen med vissa undantag. Vardering av {or-
ménsbestdmda pensionsforpliktelser gors med tillimpning av RIPS 17. Berdknad ersitt-
ning till fértroendevaldas alderspension for ren 2011-2014 redovisas som kortfristig
skuld till Pensionsvalet, medan ersiattningen fr.o.m. 2015 redovisas som avsattning.
Berikning gors av Sydniirkes 16nenamnd. Bida delarna bor redovisas som avséttning.

Det finns inte med nagot belopp som avser ersittning till fértroendevalda, OPF-KL i av-
sdttningen och nigon utbetalning har dnnu inte pdborjats enligt detta avtal. Ersattning
som dnnu inte bérjat betalas ut ska redovisas som ansvarsférbindelse.

Virdering av ansvarsforbindelse for pensionsitagande fér personer som har flyttats 6ver
till Hallsbergs Energi AB och Nerikes Brandkar uppgar till 3,3 mnkr i drsredovisningen
2016. Beloppet har inte kontrollerats med forbunden utan redovisas oféréndrat for Halls-
bergs Energi AB och riknats upp med léneindex for beloppet som avser Nerikes Brand-
kar.

2.4.8, Bedomning
Vi beddmer att kommunen foljer RKR 7.1 och 17.2 utom avseende redovisning av forplik-
telse avseende OPF-KL och att avstimning av aktuellt dtagande inte gjorts for dtagandet
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till Hallsbergs Energi AB och Nerikes Brandkar. Nir det géller RKR 2.2 saknas uppgift om
antalet visstidspensioner samt uppgift vilka slag av pensionsférmaner som finns upptagna
under posten avsattningar.
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2. Bedomningar

9.1. Bedomningar mot kontrollmal

Kontrollmal - Ikom- -m_ entar - - -
Kartliggning av aktuella Vi gor ingen bedomning da det ér en
pensionsavtal kartliggning

Identifiering av befintliga Vi gor ingen bedémning da det ér en
rutiner for pensionsadmi- identifiering av rutiner

nistration och utbetalning av
pensioner till anstiillda och
fortroendevalda

Kontroller och avstimningar Ej uppfyllt. Kommunen gor inga egna

sker i syfte att siikerstiillaen kontroller, enbart rimlighetsbedém-

korrekt pensionsredovisning ningar i samband med ekonomiska
transaktioner. Mycket av kontrollerna
sker genom pensionsadministratorens
system (KPA AB). Arkivering av uppgif-
terna avseende pensionerna sker frimst
hos nuvarande pensionsadministrator
KPA. Det finns oklarheter avseende de
fortroendevaldas pensioner enligt OPF-
KL. Det saknas dokumentation av ruti-
ner och forhillande med Sydnirkes 16-
nenimnd. Det saknas logglistor och
dokumentation éver vilka uppgifter som
har limnats over till Sydnirkes 16ne-
niamnd.

Pensionsredovisning sker i Delvis uppfyllt. RKR 7.1 uppfylls. Upp-

enlighet med RKR gift uppgifter om antalet visstidspens-
ioner och specifikation av vilka slag av
pensionsforméaner som finns upptagna
under avsitining som ska finnas enligt
RKR 2.2 saknas. Atagande inom an-
svarsforbindelsen for personer som har
flyttats 6ver till Hallsbergs Energi AB
och Nerikes Brandkar har inte aktuali-
serats. Det finns oklarheter runt uppgif-
terna om dtagande mot de fortroende-
valda enligt OPF-KL. Intjdnad alders-
pension under perioden 2011-2014 re-
dovisas som kortfristig skuld. Bord re-
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dovisas som avsitining. Berilknad er-
sittning for omstillning som dnnu inte
Ar aviserat redovisas som ansvarsfor-
bindelse enligt RKR 17.2.

2.2.  Revisionell bedomning

L3

Granskningen har foljande revisionsfraga:

Har komumunstyrelsen éndamélsenliga och tillforlitliga rutiner for rappor-
tering av pensionsunderlag som sikerstiller en tillricklig intern kontroll?

Vi bedémer att kommunstyrelsen inte har indamalsenliga och tillférlitliga rutiner for
rapportering av pensionsunderlag som sikerstiller en tillrédcklig intern kontroll. Vi grun-
dar denna bedémning pA att det mycket av kontrollerna sker hos nuvarande pensionsad-
ministrator KPA AB, vilken ocksa har en stor del av historiska underlag. Kommunens har
ingen egen hantering utan denna sker hos Sydnirkes 16nendmnd. Det saknas doku-
mentation dver forhallandet med 16nenimnden, rutiner och vilka kontroller som ska ske.
Kommunen bor gora vissa kontroller i sin egen organisation samt att uppgifter bor finns
arkiverade hos kommunen.

2.3, Rekommendationer
Vi rekommenderar:

- Att kommunen tar med pensionerna i den interna kontrollen.

- Att dokumentation tas fram avseende uppdraget till Sydnérkes I6nendmnd och
vilka uppgifter som ska limnas till och erhillas frin I6nendmnden.

- Att rutiner tas fram for att sikerstiilla att hanteringen sker korrekt fér fortroende-
valda enligt OPF-KL.

- Att underlag sparas #ven hos kommunen, inte bara hos nuvarande pensionsadmi-
nistrator.

- Att kompletteringar av redovisningen gors sé att kraven i RKR 2.2 och 17.2 upp-

fylls.

_ Att dokumentation for kommunens samlade pensionshantering utarbetas och sir-
skilt vésentligt 4r att det tydliggdrs vad som gors hos respektive organisation och
vilka kontroller som gors.

- Atten dndamalsenlig pensionshantering sikerstills over tid, sarskilt med beak-
tande av backupfunktioner och succession. Personberoende kan 6verbryggas med
kunskapséverforing i form av tydligt dokumentation av rutiner.
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