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Till fullméktige i:
Askersunds kommun
Hallsbergs kommun
Kumla kommun

Laxd kommun
Lekebergs kommun
Lindesbhergs kommun
Nora kommun
Orebro kommun

Arsredovisning Nerikes Brandkar 2016

Arsredovisning 2016 fér Nerikes Brandkar har upprittats och godkiints av savil forbundets direktion
som revision, och dverlamnas harmed till respektive medlemskommuns fullméktige.

2016 har bjudit pd bade invigning av ny brandstation i Lindesberg, ny dagtidsorganisation och
diskussioner om samhallsgemensam ledningscentral. Flera pensionsavgangar har lett till att
rekrytering av personal pagatt under i stort sett hela aret. Personalomséattningen innebér att det &r
mycket kompetens som forsvinner samtidigt som det skapar utveckling av rutiner och férindrade
arbetssétt.

Under forsta halvaret miste tre brandman ute i landet livet i samband med raddningsarbete pa vig.
Héndelserna skakade hela brandsverige och lett till att forhallningssétt och rutiner for arbete pa vig
setts dver.

| slutet av juli intréffade arets storsta insats: en skogsbrand i Nora kommun, i Karthilledmossen.
Sammanlagt 18 hektar bréndes av och personal fran elva brandstationer, militér och tre helikoptrar
anvdndes i sldckningsarbetet. Kostnaden for insatsen dversteg den kommunala sjélvrisken i Nora
kommun varfor ersdttning kunde erhallas fran Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB).

Av de elva uppsatta prestationsmalen har tva uppnatts per 2016-12-31. Det arbete som pébdrjades
under 2016 kommer troligen att visa sig i storre maluppfyllelse langre fram da tidsrymden ett ar &r
forhallandevis kort. Flera av malen &r hogt stdllda med syfte att bade utmana och skapa fokus pa
viktiga fragor.

Utdver prestationsmalen finns ocksa fem mal kopplat till god ekonomisk hushallning, fyra av
finansiell karaktédr samt ett kopplat till verksamheten. Av dessa uppnas fyra mal, den finansiella
malsédttningen om investeringarnas sjalvfinansiering pa minst 100% har inte uppnatts. Detta beror pa
att flera av tidigare ars investeringar har skett parallellt med 2016 ars investeringar. Ingen upplaning
har dock behovt goras utan placerade pensionsmedel har salts for att klara likviditeten.
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Det ekonomiska resultatet for 2016 &r ett underskott pa -519 tkr. Underskottet beror pa att fler valt
att gd I pension tidigare &n vid 60 &rs alder, vilket lett till att pensionskostnaderna dversteg budget
med totalt 1 659 tkr. Bortsett fran pensionskostnaderna blir resultatet istillet ett Sverskott p4 1 138
tkr. Av detta dverskott ar ndstan hélften reavinster, till féljd av férsiljning av ldre bilar som blivit
ersatta av nya. Resterande del, 611 tkr dr det resultat uttryckt i pengar som verksamheten har
presterat.

Under det egna kapitalet finns en balansfond som skapades 2009 i samband med att pensionsaldern
hdjdes i KPAs berdkning av pensionsskulden. Syftet med fonden &r att jimna ut framtida negativa
resultat som uppkommit genom 6kade pensionskostnader. | bokslutet fér 2016 har just detta
scenario blivit verklighet. Darfér kommer det negativa resultatet regleras genom fonden.

Bilagor

Arsredovisning
Revisionsberattelse
Protokollsutdrag fran direktionen i Nerikes Brandkér
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Direktionen Protokoll 1 - 2017

Delges:

§ 2 Dnr NN2017/9-2
Bokslut 2016

Brandchef PO Staberyd, vice brandchefer Anders Larsson och UIf Smedberg samt ekonomichef Helena
Luthman informerar om storre hdndelser i verksamheten under aret som gatt och redogér for den eko-
nomiska stéllningen i bokslutet for 2016.

Ar 2016 har bjudit pa savil invigning av den nya brandstationen i Lindesberg som en ny dagtidsorganisat-
ion och fortsatta diskussioner om en samhallsgemensam ledningscentral. Flera pensionsavgangar har lett
till att rekrytering har pagatt under i stort sett hela aret. Personalomséttningen innebér att mycket kom-
petens férsvinner, samtidigt som det ger mojlighet utveckling av rutiner och férdandrade arbetssétt.

Under aret har tre brandmén ute i landet mist livet i samband med réddningsarbete pa vdg, Handelserna
skakade hela brandsverige och har lett till att forhallningssétt och rutiner for arbete pa vag setts dver.

| slutet av juli intréffade arets storsta insats: en skogsbrand i Karthélledmossen i Nora kommun. Sam-
manlagt 18 hektar bréndes av och personal fran elva brandstationer, militdr och tre helikoptrar anvéndes
i slickningsarbetet. Kostnaden fér insatsen dversteg den kommunala sjélvrisken i Nora kommun varfér
erséttning kunde erhallas fran Myndigheten for samhéllsskydd ach beredskap (MSB).

Av de elva uppsatta prestationsmalen har tva uppnatts per 2016-12-31. Det arbete som pabd&rjades un-
der 2016 kommer troligen att visa sig i stérre maluppfyllelse lingre fram da tidsrymden ett ar &r forhal-
landevis kort. Flera av mélen dr hogt stéllda med syfte att bade utmana och skapa fokus pa viktiga fragor.

Utdver prestationsmaélen finns ocksa fem mal kopplat till god ekonomisk hushallning, fyra av finansiell
karaktdr och ett kopplat till verksamheten. Av dessa uppnas fyra mal. Malet om investeringarnas sjalvfi-
nansiering pa minst 100% har inte uppnatts. Detta beror pa att flera av tidigare ars investeringar har
skett parallellt med 2016 ars investeringar. Ingen upplaning har dock behovt géras utan placerade pens-
ionsmedel har salts for att klara likviditeten.

Det ekonomiska resultatet for 2016 visar ett underskott pa -519 tkr. Underskottet beror pa att fler valt
att ga i pension tidigare &n vid 60 ars alder, vilket lett till att pensionskostnaderna dversteg budget med
totalt 1 659 tkr. Bortsett frén pensionskostnaderna blir resultatet istillet ett 6verskott pa 1 138 tkr. Av
detta dverskott dr néstan hilften reavinster, till f6ljd av forséljning av éldre bilar som blivit ersatta av nya.
Resterande del, 611 tkr &r det resultat uttryckt i pengar som verksamheten har presterat.

Under det egna kapitalet finns en balansfond som skapades 2009 i samband med att pensionséldern
héjdes | KPAs berdkning av pensionsskulden. Syftet med fonden &r att jamna ut framtida negativa resul-
tat som uppkommit genom dkade pensionskostnader. | bokslutet fér 2016 har just detta scenario blivit
verklighet. Rimligen bor dérfor det negativa resultatet regleras genom fonden och inte behgva aterstéllas
genom positiva resultat de kommande tre dren. Storleken pa det egna kapitalet 6verstiger dessutom
mélsidttningen med ett eget kapital som minst motsvaras av den kommunala sjélvrisken fér den stérsta
medlemskommunen.

Justerandens signatur Utdragsbestyrkande
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Direktionen Protokoll 1 - 2017

Direktionen beslutar;

att godkdnna uppréattat bokslut per 2016-12-31,

att anvénda medel ur balansfonden under eget kapital fér att técka det negativa balanskravsresultatet,
och saledes inte ha nagot negativt resultat att aterstlla,

att foresla kommunfullméktige i Orebro, Lindesherg, Kumla, Hallsberg, Laxa , Nora, Askersund och Leke-
berg att godkénna 2016 &rs redovisning, samt

att beslutet &r omedelbart justerat,

/}Qz&/; C{/L

Sara Johqpas/ n/sekreterare

-~

Ameer Sachet/ordfdrande

////V)/G(M/Ba/

rl!d Wanche/justerare

Justerandens signatur Utdragsbestyrkande




Kommunalférbundet Nerikes Brandkar
Revisorerna

Kommunfullméaktige i

Orebro kommun Kumla kommun Lindesbergs kommun
Hallsbergs kommun Lekebergs kommun Nora kommun
Laxa kommun Askersunds kommun

Revisionsberittelse for ar 2016

Vi har utsetts av forbundsmedlemmarna att granska den verksamhet som bedrivits av
direktionen under ar 2016.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, férbundsordningen och férbundets revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan "Revisorernas redogérelse” och dartill fogade bilagor nr 2-4. | revisorernas
redogdrelse framgar revisorernas ekonomi, férvaltning och administration.

Vi bedémer att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt, i allt vasentligt, tillfredsstéllande s&tt. Rdkenskaperna bedéms i allt
vasentligt vara rattvisande.

Vi bedémer att det i férbundets budget 2016 och verksamhetsplan 2017-2018 samt
arsredovisning 2016 angetts verksamhetsmal och riktlinjer som &r kopplade till begreppet
"god ekonomisk hushalining”. Man har beslutat om fyra finansiella mal och ett verksam-
hetsmal. Av redogérelsen framgar att tre av de fyra finansiella malen uppfylits liksom
verksamhetsmalet. Det mal som inte uppfylits avser sjélvfinansieringsgraden avseende arets
investeringar som p.g.a. storre beslutade investeringar, som skjutits fram fran féregaende ar,
inte inrymts i kassaflédet fran den |6pande verksamheten 2016.

Sammantaget anser vi darfor att utfallet avseende god ekonomisk hushe"illning i huvudsak &r
uppnatt varfér slutsatsen ar att man bedrivit verksamheten pa ett ekonomisk effektivt sétt.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda beviljas
ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att férbundets arsredovisning fér 2016 godkénns.

Orebro 2017-03-14
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De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-4)
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Kommunalférbundet d
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Lekeberg, Lindesberg, Nora och Orebro samverkar om gemensam raddningstjéns

‘e

ar kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa,

w4

och olycksférebyggande arbete.
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Forvaltningsberattelse

Ett handelserikt ar

| likhet med tidigare ar &r det bade stora och sma handelser som [dmnar avtryck, men det som utmarker just
2016 &r de flertal férandringar som skett, bade inom férbundet och nationellt. Aret inleddes pé ett trakigt sétt
da tre av vara kollegor ute i landet miste livet, i samband med rdddningsarbete pa vag. Hiandelserna skakade
hela brandsverige och har lett till att vi har sett dver vart forhallningssatt och vara rutiner for arbete pa vag.

Under varen sjosatte vi en ny dagtidsorganisation med flera nya medarbetare, vilket innebar att rutiner och
arbetssatt behdvde fordndras. Vid halvarsskiftet bytte vi dven verksamhetssystem och som om inte det var
nog hefinner vi oss mitt i ett generationsskifte dar sa manga som en fjardedel har mdéjlighet att gd i pension
under de ndrmsta dren. Stora pensionsavgangar innebdr att en hel del erfarenhet och kompetens férsvinner
— samtidigt som det skapar nya majligheter och gor utrymme fér fordndringar.

Ny station i Lindesberg

Redan under 1990-talet startade diskus-
sionerna om behovet av en ny brandsta-
tioni Lindesberg. | februari 2016 stod den
klar, ratt placerad och med vil genom-
tankt design. Ldget vid Ishockeygatan/
Fotbollsgatan innebar ndrhet till bdde
jobb och bostad for manga ur raddnings-
personalen i beredskap (RIB) samt att
antalet utryckningskorningar via Lindes-
bergs centrum minskar visentligt. Den
officiella invigningen av stationen hdlls
den 12 februari och samma helg var det
6ppet hus for allmanheten, da ca 3 000
mycket positiva besdkare visades runt pa
stationen.

Utryckningsstatistik

Under 2016 larmades raddningstjdnsten
till 2 973 handelser, vilket i genomsnitt
innebéar fler an &tta hdndelser/dygn och
304 fler &n 2015. Vanligaste hdndelser ar
trafikolyckor 519 (509*), brand i byggnad
346 (312), brand ej i byggnad 406 (307),
automatiska brandlarm 973 (936) samt
utslapp av farligt dmne 104 (62).

*statistik fran ar 2015

Ledningssamverkan

Behovet av en stérre och mer uthdllig
ledningsorganisation har uppmaérksam-
mats vid ett flertal hindelser. Detta giller
bade fér Nerikes Brandkar och for andra
raddningstjdnster nationellt. Befdlsorga-
nisationen i Nerikes Brandkdr bemannas
dygnet runt av en rdddningschef i bered-
skap, en insatsledare och ett inre befal.
Detta rdcker vid vardagliga hindelser,
men vid stérre olyckor och brénder, eller
vid hdndelser som &r utdragna i tid, finns
det mdnga ganger behov av fler befal. En
viss sarbarhet finns ocksd under kvall,
helg och under semesterperioden. Med

B

Den nya efterlingtade brandstationen i Lindesherg invigdes i februari med béade speci-
ellt inbjudna gdster och ett uppskattat éppet hus fér allménheten.

anledning av detta har ett avtal gillande
ledningssamverkan tecknats med Berg-
slagens raddningstjanst och Vastra Ma-
lardalens raddningstjdnst, med syftet att
varje organisation ska fa tillgéng till 5mse-
sidig ledningshjalp.

Ny medlemskommun?

Under verksamhetsaret kom en forfragan
fran Ljusnarsbergs kommun om majlighe-
ten att fa bli medlem i Nerikes Brandkar.
De samverkar sedan flera ar med Ludvika
kommun om gemensam raddningstjanst,
men da Ludvika inlett en diskussion om

medlemskap med raddningstjanstforbun-
det Dala Mitt ser Ljusnarshergs kommun
en mdjlighet att fa “vara kvar” i Orebro
ldn genom att ingd i Nerikes Brandkar.
Om Ljusnarsbergs kommun ansluter sig,
tillkommer en brandstation i Kopparberg
med fem brandman i beredskap, fem for-
don och cirka 120 larm/ar.

Vi har gjort en utredning géllande foérut-
sattningarna for ett intrdde i férbundet,
vilken har éverldamnats till Ljusnarshergs
kommun. Om kommunen viljer att for-
mellt soka medlemskap i Nerikes Brand-
kar gar frdgan vidare till samtliga med-
lemskommuner for beslut.




Forvaltningsberattelse

Intressant projekt

Ett integrationsprojekt fér ensamkom-
mande flyktingungdomar har startats i
Askersund. Deltagarna, som dr i tjugo-
&rsdldern, kommer att utbildas av Neri-
kes Brandkdr motsvarande personal i
raddningsvidrn, med syftet att bli en aktiv
och viktig del i samhdllet samt utgdra en
grund for rekrytering av brandmén i be-
redskap.

Projektet finansieras bl.a. med medel fran
Lansstyrelsen.

Samarbete med vaktare

Pendeln slar tillbaka. En gang i tiden hade
stadens viktare en viktig uppgift att sva-
ra for ordning och brandsdkerhet. Nu ar
detta verklighet igen da ett samarbete
har inletts mellan Orebro kommun, OBO,
Nerikes Brandkar och tva vaktarbolag om
en verksamhet liknande forsta insatsper-
son (FIP).

FIP &r ett arbetssdtt som syftar till att
minimera tiden fran att en brand startar
till dess att en sldckinsats kan pabdrjas.
Samarbetet innebar att viktarna larmas
ut samtidigt som brandkaren och kan da
utgdra en farsta resurs for tidig tgard.

De utvirderingar som gjorts har varit
positiva. Férutom att vdktarna har sldckt
flera brinder har de ocksa hjalpt oss med
flera kringuppgifter, exempelvis lds- och
grinddppningar samt bevakning.

Framtiden

En av de viktigaste fragorna for svensk
raddningstjdnst ar att reformera utbild-
ningssystemet for all personal. Det é&r
ocksa angelaget att brandpersonalen far
tillgéng till uthildning med geografisk nar-
het. Idag tillhandahaller Myndigheten for
Samhillsskydd och Beredskap (MSB) en
skola i Skane och en i Norrland, vilket inte
dr nagon bra modell, trots att vissa kur-
ser liggs ut i landet. | framtiden vore det

Vi vill tacka alla medarbetare och samyverkande organisationer

for ert engagemang och fina arbete under aret.
_ Direktionenfor Nerikes Brandkar

istéllet Gnskvart att all raddningspersonal
i beredskap kan fa sin uthildning inom re-
gionen, eller inom den egna karen.

Det finns dven behov av att se dver lag-
stiftningen kring sotningsverksamheten.
Ytterst handlar det om att hitta ett nytt
system for rengdéring (sotning) och brand-
skyddskontroll s3 att det gamla “sotnings-
monopolet” ersitts med en ny ardning.

Generaldirektéren vid Arbetsmiljdverket,
har fatt i uppdrag att analysera och fore-
sld atgirder for en effektivare och mer
samordnad alarmering av polis, rddd-
ningstjanst och ambulanssjukvard. |dag
ir detta uppdrag organiserat i ett holag,
SOS Alarm, som dgs av SKL och staten.
Under ar 2017 ska utredningen presente-
ras for regeringen.

Nuvarande lagstiftning om skydd mot
olyckor har nu varit géllande sedan 2003.
Darfor talar mycket for att det snart ar
dags att se dver denna lag, inte minst
med tanke pad de erfarenheter som gjor-
des efter Vastmanlandsbranden.
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Vision, verksamhetsidé och mal

Nerikes Brandkar dr ett kommunalférbund dar Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Askersund, Lindes-
berg och Nora samverkar om gemensam raddningstjdnst och olycksforebyggande arbete. Férbundet bildades
1 januari 1998, da Orebro, Kumla, Hallsherg och Lekeberg gick samman. Den 1 januari 2001 blev Laxa en del i
kommunalférbundet, 1 januari 2002 kom Askersund med och vi vilkomnade vara nyaste medlemskommuner
Nora och Lindesberg 1 januari 2010.

Verksamhetsideé

Verksamhets- Tillsammans
samhdlle &r var yttersta idén ir inte unik Skapar Vi tl‘ygghet

malsattning, satt med ett fér enbart vart
mycket langsiktigt perspektiv. forbund, utan &ren
féljd av lagstiftningen
inom omradet.

Vision
Ett olycksfritt
samhalle

Visionen Ett olycksfritt

Under 2016 genomfdrdes 2 973
insatser, vilket &r en 6kning med

304 insatser jimfort med 2015. Det &r framst Vi betonar att samverkan &r ett viktigt medel for
brand ej i byggnad, obefogade automatlarm att na framgang, och menar da all samverkan
och utslapp av farligt &mne som har dkat. med saval dgarkommuner som andra organisa-

tioner sdsom Polis, Ambulans, andra férbund,
foretag och enskilda.

Kvalitet

Respekt

Handling

Ordning
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Inriktningsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och visar vagen for organisa-
tionen. Till inriktningsmélen kopplas méthara prestationsmal vars syfte dr att underlatta prioritering, uppféljining
och utverdering av all var verksamhet.

Verksamheten bedrivs effektivt och miljbmedvetet i storsta mojliga samverkan utifran medhborgarnas behov.

Detta mal &r sannolikt en av de stdrsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades. Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika
fragor om man férfogar éver en storre verksamhet. Har &r samverkan och utveckling nyckeln till forbundets framgang. Att ténka nytt
har gett stor effekt da det giller att utveckla verksamheten.

Manniskor som bor eller vistas i vara medlemskommuner kénner sig trygga och har ett likvardigt skydd mot olyckor.

Vi har bra teknisk utrustning samt vilutbildad och tranad personal pa 27 olika platser inom férbundet. De flesta tatorter nas inom
hagst 10 minuter. Specialutrustning och vissa férstirkningsfordon dr gemensamma. Bakre ledningsstod finns dygnet runt for att
tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Medhborgarna i vdra medlemskommuner har formagan att sjélva forebygga och minska effekterna av odnskade hdndelser.

i

Information och tillsyn &r tva viktiga instrument for att underlatta for medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses
vid exempelvis intriffade hiindelser dir allménheten sjélva slicker brander i startforemal, eller utfor hjart-lungraddning innan radd-
ningspersonal dr pa plats.

); med Nerikes Brandkar kdinner minniskor att de fatt det stéd och den hjilp situationen kraver.

Hur vi beméter manniskor speglar hur man upplever den hjélp och det stéd man far av oss. Genom att méta mdnniskor ddr de @r och
vara édmjuka infér situationen kan vi skapa fortroende.

etare inom Nerikes Brandkar har erforderlig kompetens och kdinner trygghet, yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete.

Genom samverkan, 8kat ansvar, information, kommunikation och uthildning verkar vi for att de anstéllda ska kunna kdnna sig stolta
over att arbeta vid Nerikes Brandkar.

Prestationsmal

Av de elva uppsatta prestationsmalen har tvd uppnatts per 2016-12-31. Det arbete som har pdbérjats under 2016 kommer tro-
ligen att visa sig i storre maluppfyllelse lingre fram- d& tidsrymden ett &r &r forhallandevis kort. Flera av vara mal &r hogt stéllda
med syfte att bdda utmana och skapa fokus pa viktiga fragor. Vi har ocksa valt att bedéma vara mal utifran antingen uppfyllt, inte
uppfylit eller inte mojliga att stimma av. Om vi istéllet valt att dven ha ett delvis uppfyllt hade maluppfyllelsen varit hégre — men vi
upplever att detta sitt gor det tydligare att avgéra huruvida malen har uppnétts eller inte.

@ Malet ar uppfyllt ® Malet dr inte uppfyllt @ Malet gdr ej att mata

Tillganglighet och bemotande

Vi ska vara tillgidngliga och heméta méanniskor med forstaelse och dppenhet.

Métbart mal Malsattning Matmetod Resultat Maluppfyllelse
Andelen besvarade telefonsamtal, kopp- Minst 75% Statistik ur véxelsys- | 59% ®
lade via telefonvaxeln, ska vara minst 75%. temet.

Minst 85% av de manniskor som har Minst 85% N&jd kundindex fran | 83%

kontakt med raddningstjansten i myndig- vara medlemskom- ®
hetsdrenden ska uppleva att de har fatt ett muner.

professionellt bemotande.
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Personal

Méitbart mal Malsattning Matmetod Resultat Maluppfyllelse
Lokala dverenskommelser (LOK) ska omfér- | Samtliga Antal omférhand- En punkt dterstar att ®
handlas. lade LOK. forhandla.

Ope cl DLallE L)

Méatbart mal Malsattning Matmetod Resultat Maluppfyllelse
Olycksundersdkningar ska genomfdras och | Minst 6 stycken. Antal fardigstallda 2 férdjupade (varav

avslutas under 20186, rapporter. 1 pagiende) 3

forenklade insats-
dokumentationer,
samt ytterligare en
olycksundersdk-
ning fran handelse i
slutet av december
som haller pa att
sammanstallas.

®

Planerade évningar pa Seveso-anldggning-
ar ska genomforas och dokumenteras.

Minst 2 st.

Antal dokumente-
rade évningar.

4 dvningar genom-
férda varav tva med
befilen. Samt ett
studiebesok.

Uppfdljningar av insatser ska genomféras
for att se hur de drabbade upplever den
hjdlp och det stod de far frdn Nerikes
Brandkar.

Minst 2 st uppfolj-
ningar per grupp i
Orebra och Byrsta.

Antal dokumentera-
de stdd- och utvar-
deringsdtgérder.

0 dokumenterade
uppfdljiningar.

®

Internutbildning

len ar ndjd med utbildningen.

Det innebér att vi ska:

= genomftra Gvningsinsatser for utryckningspersonalens arbetslag,
* ndrvara med en representant pa méten for lagansvariga samt
e utvdrdera dvningsverksamheten for utryckande personal.

Vi ska sdkerstdlla att dvningsverksamheten genomférs utifran Nerikes Brandkars malplan och att persona-

Mathart mal

Malséttning

Méatmetod

Resultat

Maluppfyllelse

Antalet registrerade ovningstimmar ska
oka. Forsta jamforelsedret dr 2015 da mal-
planen inférdes och tillimpades fullt ut.

Oka antalet timmar.

Statistik ur Nerikes
Brandkars verksam-
hetssystem.

Antalet timmar har
inte dkat.

®

Minst 80% av oGvningsdeltagarna ska anse
att dvningen motsvarade forvantningarna.

Minst 80%

Enkdtundersdkning

Understkning ej ge-
nomférd.

©

Externutbildning

Genom information och utbildning ska vi férebygga tillbud i skolor, pa arbetsplatser och hos allmanheten.

Matbart mal

Malsattning

Matmetod

Resultat

Maluppfyllese

Minst 80% av kursdeltagarna ska anse att
utbildningen motsvarade férvantningarna.

Minst 80%

Enkidtundersékning

98%

©
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Myndighetsutovning

Matbart mal

Malsattning Matmetod

Resultat Maluppfyllelse

Vi ska genomfdra 350 tillsyner enligt Lag
om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om
brandfarlig och explosiv vara (LBE).

350 tillsyner.

hetssystem.

Statistik ur Nerikes
Brandkars verksam-

248 tillsyner

®

Drygt 60% av alla briander i byggnader
drabbar bostider. Boende behdver in-
formeras om hur brandskyddet fungerar,
vad man ska tinka pa for att forhindra
bostadsbrinder samt hur man gér om en
brand har intriffat. Nerikes Brandkar ska
darfor ta fram en tryckt information som
fastighetsdgare kan dela ut till nyinflyttade
hyresgéster.

Minst tre av de Antal foretag an-
starsta fastighetsd-
garna ska infora

denna ordning un-

der 2016.

slutna till projektet.

Materialet dr i prin-
cip klart.

Varfor sa manga ledsna gubbar?

Malarbetet tog fart under hdsten, da
varens omorganisation och byte av verk-
samhetssystem tog tid i ansprak under
forsta halvan av 2016.

Omorganisationen innebdr att manga
medarbetare dr nya pa sina poster, vilket i
ett inledande skedde skapar behov av ut-
bildning. Detta dr sarskilt tydligt ndr det
giller tillsynsavdelningen, dar flera med-
arbetare dr nya samt att arbetssattet har
férandrats mot ett mer systematiskt och
rattssdkert satt.

Aven arbetet med olycksundersokningar
har forandrats, vilket far konsekvenser for
det mal som miter antalet fiardigstéllda
rapporter. Diskussioner har férts huru-
vida antalet ar relevant, vilket ocksa lett
till att ndgra av malen dr omarbetade fill
2017.

| budgetprocessen for 2017 identifierades
ett antal utredningsuppdrag varav ett syf-
tar till att se 6ver férdelning och forldge-
ning av olika arbetsuppgifter. Detta kan
skapa battre forutsittningar for att bland
annat fa till fler dvningstimmar, vilket kan
paverka maluppfyllelsen framéver.

Tillgdngligheten via var telefonvaxel nar
endast 59% mot malet 75%. Dessvdrre
har vi bara en liten méngd data att analy-
sera, pa grund av tekniska problem. Med
tillgdng till mdtningar dver ldngre tid hade
resultatet eventuellt sett annorlunda ut.
Dock #r vi medvetna om att den vaxel vi
har idag inte haller mattet. Under 2017
undersoker vi darfor mojligheterna for en
ny teknisk &sning och ser éver vara ruti-
ner for att dka tillgéngligheten.

TRV T l.‘lll’l'”
:l“| 1 X
{1 2
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Vi vill att minst 85% av de som traffar oss
i myndighetsirenden ska uppleva att de
far ett bra bemétande. Det &r ett hogt
uppsatt mal dar de som nar en toppno-
tering i rapporten frdn 2015 ligger pa
88%. Matmetoden dr nojd-kundindex; en
enkdt som gor en helhetsbeddmning av
kommunens service genom fragor inom
serviceomradena information, tillganglig-
het, bemétande, kompetens, rattssaker-
het och effektivitet. Resultatet for bemd-
tandet inom brandtillsyn nar inte riktigt
upp tll var malséttning pa 85%. Vi ligger
pa 83 % och ska under 2017 fortsatta att
arbeta systematiskt fér att uppnd minst
85% nojdhet.

En av vdra malsdttningar dr att arbeta
mer utatriktat, vilket vi borjade med un-
der 2016. Ett material tas fram for att vi
ska kunna félja upp hur de drabbade upp-
leveler var hjilp i samband med insats.
| viintan pa detta har ndgra grupper pa
eget initiativ kontaktat de drabbade en tid

oflm e
tINNEE

framgangsrikt malarbete u

efter hdndelsen. Systematisk dokumenta-
tion av detta saknas dock.

Ett annat sitt att arbeta mer utdtriktat
och forebyggande ar att informera boen-
de om hur de kan skydda sig fran brand i
bostad. Planen var att under 2016 ta fram
ett tryckt material som skulle distribueras
via hyresvirdarna. Materialet dr snart
klart for tryck och vi har kontakt med
Orebrobostider. Arbetet under hésten
har ocksd lett till att vi under 2017 kom-
mer att dka ut till fyra bostadsomraden i
Orebro vid fyra tillfillen fér att mota de
boende och informera om hur de kan
skydda sig fran brand i bostad — samtidigt
som vi lar kinna omradet och dess inva-
nare battre.

Arbetet med att se éver vara lokala dver-
enskommelser dr snart i mal. Nu aterstar
bara en punkt innan férhandlingar med
kommunal, vilket dr planerat till forsta
kvartalet 2017.
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God ekonomisk hushallning

Finansiella mal

I kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushéllning som att ekonomin ska vara |&ngsiktigt héllbar. Direktionen
har beslutat om fyra finansiella malsittningar vars utfall presenteras nedan.

Kommunalforbundet ska hushalla med sina resurser och strava efter att fa ut sa mycket

som mojligt av varje satsad krona.

Mal: Verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

Verksamhetens nettokostnad i forhallande till medlemsbidraget 2016 2015 | Maluppfyllelse
Verksamhetens nettokostnader (tkr) -149 820 -140 675

Medlemsbidrag (tkr) 150 067 143 626 ©
Forhallande i procent 99,8% 97,9%

Ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomin, bade i ett kortare och i ett lang-

re tidsperspektiv. Om kostnaderna i ett langre perspektiv overstiger intakterna innebar
det att kommande generationer far betala for denna overkonsumtion.

Mal: Férmogenheten inte ska urholkas; arlig avkastning pa finansiella tillgangar ska dverstiga inflationen,
matt som statslanerdntan + 0,5 % i enligt kommunalférbundets finanspolicy.

Avkastning pa finansiella tillgdngar och inflation 2016 2015 | Maluppfyllelse
Arets avkastning real. och oreal. (tkr) 914 357

Avkastningsmal pensioner, SLR + 0,5 (%) 0,84% 1,1% @
Arets avkastning, real. och oreal. (%) 2,4% 0,8%

Sjalvfinansiering

Mal: Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad ska dverstiga 100 procent, d.v.s. finansieras med egna medel.
Sjalvfinansieringsgraden mats som den I6pande verksamhetens kassafléden i relation till totalt kapi-
talbehov och redovisas i procent.

Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad 2016 2015 | Maluppfyllelse
Kassaflode frén den I&pande verksamheten (tkr) 9351 8 401

Kassaflode fran investeringsverksamheten (kapitalbehov) 16 019 8471 ®
Sjdlvfinansieringsgrad investeringar (%) 58% 99%

Kommentar: Malet arinte uppnatt, vilket bland annat beror pa att flera av investeringarna som genomforts under 2016 avser 2015, Kassaflédet
fran den I6pande verksamheten har inte rackt for att ticka investeringarna, utan placeringar har fatt séljas for att ticka likviditetshehovet.

Storleken pa det egna kapitalet

Mal: Det egna kapitalet bér minst motsvara sjdlvrisken for den stérsta medlemskommunen da staten ticker
kostnadskravande insatser, enligt lagen om skydd mot olyckor.

Maluppfyllelse

Enligt reglerna i lag (2003:788) om skydd mot olyckor uppgick sjalvrisken fér Orebro kommun, som &r forbundets stérsta med-
lemskommun, till 5,2 mkr. Nerikes Brandkars egna kapital uppgar till 14,4 mkr. Malet ar uppfyllt.
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Vi har ocksa formulerat ett verksamhetsmal utifran god ekonomisk hushalining med syfte att anvdnda vara resurser till arbetet med
att behalla var raddningspersonal i beredskap (RIB), istéllet for att standigt behdva rekrytera nya medarbetare.

Var personalomsattning har glidjande nog minskat fran 10% till 7% jamfort med 2016 ars siffror. Men samtidigt fick vi slutet av
2016 in ytterligare uppségningar fran RIB som kommer att synas i nasta ars statistik. Det hér &r ett omrade som &r tufft, dven natio-
nellt, och vi har bekymmer med att bemanna vissa stationer. Under 2017 kommer vi darfér att utreda rekryteringsunderlaget och
hur vi kan halla beredskap pa ett godtagbart satt.

Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Kostnaderna for nyrekrytering och utbildning av raddningspersonal i beredskap ar hoga. Darfor dr vart
mal att behalla de anstéllda inom férbundet sa langt det &r mojligt.

Métbart mal Malsattning Méatmetod Resultat Maluppfyllelse

Omsittningen pa raddningspersonal i be- | Minskning Statistik ur Nerikes | 7% 2016

redskap inom Nerikes Brandkar ska minska. Brandkars verksam- | 10% 2015 @
hetssystem.

En ny évningsanliggning véxer sakta men sdkert fram vid brandstationen i Byrsta. Méanga
timmar har lagts ner péa bygget under dret och hésten 2017 berdknas det vara klart.

11
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Inom insatsomradet finns 27 brandstationer med minst 89 personer i beredskap. | och med att dven frivil-
lig personal finns att tillga férfogar organisationen 6ver 130 personer dygnet runt. Dessutom kan extrahjélp
erhallas av kommuner som gransar till Nerikes Brandkar.

Utryckningspersonal i beredskap dygnet runt

® Heltid g
Befal Brandmin Guldsmedshyttan
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers ¢
Insatsledare 1 pers Byrsta 5 pers Lindesberg
Inre befil 1 pers LS

ledevag Rockhammar
Raddningspersonal i beredskap (RIB) ' »

Lindesberg 6 pers Nora 5 pers Frovi 2B

Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers . Felllngihro

Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers

Fellingshro 5 pers Palsboda 4 pers ClanstAmiItar .

Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers Garphyttan ‘ ;
- Ty 4 Orebro

Frévi 5 pers Finnerddja 3 pers )

Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers A Vintrosa Vins

Laxa 5 pers Hjortkvarn 3 pers Fjug‘e. Jencbacken, -

@ Réddningsvarn - frivillig personal

asselfors Byr.s"'

Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn. P
Vretstorp Pa‘ hoda

Glanshammar Olshammar
Laxa
Hammar Ramsberg 'S
Hasselfors Rockhammar innerddja
Mariedamm Vedevag Askersund  Mariedam Hjortkvarn
Nyhyttan Vindn L & >
Odenshacken ® Hamm .
Olshammar
Dagtidspersonal

Det kravs fler &n enbart utryckningspersonal for att driva en
vél fungerande raddningstjinst. Var dagtidspersonal ar hu-
vudsakligen placerad pa brandstationen i Orebro, men det
finns dven medarbetare fran personal, teknik och underhall
samt olycksférebyggande avdelningen pa stationerna i Byrsta
och Lindesberg.

Dagtidspersonal 2016-12-31

Brandchef 1 pers
Raddning 14 pers
Olycksforebyggande 10 pers
Administration 5 pers Ladugérdsbrand i Osthammar, november 2016,
Krisberedskap 3 pers

12
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Organisation

Direktion

Revision

iseredsiap

Administrativ service
“Helena Luthman - - =

*" gkonomi

Kommunikation
. Rdddningsverksamhet .

BT E 2yl el Léneadministration:
“Anders Larsson

lycksférebyggande verksamhet

Vixeltelefoni

".Operatiu planering Ej_:_' 77 Myndighetsutwning -

Teknik &underhall

Internutbildning :
Personal

Styrning och ledning
2016-12-31

Extern verksamhet
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Aret som gatt

Personal

Nerikes Brandkars personalavdelning
har under dret arbetat intensivt med att
revidera och ta fram nya styrdokument
gallande arhetsmiljs, alkohal och droger,
{ner, hisysslor samt krankande sarbe-
handling och trakasserier, Detta har i sin
tur generat uthildningsdagar inom bland
annat grundldggande arbetsmiljés och in-
dividuell Ionesittning.

Personalomsattningen inom bade heltid
och raddningspersonal i beredskap {RIB)
har varit hog, vilket innebr att olika re-
kryteringsprocesser har pdgatt under hela
aret. Den 1 mars dndrades var dagtidsor-
ganisation genom att samtliga brandin-
spektorer fick sdka om sina tjdnster och
att yttertigare fem inspekiérer rekrytera-
des for att tdcka pensionsavgangar. Un-
der hasten har dven atta nya brandman
rekryterats for tilltrade i borjan av 2017.

Operativ planering

En ny avdelning for operativ planering
startade sitt arbete den 1 mars 2016. De
fem medarbetarna pa avdelningen har
under dret bdrjat med att ta tag i stab-,
och ledningsfragor, olycksundersdkning-
ar, larmplaner, utryckningsrutiner, auto-
matlarmobjekt, projekt rékdykarradio,
samverkan med polisen gallande en ny
gemensam ledningscentral {SLC) m.m.

Utryckningsstatistik

addningsverksamhet

Listan kan goras annu langre med aktu-
ella fragor som hehéver handldggas inom
omradet for operativ planering.

Samarbete med andra uniformsyrken
fortsdtter | projektet MBU (manniskan
bakom uniformen). Syftet dr att 6ka for-
stielsen mellan ungdomar, i framféralit
segregerade bostadsomraden och perso-
nalen inom uniformsyrkena. Vi tror myck-
et pad projektet i en strivan att forebygga
branders uppkomst och social ora.

Under juli manad drabbades vi av drets
storsta brand, skogsbranden vid Kart-
hilledmossen § Nora kommun. Insatsen
blev omfattande och kostnaderna kom
att overstipa kommunens sjilvrisk, vil-
ket innebar att vi fick kostnadsbidrag for
branden fran Myndigheten for sarmhalls-
skydd och beredskap (MSB).

Teknik och underhaii

Projekt "Friska brandmdn” har slutforts
under aret. Tre anldggningar star nu redo
att ta emot vara smutsiga larmstall och
materiel f&r rengéring; s& sikert som
mdjligt, sett ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Flera stérre investeringar fran 2015 le-
vererades forst under 2016, vilket gjorde
att avdelningen har installerat flera nya
fordon, byggt om gamla samt sdlt och av-
vecklat de dldsta fordonen.

Under 2016 rakade vi ut for nigot sd

ning: \__fdelhingen ansvarar for all utryckningsverksamhet inom Nerikes Brandkar. Har samordnas dven
- “personalhantering, operativ planering, internutbildning samt teknik och underhall.

ovanligt som en brand i en av vira egna
brandstationer. Finnerédja brandstation
bérjade brinna en l6rdag i november och
materiel ach fordon skadades allvarligt.
Avdelningen agerade foreddmligt 1 denna
situation och redan samma dag stod en
likvdrdig reservbil pd plats och en proviso-
risk brandstation hade ordnats.

Aven avdelningen Teknik och underhall ar
engagerad i projekt (SLC) som fortskrider
i Polisens regi.

Internutbildning

Avdelningen fick tvd nya medarbetare i
béjan av dret och varen dgnades darfor
delvis 3t att introducera de nya medarbe-
tarna.

Manga timmar har lagts pa den nya &v-
ningsanldggningen vid Byrsta brandsta-
tion. Den herdknas sta klar hésten 2017,

Atta nya batforare har pabariat sin utbild-
ning med malet att vara klara infér som-
maren 2017.

Den stora omséattningen pd vara deitids-
stationer genererar flera preparandkur-
ser och C-korkortsuthildningar far nyan-
stédlld RIB.

Vara chaufforsutbildare har genomgatt
en tre veckor lang instruktérskurs, S for-
hoppningsvis kor vi annu sikrare i fram-
tiden.

Orebro ... .20 281 o241l 580 47 7 17
Lindesberg B 37 40 57 183 17 2 3
Kumla 36 37 48 a3 8 0 0
Askersund 19 22 42 34 5 2
Halisherg U DR § 26 %9 4310 il 30
Nora 10 10 28 22 7 0 1
Laxd 12 12 26 40 3 1 3
Owigr 4 1 1,13 0 0 ! o
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b Ejiradd=

ing | ningsuprag Ovrigt i Summa
9 47 190 1539
1 108 34 482
0 21 33 266
1 21 19 172
1 15 17 179
1| 13 | 21 113
L 6 7| 110
5 9 96

B 16

13 236 330 2973

Eld ér bade farligt och fascinerande. Hr ér en fantastiskt bild fran branden vid
Karthélleomossen i Nora kommun. Fotograf ar Sara Bornedal, RiB frén Nora.

Framtiden

Vi ar mycket oroliga fér utvecklingen pa
RIB-sidan dar rekryteringen bara blir sva-
rare och svarare. Detta speglas i de utred-
ningsuppdrag som aligger Rdddningsav-
delningen under 2017.

Kommuner frdn andra férbund knackar pa
var dérr och vill tillhodra Nerikes Brandkar.
Det kan tyckas smickrande, men stéller
stora krav pa oss Det innebdr nya belast-
ningar pa hela verksamheten, avstdnden
blir stérre och risken for anonymitet mel-
lan personal och ledning dkar.

Polisens storregionindelning driver ocksa
pd att raddningstjdnsterna i Sverige mas-
te samarbeta mera for att klara den ope-
rativa formagan i framtiden. Vi tror att det
framtida SLC kan bli en mycket viktig sam-
lingspunkt kring gemensamt ledningsar-
bete dver en storre region dn nuvarande
férbund.

Vi maste fortsitta att paverka MSB att bli
en viktig aktér i riddningstjanstfragor och
en samlande organisation for raddnings-
tjdnsterna i Sverige.
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Olycksforebyggande verksamhet

Olycksférebyggande avdelningen arbetar i samverkan med andra férvaltningar, myndigheter och organisationer
for att genom tillsyn, information och uthildning férebygga risker i samhillet. Dessutom svarar avdelningen

fér fragor angaende sotningsverksamheten.

Aret som gatt

Myndighetsutévning

| takt med samhillets utveckling fore-
bygger vi nya risker genom bl.a. tillsyn,
brandteknisk information, tillstdndsgiv-
ning for brandfarliga och explosiva varor,
stéd till medlemskommuner samt stéd
och radgivning till den enskilde. Dessu-
tom svarar avdelningen fér frdgor an-
gaende sotningsverksamheten.

Tillsyn

Under 2016 har vi genomfrt 248 tillsyns-
besok. Det har dven skrivits 57 forelig-
ganden under aret, vilket dr firre in
planerat. Anledningen till detta &r att
flera tillsynsforrdttare har gatt i pension
under aret och att arbetet med att utbil-
da och introducera nya medarbetare fort-
farande pagar.

Sotning

Sotning och brandskyddskontroll har un-
der aret foljt planeringen i stort. Inom
Nerikes Brandkdr finns ca 55 000 sot-
nings- och brandskyddspliktiga objekt.
Brandskador och eldstadsrelaterade olyc-
kor har under aret framst berort lokala
eldstdder av typ braskaminer och spisar.
Orsakerna har ofta varit brukande- eller
handhavandefel. Information om risker
med eldning och erfarenheter frén eld-
stadsrelaterade skador har skett vid flera
tillfallen under aret.

Utbildning for egensotare har skett un-
der ledning av Brandskyddsféreningen
Orebro lan. Ytterligare 86 persaner har
beviljats tillstdnd att sjilva skéta sotnin-
gen. For ndrvarande har ca 534 person-
er tilldtelse att sjilv skéta sin sotning. Av
dessa 534 dr det 143 stycken som anlitar
annan sotare dn den som Nerikes Brand-
kar anvisar.

Byggprocessen

Kommunerna vixer i rasande takt och
det byggs som aldrig forr. Det avspeglas
inte minst i antalet remissdrenden som
kommit in under dret. Hela 349 bygg-
nadsdrenden och 69 plandrenden.

| Ett nytt sdtt att arbeta med tillsyn har implementerats i organisatio-
nen. Varje tillsyn tar nu ndgot ldngre tid, men savdl resultatet som
rattssdkerheten blir béttre.

Extern verksamhet

Inom den externa verksamheten erbjud-
er vi uthildningar i grundldggande brand-
kunskap, heta arbeten, utrymningsled-
ning, L-ABC, hjart- lungriddning (HLR) fér
vuxna och barn, hantering av defibrillator
etc. Utbildningarna har under aret ge-
nomférts i forbundets samtliga medlems-
kommuner och riktar sig till féreningar,
skolor, industri, handel, hotell, kommuna-
la verksamheter, m.fl.

Skolprojekt

Under tvd manader i hostas utbildade vi
Askersunds kommuns personal i brand-
kunskap och HLR, motsvarande skolpro-
jektet i Orebro. Utbildningen foll val ut
och deltagarna var mycket néjda.

Radddningsgymnasiet (RMS)
Raddningsprofilen har dven under 2016
bedrivits pa brandstationen i Byrsta. Det
ar en del av omvéardnadsprogrammet pa
Alléskolan i Hallsberg dir eleverna i 4k 1
och 2 uthildas i operativt arbete, sdkerhet
och skydd fér manniskor, miljé och eg-
endom, samverkan, ledarskap, psykologi
och raddningsmedicin.

Profilen &r ett frivilligt val och mycket
populdr bland eleverna i omvardnadspro-
grammet.

Praktikveckan

Var uppskattade PRAO-verksamhet for
arskurs atta fortsitter som tidigare med
en vecka pd varen och en pd hdsten,
med upp till 15 elever 3t gdngen. Veckan
dr schemalagd och leds av en instruktor
frdn avdelningen. Aven personal fran
utryckningsstyrkan dr med vid sarskilda
dvningar, da eleverna bl.a. far prova pa
vissa arbetsrelaterade moment som ingdr
i en brandmans vardag.

Uppirok

Utbildningen "Upp i rék” finansieras ge-
nom Brandskyddsféreningen och erbjuds
kostnadsfritt till hdgstadieklasser med syf-
tet att minska antalet anlagda brander.

Aven riktade utbildningsinsatser har ge-
nomférts, for att folja upp skadegérelse
och anlagda brander i vdra skolor.

Vidktare som forsta insatsperson (FIP)

| bérjan av sommaren startade ett samar-
bete mellan Nerikes Brandkar, Orebro
kommun och Orebro bostider (OBO),
med syfte att begrinsa skadorna vid hin-
delse av brand i eller utanfér byggnad.
Vaktare fran bolag som anlitas av Orebro
kommun och OBO far en grundliggande
utbildning av oss, i att géra riskbedémn-
ingar och agera utifran det.
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Hittills har vaktarna ryckt ut pa drygt hun-
dra larm. Vid dessa tillféllen har man varit
fére brandkdren vid ett sextiotal ganger
och gjort ndgon form av atgérd vid ndstan
samtliga tillfallen. Atgérderna som har
vidtagits ér bl.a. att [3sa upp grindar och
bommar at brandpersonal, slackt eller be-
gransat brinder med hjilp av handbrand-
sldckare och hjalp till vid utrymningar.

Avtalskunder

Utbildning fér Orica, Atlas Copco, Krim-
inalvirden, Akzo Nobel, Korsnhds Frovi,
Zinkgruvan Mining, Orebro kommun m.fl.
[6per pd som avtalat.

Framtiden

Stor personalomsdttning

Nerikes Brandkar har under senaste aret
haft en stor personalomséttning med
anledning av att manga medarbetare
natt pensionsdlder. Med anledning av
detta har avdelningen fitt flera nya me-
darbetare den senaste tiden. Manga ars
erfarenhet har ldmnat avdelning sam-
tidigt som nya "hungriga” medarbetare
tilltritt sina tjanster. P& kort sikt innebar
det naturligtvis en viss nedgang i effekti-
vitet, men pa lingre sikt ges majlighet till
utveckling av verksamheten.

Nytt arbetssatt

Tillsynsarbetet har under senaste tiden
férdndrats och ett nytt arbetssatt har
implementerats i organisationen. Det
aterstdr en hel del arbete med att fa alla
rutiner pa plats och i och med det tar var-
je tillsyn lingre tid i ansprak. Mest patag-
ligt &r rutinerna kring det administrativa
arbetet. For att tillsynen ska bedrivas pa
ett rattssikert satt dokumenteras den
i en tjdnsteanteckning som kommun-
iceras med berdrda parter innan krav
stills i ett foreldggande. Fordelen med
detta, utdver riittssikerheten, ar att re-
sultatet blir battre Gver tid.

Att mita effekten av tillsynsarbetet ar
mycket svart dd manga faktorer paver-
kar. Det bedrivs olika verksamhet i olika
byggnader (storlek, vaningsantal) som
gor att ingen tillsyn dr den andra lik.
Egentligen kan man bara med sdkerhet
gora jamforelser inom respektive verk-
samhet huruvida man har ett bra eller

daligt brandskydd. Man far heller inte
glémma, att dven om man har ett bra
brandskyddsarbete, sd kan olyckan vara
framme.

Projekt bostadsbrander

Under aren 2017-2019 ska vi, i samar-
bete med bland andra Orebrobostider,
genomfora ett projekt i Orebro med
huvudsyftet att minska antalet bostads-
brander. Utryckande personal fran Ore-
brostationen kommer att aka ut till fyra
bostadsomraden; Vivalla, Oxhagen, Var-
berga och Brickebacken, ca 4 ganger per
ar for att traffa de boende och pd olika
satt informera om hur de kan skydda sitt
hem mot brand.

Uppféljning kommer att ske med hjalp av
statistik Over alla intraffade handelser i de
avgransade omradena. Forhoppningsvis
kan vi dven se positiva synergieffekter ge-
nom att gora Nerikes Brandkars uppdrag
kint och skapa goda relationer med de
boende.

yon

e,

Utbildningarna loper pa

Det finns dven under kommande ar ett
omfattande behov av den utbildning i
stabsmetodik som har tagits fram och ge-
nomférts tillsammans med Orebro kom-
mun. Utbildningen kommer att genom-
foras regelbundet under 2017 och riktar
sig i forsta hand till personal inom kom-
munen som har en stabsfunktion under
en extraordindr handelse.

Ovriga utbildningar och aktiviteter inom
extern verksamhet, sdsom skolprojektet,
raddningsgymnasium (RMS) Alléskolan,
avtalsutbildningar, praktikveckor m.m.
|6per pa som planerat.

Samarbetet med Brandskyddsforenin-
gen utdkas ytterligare under 2017 med
en forenklad version av dagens utbild-
ning i systematiskt brandskyddsarbete
(SBA). Utbildningen riktar sig framforallt
till foretradare for bostadsrattsforeningar
eller motsvarande.

Under Musikhjélpen-veckan i Orebro var vi pg Véghustorget '

i dagarna tva med diverse aktiviteter. Totalt samlade vi in

drygt 22 000 kr till temat, Barn i krig har rdtt att gé i skolan,
och tog dven chansen att ldra ut lite brandskydd.
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Administrativ service

Administrativ service handldgger drenden rérande forbundets ekonomi, personal, information och kansli. Vi ar-
betar med post- och diariehantering, telefonvéxel samt service vid studiebesdk och kurser. Vi siljer motsvarande
0,25 tjanst till Brandskyddsforeningen Orebro lin och dess dotterbolag avseende administration, bokforing,

fakturering och kursadministration.

Aret som gatt

Under varen fick avdelningen en ny chef,
da den tidigare gatt vidare till en tjdnst ut-
anfér kammunalférbundet.

Det har lagts fokus pd avdelningens sar-
barhet, som kommer sig av att flera
medarbetare dr ensamma i sin yrkesroll i
organisationen. Ett arbete har darfér in-
letts for att identifiera de uppgifter som
dr sarskilt kdnsliga och skapa rutiner for
att sdkerstilla att viktiga funktioner kan
uppratthallas, dven om en medarbetare
ar borta under en langre tid. En av dessa
funktioner ar var telefonvixel, dir vi
fran och med juni 2016 har méjlighet att
koppla éver telefonvéxeln till Nora kom-
mun vid behov. Denna lésning anvandes
framférallt under sommarsemestern.

Det faktum att fler av medarbetarna ar
ensamma i sin roll innebar ocksa att nit-

verk utanfér organisationen blir extra
viktigt. | oktober akte darfor hela avdel-
ningen pa administrativ ndtverkstraff i
Helsingborg. Det finns ocksd nitverk for
nagra av de specifika yrkesgrupperna dar
vi har deltagit under ret.

Forbundet fick en helt ny, s&val intern
som extern, webbplats under hdsten.
Innehallet har omarbetats och till viss
del bytts ut samt strukturerats om fér att
skapa en mer tillgénglig informationsplats
anpassad efter bestkarens behov. Den
fick dessutom ett mer modernt och tillta-
lande utseende.

Avdelningen har ocksd jobbat med att se
dver rutiner och arbetssétt. Budgetpro-
cessen har till viss del fordndrats da fokus
har flyttats fran kronor och éren till att i
storre utstrackning handla om mal och
aktiviteter i verksamheten.

Administrationen inledde hésten med en planeringsdag
pa nya brandstationen i Lindesberg. Hér avnjuts en
lunchpromenad i solen vid Lindesjon.

N

Sex direktionsmdten har hallits under
aret samt ett medlemsméte och tre trif-
far med medlemskommunernas ekono-
michefer.

Framtiden

Flera av avdelningens administrativa
verktyg behdver ses Gver och uppdate-
ras, dels for att effektivisera arbetet men
ocksd for att mota framtida lagkrav.

Vi kommer pa sikt att inte bara kunna ta
emot e-fakturor, utan dven ha majlighet
att skicka kundfakturor elektroniskt.

Budget och kodplan behé&ver utvecklas.
Dels for att ge en mer funktionell Gver-
blick mellan hur kostnader och intdkter
hédnger ihop och dven f&r att man littare
ska kunna se vad saker kostar.

Avdelningens roll i organisationen behd-
ver till viss del ocksa tydliggdras.
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Personalen - var storsta tillgang

Den stora tillgdngen som personalen utgér med sin samlade kompetens, framgar inte i den ekonomiska re-
dovisningen. Darfdr ar det viktigt att synliggdra den ur olika perspektiv. Ramen for verksamhetens mél och
inriktning &r faststélld i vara policydokument, som antas av direktionen. Dokumenten ska ses dver regelbun-
det och vara kdnda av alla | organisationen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och rdddningsperso-
nal i beredskap (RIB) har Nerikes Brand-
kir tecknat férsikringar som giller vid
arbetsskada, sjukdom, dédsfall och ar-
betsbrist p.g.a. omstéllningsarbete.

Fér brandviirnen har vi tecknat en olycks-
fallsforsdkring som trider i kraft nédr det
statliga personskadeskyddet inte géller.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron brukar vara 13g i Nerikes
Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan va-
riera mellan dren.

Kostnader far inkallning blir ofta f&ljden
samband med korttidssjukskrivningar. Vid
langre sjukskrivningar omplaneras perso-
nal i mojligaste méan fér att undvika inkall-
ning och ddrmed dvertidskastnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkdr har under aret anlitat
Capio Likargruppen AB och Raddnings-
hilsan AB for foretagshilsovird.

Ett hingavtal med Capio Likargruppen
AB gor det majligt att erbjuda en anstalld
snabbare behandling dn inom den offent-

liga sjukvirden. P4 detta sitt kan sjuk
franvarotiden farkortas och den anstillde
kommer snabbare i tjdnst.

Anpassning/rehabilitering

Som arbetsgivare ansvarar vi enligt ar-
hetsmiljdlagstiftningen for att genomféra
anpassning och rehabilitering inom var
verksamhet.

Ju langre en anstalld &r borta fran arbets-
livet desto svarare dr det att komma tiliba-
ka. Darfar fangas sjukskrivaingar upp i ett
tidigt skede for att rehabiliteringsarhetet
ska komma igdng sa snabbt som méjligt.
Det kan t.ex. handla om successiv ater-
gang till arbetet genom deltidssjukskriv-
ning eller anpassning av arbetstider. Det
kan ocksd handla om att anpassa arbets-
uppgifter tllfalligt eller for en langre tid.

Pensionsforvaltning

Pensionsavtaiet KAP-KL giller fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebdr att
brandmin, sam uppfyller kravet pa 30
ars anstdlining med minst 25 ar i utryck-
ningstidnst, har ratt att avgd med sérskild
avtalspension vid 58 ars 3lder. Pensions-
férmanen kallas SAP-R.

Den faktiska pensionsaldern i férbundet
ligger runt 60 ar. Den aldern anvands som
berdkningstidpunkt i KPA:s pensionshe-
rakningar for vira anstéllda som har mdj-
lighet att uppna villkoret fér SAP-R.

Kompetensutveckling

Fér att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och f&r att kunna mdta
omvarldens krav, dr det viktigt att hela
personalen far kontinuerilig utbildning.

Nerikes Brandkdr ser till att personalen
far nddvindig dokumenterad lagstadgad
kompetensuthildning. Dessa utbildningar
llhandahalls av MSB.

For att ytterligare hja kompetensen ge-
nomfars arligen olika typer av vidareut-
bildningar inom sdval Riddnings- som
olycksforebyggande verksamhet.

Genom den lopande dvningsverksamhe-
ten tryggar vi att personalen hibehaller
sin kompetens.

Nerikes Brandkar tilthandahdller C-kér-
kortsuthildning f&ér virnpersonal och RIB
vid behov.

Personal per december _Pensionsavgangar N

Total personal 471 Méjliga pensionsavgangar inom 5 &r {heltid) By 33
varav heltidsanstalida 126 varav i utryckningsstyrka heltid 134 18
varav réddningspersonal | beredskap 241 Sjukfrénvaro (%) *
varay varn 104 o
varay kvinhar 59 Total sjukfrénvaro g 2

: var.z.w mdn 442 LAnghdssjukfranvaro {minst 60 dagar) av total N
varav kvinnor (%) 6 SjLITanvars _5_4;_ 37
varav mén (%) 94 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 1 1

N Sjukfranvaro 30-49 &
artroendevalda {direktion/revision) 28 Jiranvar ar S e 2. 2
B o Sjukfranvaro 50 &r ach dldre e 2

ersonalomsattning (%) _ Sjukfrénvaro kvinnor -
eltid 10 2 Sjukfrinvaro min 3 2
dddningspersonal i beredskap eyt 10 | * Total sjukfranvaro 1 férhallande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Ekonomisk oversikt

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel. 2016
kostade vi totalt 170 mkr, ddr medlemskommunerna stod fér 154 mkr. Resterande 16 mkr finansierade vi genom att
sdlja uthildningar, i egen regi och i samarbete med Brandskyddsforeningen Sverige. Vi tar ocksa betalt nér vi aker pa
obefogade automatlarm, ndr vi gor tillsynsbesck samt genom avtal dér vi séljer olika former av tjinster.

Under 2016 var investeringstakten hog, da flera av investeringarna fran 2015 genomférdes parallellt med &rets. Den
stora mangden investeringar krdvde ocksa mer likviditet och totalt séldes placeringar fér 13 mkr for att istéllet place-
ras i brandbilar. Gallande driften framtrader framférallt tva stérre ekonomiska hiandelser: en omfattande skogshrand

i Karthdlledbmossen samt 6kade pensionskostnader. Kostnaderna for skogsbranden éversteg den kommunala sjélvris-
ken fér Nora kommun och vi kunde darfér fa ersattning fran Myndigheten for samhiéllsskydd och beredskap (MSB).
Atta personer gick i pension under 2016 och flera redan vid 58 &rs 3lder. Detta paverkar véra pensionskostnader, da vi

har en berdknad pensionsalder pa 60 ar.

Arets resultat

Resultatet for 2016 visar ett underskott
pa -519 tkr, vilket &r bra om vi beaktar
att pensionskostnaderna dversteg budget
med -1 657 tkr. Bortsett frdn pensions-
kostnaderna blir resultatet istillet ett
dverskott pa 1 138 tkr. Av detta Gverskott
ar ndstan hilften reavinster, till foljd av
forsiljning av dldre bilar som blivit ersatta
av nya. Resterande del, 611 tkr ar det re-
sultat som verksamheten har presterat.

Verksamhetens intakter

Intdkterna blev betydligt hogre dn bud-
geterat; totalt 5 650 tkr. Den stérsta av-
vikelsen dr under dvriga intékter, dar det
doljer sig ett hyresbidrag fran Lindesbergs
kommun gillande den dkade hyran fér
den nybyggda brandstationen.

Den andra stora forklaringen till avvikel-
sen dr ersattningen vi fatt fran MSB for
skogsbranden i Karthalle6mossen. Dess-
utom har vi under aret salt fordon for
drygt 500 tkr, vilket &r dubbelt sa mycket
som budgeterat. Flera nyinvesteringar dn
vanligt har lett till att flera dldre fordon
har kunnat siljas.

Bland de andra intdkterna backar avtals-
intdkterna, vilket framst beror pa att vi
under hdasten inte haft mgjlighet att full-
falja vart avtal med Polisen, d& en medar-
betare slutat. Rekrytering av en ersattare
for dessa uppgifter har skett, och fran
och med februari 2017 kommer vi silja
en resurs till polisen som tidigare. Aven
myndighetsutévning har tappat intdkter
under dret. Har spelar den omorganisa-
tion som genomférdes under varen in.
Flera nya medarbetare har rekryterats till

avdelningen samtidigt som arbetssittet
har forandrats. Antalet tillsyner har darfér
varit ldgre dn budgeterat, vilket avspeglar
sig i intdkterna. Samtidigt har intdkterna
fér automatiska brandlarm och krisbered-
skap blivit hogre dn budget.

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna &r, liksom intdkterna, ho-
gre dn budget med totalt -7 208 tkr. Har
hdnger de tva stdrsta avvikelserna ihop
med dem pa intdktssidan, d.v.s. hyran for
brandstationen i Lindesberg och kostna-
der i samband med skogsbranden i Kart-
halledmossen.

Ytterligare en anledning till att kostna-
derna har 6kat mer dn budget &r att flera
medarbetare har valt att ta ut sin pension
tidigare dn vid 60 ar, vilken dr den pen-
sionsalder som ligger till grund for var
pensionsskuldsherakning hos KPA,

Avskrivningar 7 mkr

Pnﬁsiuner B8 mkr Loner 112 mkr

Kostnader for Friska brandmaén har ocksa
gatt dver budget med ca 350 tkr.

Far att till viss del kompensera 6kade
kostnader har aterhallsamhet skett om
majligt. Kostnaderna fér internutbild-
ningen har t.ex varit lagre dn budgeterat.

Finansiella intakter och
kostnader

De finansiella intdkterna blev 215 tkr
ldgre dn budget. Under aret har flera var-
depapper omplacerats, vilket i ndgot fall
inneburit en reaforlust. Dessutom har av-
kastning i form av en kupong betalats ut
under aret.

De finansiella kostnaderna avseende lan
fran Nora och Lindesbergs kommuner,
ligger helt i nivda med budget. Daremot
blev rantekostnaden pé pensionsskulden
1100 tkr lagre dn budgeterat.

154 mkr
fran
kommun-
erna

16 mkr i’
ovriga:
intakter
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Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingdr drets pensionskostnader. Dartill kemmer en finansiell kostnad som avser vérdesakring av
pensionsskulden. | tabellen nedan framgér de tvd senaste drens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur pen-

sionsbolaget KPA:s prognos per 2016-12-31.

Totait sett blev pensionskostnaden 1,7 mkr hogre dn budget. I utfallet av den redovisade loneskatten nedan ingdr ocksd léneskatt pd
den avgiftshestimda alderspensionen, som ingdr i PO-péligget. Den delen av I6neskatten uppgar till 911 tkr.

Fran och med 2014 avriknas skillnaden mellan 4rets budgeterade pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per den 31
december samma ar. Fér 2016 var den hudgeterade tjiinstepensionskostnaden § 716 tkr och utfallet uppegdr till {{7 666 + 682} x
1,2426) = 10 373 tkr. Melianskillnaden uppgdr till -1 657 tkr, ach dr hagre dn budget och skulle kunna innebdra en debitering 4l
medlemskommunearna. | samrad med medlemskommunerna kommer forst den balansfond som finns under epet kapital fér dkade
pensionskostnader att anviindas. Ndgon debitering fér 2016 till medlemskommunerna kommer inte att ske.

Avgiftshestamd alderspension (PO-pélagg) i 3 957 3639 8|

* *

 Féréndring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) 7666 -4 169 3497 | 5232 -2434
Finansiell kostnad pensionsskuld B . 975 | 293 -1782 1100
Loneskatt ) Shiiineyr| a1 806 1702 | 1235
Summa - L as0m -10 815 4127 -8716 -2568

*) Avgiftshestimd dlderspension samt |6neskatt p& detta ingdr i PO-paligget och redovisas endast i utfall per ar.

Driftsredovisning

_Ledning, direktion, revision inkl PO-pélige . 791" 1982 -1900 191 . 109
Loner heltid inkl PO-p3lagg | raga012 68533 -70911 1679 699
Loner RIB och vérn inki PO-palagg | 077437025 35229 -36 410 -1 796 -615
Hyror och lokalvard o 24 879 20574 | -20599 -4 305 -4 280
Ovriga driftskostnader L -lo337 18168 -18997 -1169 340,
Arets avsattning till pensioner inkl 1dneskatt | LG 693 _ 5 407 6934 -4 291 _3 759
Ayskrivningar N SRR 667 6315 -658%¢  -352 -78
Summa verksamhet o 169 604 156 203 -162 340 -13 401 7264
Finansiella kostnader Logn 1384  -1928 561 1105
Summa kostnader 170427 157 587 -164 268 -12 840 -6 158
Automatiska brandlarm 4592 4330 399 661
Avtal 4283 3965 581 -263
Externutbildning 2015 1910 -173 68
Myndighetsutdvning 1639 1730 410 =501 |
Ovriga intikter 1793 54 4812 5424
Krisheredskap o 1206 1650 231 374
Summa intikter b 9'806: 15 528 14179 | 4278 5627

.Medlemsbidrag L 150067 ... 143526 150 087 o441 0
Finansiella intakter Siitas) 483 250 -448 215 |
Totala intéikter 0 169908| 159637 164 496 10271 5412
Arets resultat ) 2050 28 -2 569 -747
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Balanskravsresultat/resultatutjamningsresery

Arets resultat dr -519 tkr, frin detta ska 527 tkr i reavinster riknas bort, vilket innebar att 2016 &rs balanskravsresultat ir -1 046 tkr,
Da anledningen till det negativa resultatet dr dkade pensionskostnader, féreslds att medel ur balansfonden tas for att méta under-
skottet,

Direktionen antog 2013-10-24 *Riktlinjer for god ekonomisk hushdiining och hantering av resultatutjimningsreserv”, Samtidigt re-
serverades 640 tkr som ingdende balans i en resultatutjimningsreserv (RUR), inom det egna kapitalet. Darefter har ytterligare medel
satts av till RUR. En balanskravsutredning per 2016-12-31 visar att det inte dr mojligt att avsitta medel tilt RUR.

Balansfond

2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en sterforing av tidigare avsatta pensionsmedel och léneskatt. Aterféringen
uppstod efter att beriknad pensionsalder héjdes fran 59 ar till 60 ar i pensionsskuldsherikningen, eftersom verklig pensionsalder
stigit tlf dver 60 &r. Syftet med balansfonden 3r att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda
pensionskostnader. Detta har intrdffat per 2016-12-31 vilket innebdr att medel ur balanstonden kommer att tas fér att méta det
underskatt som uppstatt.

Medlemsbidrag 150 067 143626 | 141258 140 038 137 293
1% av medlemsbidrag 1501 1436 1413 1400 1373
Arets resultat 519 2050 1746 -1297 744
Avgir: Realisationsvinster 527 127 ~-309 -464 1049
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -1 04:6 1923 1437 -1761 =305 |
Medel till RUR K “neg -487 4 neg neg
Medel frin RUR {mex 80%) ) R I 0 0
Synnerliga skal, &ndrad RIPS-rénta g 0 0 5100 0]
Reglering mot balansfond, pensionskastnader 0 0 0] 0
Arets balanskravsresultat N 1436 1413 3339 -305
 Balanskravsunderskott fran tidigare ar 9 a -305 0
Summa 1436 1413 3034 305
Balanskravsresultat att reglera 0 - 1] 1] ~ -305
Maximal reservering till RUR 487 24| 0 0

Pensionsskuld och pensionsforpliktelser

Fran och med 1998 ansvarar forbundet fér
intjanade pensioner. Dessférinnan var det
forbundsmedlemmarnas ansvar.

Personal i utryckningsstyrka har majlighet
att g& i pension vid 58 ars alder och da
hetalar arbetsgivaren 73,5% av [6nen fram
till 65 &rs dlder.

Tidigare utnyitjade merparten av medar-
betarna méjligheten att avgd med pension
vid 58 drs alder, men fran och med 2003
har tendensen varit att istédllet avwakta med
pensioneringen. Snittildern fér pension
ligger numera istillet pa ca 60 ar. Frdn och
med 2009 héjdes darfor pensionsaldern i
pensionsberdkningarna till 60 ar.

Numera erhalier Nerikes Brandkars fortro-
endevalda tjdnstepension enligt pensions-
avtalet OPF-KL, vilket direktionen antog i
december 2015,

_Avsattningar, pensioner

Pensiensskulden redovisas som en av-
sdttning i balansrdkningen. Likvidmassigt
aterldnas medel i verksamheten medan
resten dr placerat pensionskapital.

Totala farplikteiser

Finansiella placeringar, bokférda virden:

Korta rantefonder

Strukturerade produkter

: Totalt placerat pensionskapital
i Aterlaning i verksamheten

6990 27 068
24210, 17197 |

31200 44265
Coa7774 28563 ¢
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Investeringsredovisning |
Ihvesteringsredovisning (tkr) Utfalll2016 : Budget 2016

Avvikelse utfall

2016 - budget

Tabellen till héger redovisar drets materi-

ella investeringar. Stora fordon Peind -12 7_29__i | I
| bérjan av aret tog direktionen beslut om Slackbilar (2 st.) 6603 | B i
att ombudgetera investeringsmedel fran Hajdfordon - 6126 l
tidigare ar, da flera av arets investeringar Summa stora fordon .12 729 -12 729 0
It;ev;ereradeg forst underk:Z(]:lG. T(()jtalt om- tiidra fordon P [ 1850
udgeterades 10 157 tkr frén tidigare &r | __ R I
till 23016, vilket innebar en investgeringsv Ll e = -
budget fér 2016 pa totalt 22 037 tk. Peesenbilar {3 sb) 503
Summa mindre fordon -1524 -1 850 326
Totalt upparbetades 21 533 tkr, varav ——, ) =
3 709 tkr fortfarande pagar vid arsskiftet. | Aaddningsmigtertcl e 508 < E
Av dessa avser 425 tkr kostnader for en | Inventarier Lindesberg -862 -750 VY
tankbil som &r budgeterad 2017. En om- | Stédmaskin -126 -100 . -26
budgetering kan bli aktuell till 2017 for de Rékdykarradio 300 300 0
tre dvriga pagaende investeringarna. Oférutsett o 0o 200 200
Den storsta avvikelsen avser mindre for- | Friska brandmén -370 -350 =20
don, dir det blev en positiv budgetavvi- Slangtvatt -1 200 -1 200 0
kelse pa 326 tkr.“AwilfeIsg'n lferor pa att Pagaende g
kostnad?n ble\.f ldgre dn forvantat for de Tankbil, leverans 2017 J 5 2558 | -
sex bestillda bilarna (fem levererade och — i =
en bestalld med bersknad levereras i bor- | Ovningshus Byrsta . ; 761 -1000 239
jan av 2017). Transportbil, leverans 2017 [ 0 -400 | 400
Pabyggnad bil, avser 2017 425 0 -425
Summa pagaende ~ -3709 -3 958 249
Totalt investeringar 2016 -21533 -22 037 504

Aret inleddes med ett antal tragiska olyckor ddr kolleger miste livet. Det har
ddarfor varit stort fokus pa sikerheten vid rdddningsarbete pa vig under 2016.

& ==
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Forvaltningsberdttelse

Placerade medel

Kapitalplaceringen for Nerikes Brandkar skéts av presidiet, i samarbete med ridgivare fran olika kapitalforvaltningsforetag som star

under Finansinspektionens tillsyn.

Under 2016 har totalt 10 mkr omplacerats och 13 mkr har salts till f6rman for likvida medel, d& investeringstakten varit hiég under
2016. Pensionskapitalet dr nu piacerat i dels kortfristiga rintefonder och dels i strukturerade produkter med 100 procent kapital-
skydd. Léptiden for dessa strukturerade produkter dri genomsnitt fyra ar. De forsta aren drabbas strukturerade produkter av kostna-
der for kurtage och forvaleningsavgifter, darfér kan avkastningen vara negativ. Allt kapital &r klassificerat som kortfristiga placeringar.
Pa balansdagen dversteg anskaffningsvirdet marknadsvirdet med 886 tkr. Det bokforda vardet uppgdr 6l 31 200 tkr,

Garantum Auteall 2015-11-10 18 ar 2 008 1843 2000
Lannebo Corparate Bond {pension) 2014-09-11 inget 6990 7291 -
AlO Europeiska Smabolag 5 2013-12-18 2018-01-07 3088 3398 3000
AIQ VAL Carnegie Corparate Bond 2014-04-25 2019-04-16 6 054 6389 6000
Garantum Aurocall Svenska bolag 2016-11-01 1-8 &r 3012 2612 3000
AlC Europa vs USA 2014-06-19 2019-07-01 3009 2986 30C0
AIG OMX Stockholm 30 Index _2023-05-08 7028 _ 75671 7000
Summa i T 31200 32 086 E T i 24 000
AlQ = Aktieindexobligation

Aktuell Likviditet 17030 11178 5852
Faretagskonton 17 030 11178 - 5852
Placeringsportfélien, viirdepapper N o
Kortfristiga placeringar 6990 27 068 -20078
Kortfristiga rantefonder 6990 27068 20078
Virdereglering kortfristiga placeringar 0 0 0
Placerade pensionsmedel 24 210 17 197 7013
- strukturerade produkter 24210 17197 7013
Summa placeringsportféljen 31200 | 44 265 =13 065 |
Summa likvida medel och placeringar 43 230 55 443 -7213
Placeringsportféljen avkostning och mdl
_Genomsnittlig 1optid, AIO (4r) 4 5 1
| Lagsta avkastning AIO (tkr), avser kurtage -23 -157 174
Lagsta avkastning, rantebarande vardepapper 0y o G|
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 0,8 1,1 -0,26
| Arets avkastning reai och oreal,, (tkr} 914 357 557
Avkastning under aret, real (%) *) 241 0.8 1,6
*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt viirde for kortiristiga placeringar.
Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 40 61 -21
| Placerade i kortfristig rantefond (%) E 37 -28
Placerade i strukturerade produkter (%) Y R § N
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Resultatrakning, balansrédkning, finansieringsanalys

Verksamhetens intékter 15528

Verksamhetens kostnader 1 -149 888 -155 751 -7 208
Av- och nadskrivningar 15 -6 315 -6 589 -78
Verksamhetens nettokostnader 1 ~140 675 -148 161 -1636
Medlemsbidrag 4 143626 150067 0
Finansiella intakter 2 483 250 -216
Finansielia kostnader 3 -375 -146 5
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl, |éneskatt 3 -1 009 -1782 1100
Arets resultat 2050 228 -747

Tillgdngar 113 470
Antiggningstiligdngar 47 908
Materiella anidggningstillgdngar 5 47 908
Omsittningstillgangar 65 562
Fordringar 6 10119
Kortfristiga placeringar 7 44 265
Kassa ach bank 11178
Eget kapital, avsdttningar och skulder 113 470
Eget kapital 9 14 958
-dérav drets resultat 2050
Avsattningar 10 72 828
Skulder 25 684
Langfristiga skulder 11 1162
Kortfristiga skulder 12 24 522
Ansvarsférbindefser 0

Pensioner intjiinade fére mediemskommunernas intrdde star medlemskommuerna fér.

Den l&pande verksamheten

Arets resultat g 519 2 050
Justering for av- och nedskrivningar 15 6667 6315
Justeringar fér rdreisekapitalets forandring 13 '.: : 5619 2651
Medel frin verksamheten fére foréindring av rorelsekapital /b ) 11 016
Okning/minskning kortfristiga fordringar '; 565 754
Okning/minskning kortfristiga skulder =2 931 -3 369
Medel fran den lépande verksamheten SiioiB83s1 8401

Investeringsverksamheten

Férviry av materiella anldggningstillgangar 5 5] _' -8 598
Férsalining av materiella anlaggningstillgangar : 2 127
Medel frdn investeringsverksamheten X _' 9 -8 471

Finansieringsverksamheten

Amortering av langfristiga skulder 12 545 -768
Medel fran finanasteringsverksamheten & ; -768
Arets kassaflade 78 2 -838
Likvida medel vid arets bérjan inkl. korta placeringar 78 55443 56 281
Likvida mede! vid arets slut inkl. korta placeringar 7,8 a8 : 0 55443
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redavisningen
dr att den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets finansiella stéllning.
Kommunalférbundet foljer de grundlag-
gande redovisningsprinciper som framgar
av den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.

Grundlaggande redovis-
ningsprinciper

Intakter overstigande 25 tkr exklusive
moms som influtit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsdret har bokférts
som ftillgdng och tillgodoférts resultatet
ar 2016.

Leverantdrsfakturor Gverstigande 25 tkr
exklusive moms som inkommit efter &rs-
skiftet, men som avser redovisningséret
har skuldbokforts och belastat resultatet
ar 2016.

Lonerna for den deltidsanstéllda per-
sonalen samt varnen har periodiserats.
Intjanade och ej uttagna semester- och
dvertidsersattningar har redovisats som
interimsskuld.

Sociala avgifter har bokférts i form av
procentuella paslag i samband med léne-
redovisningen.

De paslag som anvénts ar foljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,46%
Ovriga 31,42%

Pensionsskuldens férandring, det vill sdga
avsattning for sarskild avtalspension,
férmanshestimd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har

redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom |oneskatten fér denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestimda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom I6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pen-
sionsskulden.

I bokslutet for 2009 héjdes pensionsaldern
i pensionsberdkningen fran 59 ar till 60
ar da det visat sig att den genomsnittliga
faktiska pensionsaldern dverstiger 60 ar.
Det medférde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sinktes
2009 och avsdttning inklusive l6neskatt
minskade. Aterféringen redovisas i en
balansfond inom det egna kapitalet.

Fordringar dldre dn ett ar hetraktas som
osdkra och har bokféringsmaéssigt avskri-
vits.

Materiella anlaggningstill-
gangar

Anldggningstillgingar har i balansrik-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med
anldggningstillgdngar avses objekt med
en ekonomisk livslangd om minst tre &r
och med en total utgift pa ett prisbasbe-
lopp exklusive moms.

Avskrivningar

| balansrdkningen ar anldggningstillgdng-
arna upptagna till anskaffningsvirdet
minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Branden vid Karthalfeomossen i Nora kammun Fotogmf Sara Bornedal
o =2

Materiella anldggningstillgdngar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nyttjan-
deperiod. Avskrivningarna pabdrjas nar
anldggningarna tas i bruk. Langden pa av-
skrivningarna grundar sig pa den genom-
snittliga livslangden hos Nerikes Brandkar
och med ledning fran de avskrivningstider
som Rddet fér kommunal redovisning re-
kommenderar.

Stora fordon 20 ar
Mindre lastfordon 10 ar
Bétar 10 &r
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av till-
gangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgdng har
ett ldgre varde dn vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgdngen
skrivas ned till det lagre virdet om varde-
nedgdngen kan antas vara bestdende.

Kortfristiga placeringar har virderats till
det lagsta av anskaffningsvirdet och det
verkliga vardet pa balansdagen.

En nedskrivning ska dterfGras om det inte
ldngre finns skil for den.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvénder kontopla-
nen Kommun-Bas 13.
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Noter

Verksamhetens intdkter

Automatiska brandlarm 4 597
Avtal 4024
Externutbildning 2015
Myndighetsutdvhing 1651
Reafisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier 127
Krisberedskap 1793
Hyresbidrag Lindesberg
Cvriga intakter 338
Jamforelsestdrande post
Aterbetalning av sjukforsikringspremier 2004 983
Verksamhetens intdkter enligt resultatrikningen 15528
Verksamhetens kostnader
Entreprenader, bidrag, konsulttjdnster -4 256
Arvoden och loner till arbetstagare -76 549
Personalomkostnader -28231
Pensionskostnader Inkl. 1&neskatt -5 458
Personalsociala kostnader -1818
Lokaler -20812
Materiel -9 576
Rakel 998
Ovriga kostnader -2190
Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen -149 888
Avskrivningar -6 315
Summa avskrivningar och nedskrivningar -6 315
-140 675

Verksamheatens nettokostnader

Utdelning andelar
Ranta banktillgodohavanden
Resultat fran vardepapper, aterforing nedskrivining

Summa

Rantekostnader férbundsmedlemmar

varav; Lindesherg -195
Nora -17
Rantekostnad pensionsskuld, exkl. léneskatt -1 009
Resultat fran virdepapper, nedskrivning viirdepappersportfolj -163
-1384

Summa

72100

Orebro

Lindesberg 21257
Kumla 16 661
Hallsberg 11059
Laxa 6607
Nora 6032
Askersund 5314
Lekeberg B _ 4596
Summa 100 77150067 143 626
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Noter

Ingdende anskaffningsvirden L 128 268 5 125251
Arets investeringar EORSETEE V S 3 846
Pagaende investeringar 4752
Arets forsiljningar/utrangeringar -5 581
Utgdende ackumuierade anskaffningsvirden 128 268
Ingdende av- ach nedskrivningar -79626
Arets avskrivningar 5315
Arets forsaljningar/utrangeringar 5581
Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar -80 360
Planenligt restvirde 47 908
Spec. per inventarieslag, bokforda virden

Fordan ach dvriga transportmedel 37460
Raddningstjanstmateriel 4352
Reservkraftsaggregat 451
Ovriga inventarier inkl. datorer 622
P3géende investering 5013
Bokfdrt virde 47 908

Kundfordringar 4186
Interimsfordringar 2237
Moms 1933
Fordringar haos leverantdrer (afa/Fora, SKV) 1739
Ovrigt 24
Summa 16119

AIO OMIX Stockholm 30 Index

Carnegie Corporate Bond A (pension) 8000
AIO Garantum Autocall {pension} 2008
Garantum Autaocall Sv bolag Komho 0
Lannebo Corporate Bond {pension) 14051
Strukturinvest, AlQ Eu sméabolag (pension) 3099
A0 VAL Carnegie Corporate Bond {pension)} 6054
AlQ Storbritannien Penser (pension) 3027
Lannebo Corporate Bond (likviditet) 5017
AlO Europa vs USA, Strukturinvest {pension) 3009
Vérdereglering kortfristiga placeringar, portfélj 0
Summa 44 265

Deposit investering

Nordea 111638
Nordea depa . Sg 9
Summa Lo a7030 11178
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Noter

ingdende eget kapital 149 : 12908
varay Resultatutiémningsreserv ST 664 664
varav Balansfond 09 * RIS '_ 971 5490

Arets resultat 519 2050

Summa 14 958

* 2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterfdring av tidigare avsatta pensionsmedel ach loneskatt. Aterféringen uppstod
efter att berdknad pensionsélder héjdes fran 59 ér tifl 60 dr i pensionsskuldsberékningen, eftersom verklig pensionsélder stigit till dver 60 ér,
Syftet med balansfonden ér att kunna reglera eventuelia framtido negativa resultat orsakade av oférutsedde pensionskostnader.

Pansionsavsattningar 63556 58 609
vargv Férmanhestamd dlderspension (FAP) = _'9_70.‘_1__ : 8841
vareay Sarskild avtalspension raddningstjgnst {SAP-R) 53 642 : 49525
varav pension till efterlevande R : 2179 206
varav PA-KL pensioner i 18- 23
varav OPF-KL e 14

Loneskatt pd pensionsavsatiningar 15 418 14 219

Summa Liiiggo74. 72 828

Lindesharg
Nora

21

Summa e 1162

Kortfristig del av lAngfristiga skulder ._ ST 45 768
Kotfristig skuld till medlemskommuner '_ FR : i61
Leverantorsskulder Sy . 6 584
Personalens kallskatt IR 2154 2178
Ovriga kortfristiga skulder B : 1
Upplupen [6naskuid inkl. arbetsgivaravgift 8 2942
Semesterléne- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift 5706 5603
Laneskatteskuld : _ 167
Upplupen arbetsgivaravgift, december : : : 215
Avgiftsbestdmd dlderspensicn ' ; 3639
Ovriga interimskulder y " 328

24522

Summa

Faréndring avsatta pensioner

Léneskatt pensionsavsattningar gg 543
Resuitat vid forsilining materiella och finansiella anlaggningstillgéngar 127
Ovrigt g 0
Summa E 1R 2651
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Fem ar i sammandrag

Antat invanare i férbundet 239 087 236 260 233 949 2314965
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 98 9% 97 98
Nettokostnad/invanare {kr) 588 591 581 581
Medlemsbidrag/invanare (kr) 601 598 549 592
Externa intakter (tkr) : e 19329 15528 15969 16 218 16 430
Finansnetto {tkr) e 739 901 233 5469 -1 859
Arets resultat {tkr) 2 050 1746 1297 744
Nettoinvesteringar (tkr) R 9 879 2283 4397 4279 -1673
Tillgingar {tkr) : 115571 113 470 112779 103 878 97 654
tangfristiga skulder ach avsattningar (tkr) .::' _-.3:7:9 591 73990 71980 70434 60 847
Fget kapital (tkr} . 14439 3 14958 12 909 11163 12 460
Soliditet {%) - 5 13 11 11 13
iikviditet (tkr) 11178 15 492 12353 185398
Ralanslikviditet {oms.tllg. /kfr skuider) (%) 267 241 281 249
Langfristig laneskuld {tkr) 11462 1930 2910 3933
Avsatt till pensioner {tir) 72 828 70 050 67524 56914
Antal anstallda- ej semestervikarier 471 462 465 464
Antal insatser- totalt {st} 2673 2450 2478 2537
Brand i byggnad {st) 324 379 339 359
Brand e] i byggnad (st} 313 310 329 258
Trafikolycka (st} 523 395 405 432
Antal automatlarm (st} 910 823 842 862
Nettokostnad/insats {kr} 50 386 52628 57039 54 829 53090
Antal utfarda/planerade tillsyner (st) 248/350 323/450 450/440 440/550 548/400
Andel utférda tillsyner av planerade {%) 72 102 80 137
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Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar
Revisorerna

Kommunfulimaktige i

Orebro kommun Kumla kommun Laxad kommun Lindesbergs kommun
Hallsbergs kormmun Lekebergs kommun Askersunds kommun Nora kommun

Revisionsberattelse for ar 2016

Vi har utsetts av férbundsmedlemmarna att granska den verksamhet som bedrivits av direktionen under ar 2016. Granskningen har
utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och farbundets revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i bilagan “Revisorernas redagorelse” och
dértill fogade bilagor nr 2-4. | revisorernas redogdrelse framgar revisorernas ekonomi, férvaltning och administration,

Vi beddmer att direktionen har bedrivit verksamheten pd ett dndamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt, i allt visentligt, tillfreds-
stdtlande sdtt. Rdkenskaperna beddms i allt vasentligt vara rativisande.

Vi bedémer att det i férbundets budget 2016 och verksamhetsplan 2017-2018 samt arsredovisning 2016 angetts verksamhetsmal
ach riktlinjer som dr kopplade till begreppet "god ekonomisk hushallning”. Man har hestutat om fyra finansiella mat och ett verksam-
hetsmal. Av redogdrelsen framgdr att tre av de fyra finansiella malen uppfyllts fiksom verksamhetsmalet. Det mal som inte uppfyllts
avser sjilvfinansieringsgraden avseende rets investeringar som p.g.a. storre heslutade investeringar, som skjutits fram fran forega-
ende &r, inte inrymts i kassaflodet fran den topande verksamheten 2016,

Sammantaget anser vi darfor att utfallet avseende god ekonomisk hushallning i huvudsak &r uppnéatt varfér slutsatsen ar att man
bedrivit verksamheten pa ett ekonomisk effektivt sdtt.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda beviljas ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att farbundets arsredovisning fér 2016 godkénns.

Orebro 2017-03-14
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Kontaktuppgifter

info@nerikesbrandkar.se | www.nerikesbrandkar.se
Postadress Besdksadress Telefon Fax
Box 336 00 Nastagatan 10A 019-20 86 50 019-20 86 55
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