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Kommunstyrelseforvaltningen

Bokslut 2016

Hallsbergs kommun kan redovisa ett helarsresultat pa 23, 1 mkr. Férutom att alla ndamnder
redovisade positiva resultat dver tilldelad budget s& innehaller bokslutet positiva resultat av
engangskaraktér.

Befolkningsmiingden i Hallsbergs kommun
Befolkningen fortsétter att 6ka och den 31 dec 2016 uppgick den till 15.649, vilket ar en
okning med 140 personer under hela 2016.

Kommunplaceringar

Varje ar blir kommunerna i Sverige tilldelade antalet mottagande av nyanldnda invandrare
for bosattning. Hallsbergs kommun kommer att ta emot 28 personer under 2017. Den siffran
har reviderats. I ett tidigare beslut skulle Hallsbergs kommun ta emot 45 personer.

Rekrytering av ny forvaltningschef till social- och arbetsmarknadsforvaltningen.
Under februari manad har rekryteringsforetaget Randstad tidigare (Proffice), arbetat med
urvalet av de s6kande till tjinsten. Min f6rhoppning &r att i mitten av mars kunna presentera
en kandidat till kommunstyrelsen som ny forvaltningschef.

Plattor till KS och KF

Arbetet med att installera plattor till KF och KS ersittare har pabdrjats. Inbjudan till
utbildning har skickats till samtliga politiker, utbildningen kommer att ske under mars
ménad och fran april manad kommer handlingar till KF och KS att skickas digitalt.

KF har antagit en policy for styrande dokument. Kvalitets- och administrativa avdelningen
leder arbetet med att inventera och uppdatera kommunens styrdokument.

Personalbil
Den forsta personalbilen dr nu bestélld efter det att avtalet med miljobilcentralen borjat att
gilla frén 1 januari 2017.

Friskvardsformanen
Anvindandet av friskvardsformanen fortsatter att 6ka, nu har 39 procent nyttjat forménen
vilket dr mycket positivt.

Outlook

Under januari och februari har planeringen av inférandet av Outlook skett. Tidsplanen for
inforandet beréknas starta med migrering och installation i borjan av april och péga till slutet
av maj.



Foretagsfrukost

Arets forsta foretagsfrukost genomfordes den 28/2 som var uppskattat och vilbesokt.

70 personer fick hora Mekonomens resa i Hallsberg, Orebro universitets minga erbjudanden
som foretagen 1 Hallsberg kan nyttja.

Nyforetagarcentrum

Nya verksamhetsledare for Nyforetagarscentrum 1 Sydnérke dr Karin Kax Lindqvist och
Mattias Bruus. De har under februari ménad utbildat sig och kommer under varen bli
certifierade av nyfOretagarcentrum.

Sommarforetagande

Tillsammans med nyforetagarcentrum kommer Hallsbergs kommun att kunna erbjuda
sommarjobb for de som vill utveckla en idé om att driva eget foretag. Sommarjobbet bestar i
att personerna har en affarsidé. De fir utbildning i1 foretagande och upprittande av
affarsplan. Sen skall detta realiseras och provas.

Train Alliance

Train alliance hade den 2 mars ett litet enkelt arrangemang (forsta spadtaget) 1 och med att
arbetet har satt igdng pa Rala omrédet med byggandet av en hjulsvaranldggning och
avisningsanlidggning.

Forsiljning av tomter
Totalt har tre smahustomter salts under de forsta tvd manaderna.

Markanvisning
Inbjudan till markanvisning av tre omrade 1 Hallsberg kommer att skickas ut i borjan av
mars.

Detaljplan Hiisslebergsskogen
Samradshandlingar for detaljplan 6ver Hasslebergsskogen dr upprittade och ska godkinnas
for samrad.

Bildningsforvaltningen

Campusmiissan
Bildningsforvaltningen var en av utstéllarna pd Campusmaéssan i Orebro. Resultatet blev att
flera studenter lamnade intresse for att jobba 1 Hallsbergs kommun.

Rekrytering av rektorer

Cecilia Lindskog, rektor p4 Langdngskolan, kommer att ta 6ver som rektor for
Transtenskolan frdn och med 1/6. Fram till 1/6 jobbar hon en dag i veckan pé
Transtenskolan. Rekrytering for rektor pa Langéngskolan pagér.

Ansokan om ombyggnation

Bildningsndmnden har fattat beslut om att skicka in en ansékan om renovering och
ombyggnation av Langidngskolan. Syftet &r att skapa lokaler som bidrar till skolans
pedagogiska arbete. Skolan behover dven bli mer lokaleffektiv da elevantalet har 6kat och
forvéntas 6ka under kommande ar.

IT-nitverk

Bildningsforvaltningen fortsétter att jobba med digitaliseringen av kommunens skolor och
forskolor. Utvecklingen stéller dock allt hogre krav pa vara nétverk. Idag dr nitverkens
uppbyggnad och kapacitet ett hinder for skolans arbete. Situationen forsvaras ytterligare av



kommunens beroendestéllning till Sydnérkes IT-ndmnd. En utredning har bestéllts som ska
ge svar pa mgjligheten att Hallsbergs kommun tar ansvaret for driften av det egna nétverket.

Foreningspolicyn
Kultur- och fritidsavdelningen har arrangerat ett foreningsmote dir den nya
foreningspolicyn presenterades.

Investeringsbudget, foreningsanknutna investeringar.

Bildningsndmnden har fattat beslut om investeringsbudget for féreningsanknutna
investeringar. Under 2017 kommer foljande investeringar att géras; domartorn till
friidrottsanldggning samt veranda och utvindig renovering av den gula paviljongen.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kompetensforsorjning

Det rader stor brist pa semestervikarier. Forvaltningen erbjuder extra forméner for de
semestervikarier som arbetar minst 8 veckor i sommar. Darutover kan anstillningen
forldngas éret ut.

Feriearbete

Timlonen for feriearbetare har hojts till 65 kr/tim och tidsperioden dr forkortad till tva
veckor. Fran 1 ar kommer alla foreningar som onskar att ha sommarungdomar att sjilv
anstilla dem. Foreningarna kommer att fa kommunal erséttning.

Arbetstidsprojektet
Arbetstidsprojektet har kommit igéng. I forsta fasen har projektet gjort en
omvirldsbevakning och inhdmtat erfarenheter fran andra kommuner.

Individ- och familjeomsorg
Individ- och familjeomsorgen har fatt ovanligt manga orosanmaélningar, gidllande ungdomar,
under de senaste manaderna.

Asen
Dagcentralen Asen fyllde 25 ar den 13 februari.

ESF projekt (Europeiska Socialfonden)

Hallsberg deltar med 4tta andra kommuner i linet och med Arbetsférmedlingen i Orebro och
Karlskoga samt med Region Orebro lin i ett ESF projekt.

Sammanfattning av projektet: Nio stycken av Orebro lins kommuner kommer att samarbeta
for att nd individer som strukturellt inte stirks av befintliga insatser inom
etableringsprogrammet och jobb- och utvecklingsgarantin. Genom att anvénda alternativa
aktivitetsmetoder kommer projektet att utveckla verktyg for att identifiera, involvera och
etablera individer pa arbetsmarknaden alternativt hitta nya végar till utbildning med mélet
sjalvforsorjning.

Drift- och serviceforvaltningen

Dragning av ledningar

Utbyggnaden av ledningar och gator i Vibytorpsomradet pagar och arbetet utfors i egen regi
med personal frdn Tekniska avdelningens gatukontor. Etapp II B kommer nu under véren att
kompletteras med ytterligare atta tomter i en nista etapp II C. Intresset for omradet &r stort
och efter asfaltering av gatorna kommer dven dessa tomter att kunna erbjudas allmdnheten
till sommaren.



Muddring och rensning

For att underlétta avrinningen av yt- och dagvatten har en rensning av Rdséttersbacken
genomforts. Nu pagar en motsvarande muddring och rensning av Storan som gar igenom
Ekoparken. Pa kort sikt kan det innebéra att det kommer att bli markskador pa omréadet
nirmast vattendragen, men grisytorna kommer att iterstillas under varen. Aven inloppet till
dammen som ligger i anslutning till Vibytorpsvdgen kommer att rensas.

Belysning

Nya armaturer har satts upp vid Allégatan i anslutning till Roséttersbiacken. Det dr den dvre
delen av belysningen som ersatts d4 den gamla inte gick att gora ren och klagomal inkommit
pa att det blivit alldeles for morkt 1angs med gingstraket.

Alleskolans matsal

Matsalen i Alléskolan upplevs som trang och sdrskilt diskinldmningen har skapat 1dnga koer.
For att skapa ett béttre flode, och for att minska disk, har brickorna tagits bort. En sé kallad
teamledare har ocksé anstéllts for att hjdlpa till med att skapa ordning i matsalen.

Ny miljochef

Samhéllsbyggnadsforvaltningen i Kumla har anstéllt en ny miljochef. Han heter Stefan Lof
har tidigare arbetat i Orebro kommun. Genom samarbetsavtalet mellan Kumla och Hallsberg
ansvarar Kumla kommuns Miljéavdelningen dven for miljo- och livsmedelstillsynen 1
Hallsberg. Drift- och servicendmnden har nu ocksa fattat beslut om en plan for
livsmedelskontrollen 1 Hallsbergs kommun.

Energi- och klimatradgivningen

Fran och med 2017 sker energi- och klimatrddgivningen genom en gemensam organisation i
lanet. Energimyndigheten har minskat ersittningen till alla kommuner i l4dnet férutom

till Orebro. Genom att kraftsamla resurserna till fyra tjénster for linet kommer #nd4 energi-
och klimatradgivningen att finnas kvar. Verksamheten kommer dock att ske 1 en ndgot
mindre omfattning 4n tidigare. Mats Brengdahl kommer att vara ansvarig {for rddgivningen 1
Hallsbergs kommun, och han planerar att vara pa plats 1 Hallsberg under ndgon dag i
veckan.

Vattentillgingen

Vattensituationen 1 Tisaren har stabiliserats ndgot och vattnet har enligt uppgift stigit fyra
decimeter utifran den ldgsta niva som rddde under hosten. For att sékerstilla
vattenforsorjningen har Kumla kommun flyttat intaget cirka en kilometer ut 1 sjon.
Information dr utlagd pd Kumla och Hallsbergs kommuners hemsida med en uppmaning till
allménheten och foretag om att vara forsiktiga med vattenanviandningen och att spara pé
vattnet.
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