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     Kommunstyrelseförvaltningen 
• På personalavdelningen fortsätter arbetet med att ta fram lönekriterier. Alla medarbetare 

kommer få en två timmars genomgång av de nya kriterierna. 
 

• En utbildning i ny AFS, Organisatorisk och social arbetsmiljö har genomförts för chefer 
och skyddsombud. Det kommer även att hållas en utbildningsdag i arbetsrätt för alla 
kommunens chefer, 11 oktober. 
 

• Arbetet med medarbetarundersökningen kommer att pågå under hösten 
 

• Under september månad har införandet av friskvårdsbidraget genomförts. Totalt har under 
september månad 105 anställda aktiverat sitt bidrag vilket är 9% av alla som tilldelats ett 
bidrag. Största delen, 43,6% har använt bidraget till gym/gruppträning, 13% till simhall. 
 

• Beslutet om rökfri arbetstid har verkställts. Askkoppar har plockats bort inom 
arbetsplatsområdena och hittills har beställning till hälsan gällande rökslutarstöd gjorts av 
en handfull anställda. Det har varit övervägande positiva kommentarer över införandet. 

 
• En fördjupad samverkan inom Sydnärke pågår för att utveckla arkivverksamheten. 
 
• Informatörerna har upprättat en handbok för hur vi ska arbeta med att förbättra kommunens 

hemsida 
 
• Informatörerna har organisatoriskt flyttats till Näringslivsavdelningen, med Magnus Larsson 

som chef.  
 
• Rankingen från Svensk näringsliv har släppts. Hallsberg ranking 245. Genom bland annat 

handlingsplanen: Näringsliv i Hallsberg, som nu är sjösatt, har arbetet för att bli bättre 
startat. 

 
• Train Alliance och TXG har haft ett kundevent och presenterat första etappen för Rala 3.  

En hjulsvarv och avisningsanläggning planeras byggas under 2017. 
 
• På ekonomiavdelningen har under september månad stor del av tiden ägnats att 

sammanställa kommunens delårsrapport. För närvarande pågår rekrytering av en ekonom 
som i första hand ska arbete mot bildningsförvaltningen.  
 

• Upphandling av bemanningstjänster sjuksköterskor har utvärderats och tilldelats men är 



överprövad. Även upphandling av skolskjutsar har överprövats där ett besked troligen 
kommer senare under hösten. Upphandling av vinterväghållning har utannonserats och sista 
dagen för att lämna anbud är 24 oktober. Just nu pågår ett arbete med sju kravspecifikationer 
inför kommande upphandlingar. 
 

• Samarbetsavtalet med Kumla avseende verksamheter för miljö-, bygglov, fysisk planering 
samt kart/Gis/mät har varit i drift ett år den 1 september. En uppföljning av samarbetsavtal 
pågår avseende utveckling, förbättringar och ekonomi. En viss återbetalning av ersättningar 
till Kumla kan bli aktuell främst på grund av många vakanser samt omorganisation i Kumla 
under året. 

 
• Ytterligare en småhustomt är såld, denna gång i Östansjö. Totalt är 14 stycken tomter sålda 

under året representerat i 5 tätorter/byar. 
För att möta efterfrågan av tomter i Hallsberg kommer, under förutsättning att politiska 
beslut tas, ytterligare en etapp att börja byggas på Vibytorp i höst för att slutföras våren 
2017. 

 
• Hallsbergs kommun kommer att delta i bostadsmässan i Örebro den 21-23 oktober 

tillsammans med Hallbo. 
 

Bildningsnämnden 

• Lärarförbundet har publicerat sin rankning "Årets skolkommun 2016".        
Av alla kommer i länet placerar sig Hallsberg på tredje plats, efter Nora och Askersund. 
Detta trots att vi är den kommun som i särklass har lyckats bäst med våra elever. Vår 
satsning på att sätta eleverna i centrum syns tydligt i exempelvis "meritvärde likvärdighet" 
där vi placerar oss på en bra plats i riket. Lärarlöner och lärartäthet intar kommunen dock 
placeringar i rikets bottenskikt. Hallsbergs kommun har dock en bättre placering än 
någonsin när det gäller hur fackförbundet bedömer kommunen som avtalspart (plats 53 i 
riket). 

• Bildningsförvaltningen rekryterar ny rektor/förskolechef till Vretstorp, då Anna tackat ja till 
en tjänst i Örebro. 
 

• Bildningsnämnden har fattat beslut om att alla klasser från förskoleklass till skolår tre ska få 
frukt bekostad av kommunen fyra dagar i veckan. Det är ett led i att poängtera och leva upp 
till de riktlinjer om kostnadsfria skola, som nämnden tidigare fattat beslut om.  

• Bildningsnämnden har fattat beslut om ny föreningspolicy. Bidragen till föreningarna höjs 
och incitamenten för att jobba med tillgänglighet, integration och jämlikhet stärks. 

• Bildningsnämnden och kultur- och fritidsutskottet har uppmärksammat att Hallsberg har fått 
en ökad tillströmning av turister från andra länder. En bidragande orsak är turister från Kina 
som är på genomresa och tillbringar en kväll och en natt i Hallsberg. Kultur- och 
fritidsavdelningen har fått i uppdrag av utskottet att översätta dokument och kartor med 
sevärdheter, exempelvis kulturslingan. 

• Kultur- och fritidsutskottet har fattat beslut om 2017-års sommarutställning. Den kommer 
att ha trädgård som tema med inriktning mot trädgårdskonst. 

    

         



Social- och arbetsmarknadsnämnden 
• Social- och arbetsmarknadsnämnden prognostiserar ett nollresultat vid årets slut efter 

augusti månad (delårsrapport). Oroväckande är dock individ- och familjeomsorgens ökade 
kostnader. Det är främst kostnaderna för institutionsplaceringar och dyra öppenvårdsinsatser 
som ökat. 
 

• Bristen på socionomer tilltar. Orsaken är visserligen positiv (graviditeter) men på kort sikt är 
det ett problem. 
 

• Kommunen har fått nya kommuntal för nyanlända. De tal som preliminärt gäller för 2017 är 
47 personer. I år så har vi ett avtal på 25 personer.  
 

• Utvecklingsprojektet Kullängen har börjat på ett positivt sätt. Aktiviteter har kommit igång 
enligt projekt beskrivningen. 
 

• Sjukfrånvaron har minskat något men är fortfarande för hög. Personalchefen har gett 
nämnden information om de omfattande åtgärder som görs på kommun- och 
förvaltningsnivå för att minska sjukfrånvaron. 
 

• Förvaltningen utreder tillsamman med drift- och serviceförvaltningen ett eventuell t 
införande av kalla matlådor i hemtjänsten. 
 

• Förvaltningen har inköpt nya hjälpmedel till äldreomsorgen. 
 

• Politikerna i nämnden kommer att förses med iPad senare i höst. Samtliga kostnader ingår i 
årets investeringsbudget för social- och arbetsmarknadsnämnden. 

 

          Drift- och servicenämnden 
• En ny snötipp kommer från och med i år att anläggas vid reningsverket i Hallsberg. Efter de 

reaktioner som kom från boende vid Blomvägen förra vintern så är det angeläget att hitta en 
ny plats. Deponin vid reningsverket kommer att bedrivas på försök enligt överenskommelse 
med Miljökontoret. Blir deponin permanent så kommer en ny motordriven grind och nya 
stängsel att behöva sättas upp. Även en del markarbeten kommer tillkommer för att skapa en 
permanent uppläggningsplats. 
 

• Fastighetsavdelningen har arbetat vidare med att utveckla det fastighetssystem Incit som 
införskaffades under 2014. Arbetet med uppdatering och säkring av skalskyddet på 
fastigheterna fortgår liksom arbetet med att förstärka brandskyddet. 

 
• Energi- och klimatrådgivningen ingår som en del i Fastighetsavdelningen. Energi- och 

klimatrådgivaren har deltagit som utställare på Fastighetsmässan i Örebro och på 
Hallsbergsmässan. Det har också annonserats om rådgivningen i NA samt i Hallsbergsnytt. 
Energi- och klimatrådgivaren har också haft ett samarbete med IKEA med bland annat 
personliga besök hos utvalda hushåll, deltagit i projektet "Framtidens Solel" tillsammans 
med Energikontoret i Örebro samt haft utställning på temat Solel i biblioteket i Hallsberg. 
Utöver detta har energi- och klimatrådgivaren haft företagsrådgivning samt 
energirådgivning åt cirka 60 privatpersoner under första halvåret. 

 
• Parkpersonalen inom Gatukontoret ansvarar nu för all yttre skötsel på kommunal mark. 

Detta innefattar även all grönyteskötsel på skolor, daghem och andra kommunala 



fastigheter. Organisationen har anpassats till detta och maskinparken har förstärkts för att 
klara detta. Även upphandling av snöröjning och halkbekämpning på kommunala fastigheter 
sköts nu gemensamt inom kommunen. 

 
• En förstudie har gjorts för att se om det är möjligt att certifiera det avvattnade rötslammet i 

enlighet med det som kallas Revaq. Detta är en förutsättning för att få ut rötslammet på 
åkermark för att sluta kretsloppet, inte minst när det handlar om den ändliga resursen fosfor. 
Rapporten visar att så är möjligt och förvaltningen har fått i uppdrag att arbeta vidare med 
certifieringen. 

 
• En upphandling av mattransporter från kommunens tillagningskök till alla mottagningskök 

har nu genomförts. 
 

• Städavdelningen arbetar fortlöpande med att finna nya lösningar som minimerar negativ 
påverkan på miljön och personalen arbetar i möjligaste mån med microfiberdukar/moppar 
som minimerar behovet av rengöringsmedel. Nya maskiner testas också för att hitta 
behandlingsmetoder som är mer miljövänliga än traditionell golvvård. Från och med hösten 
kommer samtliga produkter som används i den dagliga städningen vara miljömärkta. 
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