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Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2015

Samordningsférbundet Sydnéirke
Organisationsnummer 222000-2600

Vi har granskat rikenskaperna, drsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsférbundet Sydnédrke (organisationsnummer 222000-2600) for verksamhetsaret
2015.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillricklig intern
kontroll i verksamhet och rdkenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pé ett &andamalsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sétt, om &rsredovisningen ger en rittvisande bild och om den
interna kontrollen som styrelsen bedémer dr nddvéndig for att upprétta en arsredovisning
som inte innehéller vasentliga felaktigheter,

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
férbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebér for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen fér
att uppnd rimlig sékerhet att drsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Sydnirke har bedrivit
verksamheten pa ett andamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt
samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer att rakenskaperna i allt vésentligt &r rdttvisande och att arsredovisningen har
upprittats enlighet med tilldimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.







Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som #r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.
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Christina Miintzing Deloitte AB / Pernilla R lﬁ@
Revisor for kommunerna Auktoriserad revisor for staten
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Revisor for Region

Orebro Lin

Kumla 2016-02-26

*) Vér granskning av &rsredovisningen innefattar att genom olika dtgérder inhdmta underlag
om belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka &tgirder som
ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for hur
férbundet upprittar drsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgéirder som &r dndamalsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvirdering av den dvergripande presentationen i drsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter







Samordningsférbundet Sydnarke ar en fristdende juridisk
person dir kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla och Lax3
tillsammans med Region Orebro lan, Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen samverkar inom lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1 210).

)

Organisationsnummer: 222000-2600

|Arsredovisning 2015]




FORVALTNINGSBERATTELSE

Presidiet har ordet

2015 har varit ett framgdngsrikt och stimulerande dr for samordningsférbundet
Sydndrke. Liksom under de senaste dren har férbundet medverkat vid tillkomsten och
finansiering av angeldgna och framgdngsrika rehabiliteringsinsatser for personer som
behéver stid frdn flera myndigheter samtidigt.

Férbundet har tillsammans med sina medlemmar fortsatt arbetet med att utveckla den
lokala samverkanstrukturen samt samordnade ledning och styrning av vdr
samverkansplattform Mottganingsteamet som startade i november 2014.

Tillkomsten av Mottagningsteamet signalerar ett fordjupat tillstdnd av samverkan
mellan myndigheterna. Styrkan med Mottagningsteamet dr att den utgdr frdn
deltagarnas behov och att bdde myndigheter och samhdllet anpassar sina insatser
tillsammans med den enskilde.

En utgdngspunkt for samverkan mellan myndigheterna dr att personer har olika behov
av stéd i sin rehabilitering till arbete. Genom organiserad samverkan 6kar
mdjligheterna att utnyttja den samlade kompetensen och att tillvarata kunskaper och
erfarenheter frdn olika myndigheter och verksamheter. Samverkan sker vid planering
av samordnade rehabiliteringsinsatser frdn de samarbetande parterna for att individen
ska uppnd eller férbittra sin formdga till forvdrvsarbete. Det handlar om mdnniskors
méjligheter att delta i samhillsgemenskapen och hitta mdjligheter till ett bra liv. Det dr
viktigt for alla médnniskor oavsett vilka forutsdttningar vi fatt med oss i livet.

Férbundet finansierar insatser som komplement till myndigheternas ordinarie
verksamheter. Merparten av insatserna avser individinriktade insatser. Ovriga insatser
dr strukturévergripande och dr till for att forbdttra samverkan mellan myndigheterna
och dirmed skapa bittre forutsittningar att ge individerna det stéd som behdvs.

Hittills under 2015 har cirka 183 registreringar av deltagande gjorts i nio
individinriktade insatser, frdn férebyggande insatser och kartldggningar till
rehabilitering mot arbete eller studier. Férbundet har dven genomfdrt ytterligare fem
strukturévergripande insatser med information, dialog, méten, utbildningar med mera.
De strukturévergripande insatserna.har riktat sig till personal hos de samverkande
myndigheterna. Antal deltagare ddr uppgdr till 155.

Avslutningsvis vill vi tacka alla medarbetare och samverkande myndigheterna for Ert
engagemang och fina arbete under dret.

Inger Trodell, ordférande
Siv Ahlstrand, vice ordférande

Raéd Shaqdih, verkstdllande tjdnsteman




Vision

Férbundets styrelse har for 2015 haft foljande vision: Insatser inom Férbundet
leder till egen férsérjning och ett sjilvstdndigt liv fér den enskilde. Visionen
forverkligas genom samverkan kring rehabilitering och arbetsmarknadsinsatser.

Overgripande mal och syfte

Forbundets 6vergripande mal ar att bedriva finansiell samordning inom
rehabiliteringsomrddet sd att de aktuella samhallsresurserna anvands pa ett
béttre sdtt och till stérre nytta fér invdnarna i Sydnarke.

Syftet med férbundet ar dels att den enskilde ska uppna eller forbattra sin
férmaga till férvarvsarbete och dels att underlatta en effektiv resursanvéndning
och férhindra att manniskor hamnar i en rundgdng mellan olika aktérer.

Detta innebar:

v' Att ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad
rehabilitering en individuell handlingsplan med samhéllets samlade
kompetenser, insatser och l6sningar. Forvantat resultat dr 6kade mojligheter
till en egen forsoérjning och ékad livskvalitet.

v" Att ur ett samhillsperspektiv optimera samhaillets samlade resurser genom
att arbetskraftsreserven tas i ansprak och fler kommer i arbete. Férvintat
resultat dr en storre effektivitet och att resurser frigors for angeldgna behov.

Malgrupp
Malgruppen for den finansiella samordningen &r individer som &r i behov av

samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera av de samarbetande parterna for
att uppna eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete.

Prioriterade grupper i utveckling och genomférande av finansierade insatser:

o Unga som riskerar langvarig arbetsloshet och/eller ohélsa.

e Personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har bristande
kunskaper i svenska spraket vilket hindrar dem fran att delta i ordinarie
rehabiliteringsinsatser.

¢ Individer med psykiska funktionsnedsattningar som har samordnade
rehabiliteringsbehov.

Organisation

Férbundet leds av en styrelse. Varje medlem har en ordinarie ledamot och en
ersdttare. Styrelsen har till uppgift att besluta om mal och riktlinjer fér den
finansiella samordningen.

Styrelsen har under aret bestatt av:

Ordinarie
— Inger Trodell Dahl, ordférande
—  Siv Ahlstrand, vice ordférande




— Annica Moberg ledamot

— Magnus Andersson ledamot

— Richard Nygren, ledamot

—  Anna Magnusson Kroon, ledamot. Sara Axén fr.o.m. 01.07.2015
— Anneli Moilanen, ledamot

—  Raéd Shaqdih, verkstillande tjansteman, adjungerad

Ersattare

—  Christina Ornebjar. Ida Andersson fr.o.m. 01.04.2015
—  Torbjérn Appelqvist

—  Erling Johansson

—  Ulrika Bjérklund

— Anna-Liisa Torméanen

— Liisa Ejdenwik

—  Lilian Erixon.Vakant fr.o.m. 01.07.2015

Beredningsgruppen

Gruppen bestér av en representant fran varje kommun, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Orebro ldn och verkstallande tjdnsteman i
forbundet.

Beredningsgruppen bestar av féljande representanter fran respektive
organisation:

Ordinarie

—  Asa Dahlfors Kallgren, Askersunds kommun
— Helena Blomberg, Hallsbergs kommun

—  Jan-Ake Ahlin, Laxa kommun

— Anneli Koivuniemi, Kumla kommun

—  Lennart Svird, Orebro lins landsting

—  Susann Tegevi, Forsakringskassan

—  Ann Gohle, Arbetsfédrmedlingen, fr.o.m. mars Liisa Ejdenwik
— Helena Eriksson, Psykiatrin

—  Christer Thérner, AME, Kumla kommun

— Hans Carlsson, AME, Askersunds kommun
—  Peranders Thor. AMI, Hallsbergs kommun

— Raéd Shaqdih, verkstillande tjdnsteman

Ersiattare

— Goran Richter, Askersunds kommun

— Héakan Andersson, Hallsbergs kommun

—  Carina Tivenius, Laxd kommun, Jessica Vidberg fr.o.m. 01.09.2015
— Ulla Lundholm, Kumla kommun

—  Susanne Wieland, Orebro ldns landsting

—  Stefan Ask, Forsdkringskassan

—  Liisa Ejdenwik, Arbetsformedlingen

— Eva Handfast, Psykiatrin



Forbundskansliet

Forbundet har ingen anstélld personal. Tjdnsten som verkstéllande tjdnsteman
kops av Kumla kommun. Verkstallande tjinstemannen arbetar heltid for
forbundet. Ovriga tjanster, sisom redovisningstjadnster och 1énehantering képs
ocksa av Kumla kommun.

Revisorer

Tre revisorer dr utsedda att granska forbundets verksamhet. Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen har valt en gemensam revisor. En revisor ir utsedd av
Region Orebro ldn och en gemensam revisor dr utsedd av kommunerna i
Sydnérke.

For verksamhetséret 2015 har revisorerna varit:

— Lena Jansson, utsedd av Region Orebro lin

—  Christina Miintzing, utsedd av Askersunds kommun for de fyra
kommunerna.

—  Stefan Lungstrém, fran Deloitte AB, utsedd av Férsakringskassan.

Verksamhetsberittelsen

Férbundet dr medlem i Nationella nitverket for samordningsforbunden(NNS).
NNS har till uppgift att vara ett sprékrér fér forbunden i Sverige, samt stédja och
utveckla dem. Ordféranden har 4ven medverkat i samband med NNS arsméte.

Forbundens tjanstemdn i lanet har under aret haft 8 triffar for
erfarenhetsutbyte.

Aktiviteter under aret

— Under forsta halvdret har mycket av forbundets arbete varit fokuserat pa att
vidareutveckla programmet Mottagningsteam i Sydnérke.

— Den 11 mars anordnade forbundet KUR-Konferens del 1. KUR betyder
"Utveckla samverkan och kunskap om psykisk ohélsa”.

— Under den 24 mar 2015 - 25 mar 2015, deltog Inger Trodell Dahl, Annica
Moberg och Raéd Shaqdib, i Nationell Finsamkonferens i Linképing

— Den 30 mars genomférde forbundet sin forsta planeringsdag tillsammans
med styrelsen och beredningsgruppen.

~  Den 20 april anordnade férbundet KUR-Konferens del 2.

~  Den 22 april deltog verkstéllande tjinsteman i seminarium ”
Entreprendérskap inom civilsamhallet - en férutsattning for sociala
innovationer”.

— Den 14 september deltog verkstillande tjinsteman i introduktions-
utbildning om finansiell samordning i Stockholm.

— Den 17 september genomfdrde forbundet tillsammans med Coompanion
seminarium om de arbetsintegrerande sociala foretagens forutsattningar.

— Den 22 september genomférde forbundet tillsammans med Coompanion en
informationstraff om de arbetsintegrerande sociala féretagens
férutsattningar i Kumla.




—  Den 23 september genomforde forbundet tillsammans med Coompanion en
informationstriff om de arbetsintegrerande sociala féretagens
forutsattningar i Laxa.

—  Den 29 september genomforde férbundet tillsammans med Coompanion en
informationstriff om de arbetsintegrerande sociala féretagens
forutsittningar i Hallsberg.

—  Den 29 september genomfdrde forbundet tillsammans med foretaget Apel
del 11 utbildningen "Hallbar samverkan i samordningsforbund”

—  Den 30 september genomforde forbundet tillsammans med Coompanion en
informationstriff om de arbetsintegrerande sociala féretagens
forutsattningar i Askersund.

—  Under den 19-20 oktober deltog verkstillande tjansteman i
Forbundschefsdagar 2015 i Stockholm.

—  Den 27 oktober genomforde férbundet tillsammans med Apel del 2 i
utbildningen "Héllbar samverkan i samordningsférbund”

—  Den 28 oktober genomforde forbundet tillsammans med stiftelsen Activa
konferensen "Hitta medarbetare och gor samtidigt en samhéllsinsats”.

—  Den 10 november genomforde de fyra Finsam forbunden i ldnet en
rehabiliteringsmassa med utstallning och olika forelasningar kring personer
med psykisk funktionsnedsattning.

_  Den 17 november deltog ordféranden, Inger Trodell Dahl och ledamot, Ida
Andersson i NNS hostkonferens i Stockholm.

—  Den 18 november deltog verkstillande tjinsteman i seminariet "Motet med
arbetsgivare - en spannande utmaning for arbetskonsulenten!” i Orebro.

—  Den 24 november genomforde férbundet tillsammans med Apel del 3 i
utbildningen "Héallbar samverkan i samordningsférbund”.

—  Samordningsforbunden i Orebro 14n har sammanstallt en katalog Gver
aktiviteter i Orebro lin, med inriktning rehabilitering mot arbete. Det géller
aktiviteter inom kommunerna, Region Orebro 14n och Arbetsférmedlingen.
Stiftelser samt andra privata aktorer finns med som utforare for en offentlig
aktor. Katalogen ska framfér allt anvandas av myndigheternas personal som
mdter personer med behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Var avsikt
ar att med aktorers hjilp, halla katalogen uppdaterad.

Styrelsen har genomfort 5 styrelseméten enligt nedan:
— 26.02.2015
- 27.04.2015
— 26.08.2015
- 29.10.2015
- 17.12.2015

Beredningsgruppen har genomfort 5 moten enligt nedan:
- 04.02.2015
— 01.04.2015
- 12.08.2015
— 07.10.2015
- 25.11.2015




Forbundet har under 2015 haft 2 planeringsdagar enligt féljande:
— 30.03.2015
- 11.11.2015

Samordnare/projektledare for de insatser som finansieras av forbundet har
genomfort foljande moten:

- 07.04.2015

- 01-10.2015

Lopande under dret har ekonomiska rapporter och évrig rapportering frin de
olika insatserna redovisats till styrelsen.

Finansierade aktiviteter under aret

Samordningsférbundets uppdrag bestdms av lagen (2003:1 210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgér att férbunden har
till uppgift att:

— Finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser i syfte att uppna eller férbéttra sin férmaga att
utféra forvdrvsarbete. Insatserna ska ligga inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade.

—  Stddja samverkan mellan samverkansparterna.

Beviljade projekt

Under 2015 har 9 Individinriktade projekt finansierats med stod fran
forbundet:

— Fordjupad utredning/kartlaggning
— Intensifierad samverkan/Sydnéarke
- Mottagningsteam Sydnéarke

— Pavig/Sydnéarke

— Drop-outs

— Forsta steget

— Forsteget, Askersund

- IPS

— Framsteget

Under 2015 har 5 strukturdvergripande insatser finansierats med stod fran
forbundet:

— KUR konferens 2015/Sydnarke

— Arbetsintegrerande sociala foretag

— Kompetensutveckling till handlaggare
— Rehabiliteringsmissan

— Ledarskapsutbildning

(For djupare analys och sdrskild redovisning, se bilaga till drsredovisning 2015 for
férbundet)




Forutsittningar enligt verksamhetsplan 2015

Férbundets fokus har fran start legat pa att utveckla verksamheter for de
grizoner dar det saknas resurser och som utgor "flaskhalsar”, vilket leder till att
méanniskor stannar upp i sina rehabiliteringsprocesser.

Huvudinriktning under 2015 har varit att etablera nya verksamheter for att fa

god kvalitet och resultat. Dessa nya verksamheter riktade sig inom féljande

omraden:

— Insatser till unga som riskerar 1angvarig arbetsloshet och/eller ohilsa.

— Insatser till personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har
bristande kunskaper i svenska spraket vilket hindrar dem frén att delta i
ordinarie rehabiliteringsinsatser,

— Insatser till individer med psykiska funktionsnedsattningar som har
samordnade rehabiliteringsbehov.

—  Gemensamma utbildningsinsatser for medarbetare och chefer att skapa
forutsattningar till utveckling av ordinarie bassamverkan.

Medlemsavgifter fran huvudménnen uppgick under 2015 till totalt 4 400 000 Kkr.

Mal under 2015

Verksamhetsplanen innehéller finansiella mal, delmél och inriktningsmal.
Inriktningsméalen giller for samtliga aktiviteter och insatser som finansieras av
fdrbundet. For varje aktivitet och insats tecknas ett uppdragsavtal med berdrda
huvudmin. I dessa uppdragsavtal ar inriktningsmalen nedbrutna i konkreta
individ-, verksamhets- och resultatmal som ar matbara. Resultatmélen
redovisas i "bilaga till &rsredovisningen 2015 for forbundet”.

Finansiella mal
‘ ﬁérbundets kostnader skall under 2015 inte éverstiga budgetramen.

Férbundets skall bedriva en verksamhet med god ekonomisk hushdllning
(dvs. 2 % -regeln av summan av skatteintikter samt generella
statsbidrag)

For &r 2015 hade forbundet budgeterat ett underskott pd 2 113 016 kr.
Intikterna uppgick till 4 400 000 kr. Kostnaderna uppgick till 5396 232 kr. Det
innebar att irets resultat ar ett underskott pd 996 232 kr.

Kommentar: Mélet 4r uppfyllt. Arets kostnader dverstiger drets ®
intdkter. Hér kan konstateras att forbundet utnyttjat sitt
ackumulerade Gverskott for att finansiera sina verksamheter.




Férbundets arbete har under dret kinnetecknats av att nya verksamheter
startats upp successivt. Processerna har i vissa fall tagit lingre tid 4n beraknat
pa grund av personalrekrytering, vilket har inneburit senare startdatum &n
planerat.
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Kommentar: Mélet dr delvis uppfyllt
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Delmial 2015

l Fokus pd uppf6lining, utvdrdering och resultat I

Under dret har sjélvvarderingar genomférts i de verksamheter som finansierats
av férbundet. Syftet med sjalvvardering &r att finga upp vad som hander inom
verksamheten, vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra, hur ser resultatet
ut? Sjélvvdrderingen genomfors med medarbetarna i verksamheten och speglar
professionens upplevelser av processen. Sjélvvirderingarna syftar till att "finga
upp” vad som hdnder och vad som behéver férdndras for att fa verksamheten
att fungera béttre. Sjélvvarderingarna utgér dven ett av underlagen till
slututvédrderingen i varje verksamhet.

Under dret har kansliet sammanstillt kvartalsrapporter i form av en
resultatsammanstallning kring de olika verksamheter som férbundet
finansierar.

Kommentar: Sammanfattningsvis kan sigas att malet ar uppfylilt. . |

€

Inriktningsmal

Fokus pd individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
delaktighet i sin egen rehabilitering

Det grundldggande synséttet i de verksamheter férbundet finansierar bygger pa
foljande principer:

—  Allarehabiliteringsinsatser skall utga fran den enskildes behov och
formaga.

— Den enskildes aktiva medverkan i sin egen rehabiliteringsprocess skall
alltid efterstrévas.

~  Alla insatser skall anpassas till deltagarnas férmaga och férutsattningar.

—  Samtliga rehabiliteringsinsatser skall syfta till att den enskildes férmaga till
férvarvsarbete direkt eller indirekt stirks.

Métning av mdlet sker fran SUS (system for resultat-uppfoljning av samverkan
inom rehabiliteringsomradet). Resultatet redovisas i statistikbilagan till
arsredovisningen.

Kommentar: Sammanfattningsvis kan sdgas att mélet r uppfyllt. | @




Utveckla och férbittra en bas for samverkan mellan de samverkande
myndigheterna. A

Férbundets strategi r att detta mal skall uppnds bl.a. genom uppbyggnad av
olika team och verksamheter som arbetar i grazonen mellan de medverkande
huvudmannen samt genom gemensamma utbildningsinsatser. Darfor har
forbundet beslutat sig for att starta mottagningsteamet i Sydnérke.

Kommentar: Sammanfattningsvis kan ségas att malet ar uppfylit. | |

Okad forvirvsfrekvens, sysselsdttningsgrad, vidare mot studier, praktik eller
vidare i rehabilitering och samverkan for personer som fullféljt insatser i
forbundets verksamheter. : : '

l Kommentar: Sammanfattningsvis kan ségas att mélet dr uppfyllt. D) |

Uppfoljning, utvirdering och dterkoppling

SUS (system for resultat-uppféljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet).

Vi har 18pande rapporterat alla vara insatser till databasen SUS. Det innehaller

bl.a.

— Insatsrapport: Rapporten presenterar évergripande information om
insatser, projekt och samverkansteam. Man kan se hur manga och vilka
typer av insatser som pagar.

— Deltagarrapport: I deltagarrapporten presenteras uppgifter om deltagare
som har lamnat samtycke till registrering i SUS och ar registrerade med
personuppgifter. Beroende pa vilket urval man anger kan rapporten visa till
exempel forandringar i forsérjning och sysselsattning for deltagarnaien
viss insats efter insatsens slut jimfort med tiden innan insatsen.

—  Kostnadsrapport: Ar en rapport for resultatuppféljning av kostnader i
samverkansorganisationer och i insatser. Uppgifterna hdmtas fran
samverkansorganisationens budget och frén insatsbudgeten.

—  Registreringsrapport: I registreringsrapporten presenteras rapporter som
visar uppgifter om antalsregistreringar i SUS. Man kan bland annat fa
uppgifter om antalet insatser, antalet deltagare och antalet deltagare som
har avslutat.

—  Rapport for kompletterande fragor: I rapporten for kompletterande fragor
kan man f3 en sammanstillning av svaren pd dessa fragor. Avgrénsning kan
ske pé organisationsniva eller utifrén ldn, samverkansorganisation och
insatser. Urval kan dven ske utifran en specifik fraga.




Sjalvvirdering
Under dret har sjalvvarderingar genomforts pa de flesta finansierade
insatser/verksamheter.

Sjalvvarderingar skall utféras en géng per verksamhet och 4r, med dartill
féljande genomgdng tillsammans med ansvarig chef eller motsvarande.

Underlaget frdn samtliga sjalvvarderingar kommer 4ven att utgora en del i
slututvarderingarna av insatserna/verksamheterna som finansieras av
forbundet.

Uppfoljning

Kansliet har utarbetat standardiserade uppfoljningsmallar som har borjat
anvdndas av alla verksamheter. Under 2015 har det gjorts sammanstéllningar i
form av kvartals och halvarsredovisning. Dessa underlag kommer dven att
utgdra en viktig och vésentlig del av drsredovisningen.

Aterkoppling

Aterkoppling till styrelsen sker i samband med kvartals- och deldrsrapporter
och drsredovisning. Ansvarig tjdnsteman rapporterar dven kontinuerligt till
styrelsen.

Information och kommunikation

Den gemensamma portalen for Finsamforbunden i linet

Genom att samla de fyra Finsamférbunden i ldnet kring en gemensam hemsida
ger vi en lattillgdnglig information om vara verksamheter och aktiviteter. Var
profilering blir tydligare inom "En vag in".

Portalens information och utformning ar viktig. Genom portalen skaffar sig
forbunden nya végar for att nd ut med information och parallellt vara ett fonster
mot omvarlden. Samtidigt ger vi pa ett enkelt satt lattforstdelig information.
Portalen underléttar genom att anvéndaren inte lingre behéver hélla reda pa
flera olika webbadresser. Uppdatering av portalen sker 16pande.
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Ekonomi

Intakter 4400000 | 4400000 |
Kostnader

Beviljade projektmedel 5370800 | 4481809 888 991
Administration 1142 216 914 423 227 793
Finansiella intakter 423

Finansiella kostnader 765

Den storre budgetavvikelsen terfinns pé de beviljade projektmedlen och 6vriga
kostnader. Bl.a. beror detta pd att projekt "ldkande tradgdrd” inte har utnyttjat
alla beviljade projektmedel da projektet avslutades i fortid.

Personalkostnaderna inkluderar kop av tjanst for verkstallande tjansteman, kop
av administrativa tjanster, revisionskostnader, styrelsearvode, ersittning for
forlorad arbetsfortjanst, bilerséttning, sociala avgifter och 6vrigt. Positiv
avvikelse mot budget pa dessa poster, ingen direkt orsak till avvikelsen utan det
har funnits utrymme i de budgeterade kostnaderna.

Férbundet har tva konton hos Swedbank. Det ena anvénds for I6pande in- och
utbetalningar, det andra ar ett placeringskonto med fria uttag vilket ger en ldg
rinta, Det 4r de likvida medlen pa placeringskontot som har genererat
ranteintikten pa 423,59 kr.

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen ar upprittad med utgdngspunkt i lagen om kommunal
redovisning och rekommendationer fran radet for Kommunal Redovisning.

Balansrakningen visar samordningsférbundets stallning p& balansdagen.
Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges. Fordringar ar upptagna till de belopp varmed de berédknas inflyta.

Resultatrikningen visar periodens kostnader och intdkter samt periodens
resultat. Intikter och kostnader avser rikenskapsdrets verksamhet.
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Resultatrakning

Resultatrikning
(kr) Not 2015-01—01—2015—12—31 2014-01-01—2014-12-31

Verksamhetens intékter 1 4400 000 4240 000
Verksamhetens kostnader 2 -5395 890 -2 381 108
Verksamhetens nettokostnader -995 890 1 858 892
Finansiella intakter 424 8 380
Finansiella kostnader =765 . -697
Resultat 996232 1866 576
Balansrdkning

Balansriikning (kr) N'ot 2015-12-31| 2014-12-31

Tillgdngar

Omsdttningstillgdngar : :

Kortfristiga fordringar 3 248772 164 868

Kassa och bank 4 2178 505 2939 885

Summa omsdttningstillgangar 2427277 3104753

Summa tillgdngar 2427 727"_7 3104 753

Skulder och eget kapital

Eget kapital 1443122 2439 354

-dérav érets resultat -996 232 1 866 576

Skulder

Kortfristiga skulder 5 984 154 665 399

Summa skulder 984 154 665 399

Summa skulder och eget kapital 2427276 3104 753
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Finansieringsanalys

Kassaflodesanalys  (kr) Not 2015 2014
Arets resultat -996 232 1 866 576
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3 -83 904 -145 513
Okning/minskning kortfristiga skulder 5 328 755 152 348
Arets kassaflode -751 381 1873411
Likvida medel vid &rets borjan 2939 885 1066 474
Likvida medel vid arets slut 2 188 504 2939 885
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Noter

Noter
o 2015 2014
1 Verksambhetens intikter
Bidrag Férsikringskassan 2 200 000 2 120 000
Bidrag Orebro lins landsting 1 100 000 1 060 000
‘Bidrag Askersunds kommun 230 276 221 434:
‘Bidrag Hallsbergs kommun 317 177 306 870
Bidrag Kumla kommun 435 245 419 654
‘Bidrag Lax4 kommun 117 302 112 042
Oresavrundning . 0. 0
Summa -4 400 000 4 240 000
2 Verksamhetens kostnader
Projektmedel -4 473 240 -1 674 135
Kop av tjinst verkstillande tjansteman -366 679 -417 101
K&6p av administrativa tjénster -66 370 -67 983
‘Revision -56.800 -54 515
‘Arvoden -121.297 -32 127
‘Sociala avgifter -88 805 -14 906
‘Ersittning forlorad arbetsfortjanst -35 683 -20 594.
f('jvriga personalkostnader -15 472 -5 320
‘Kurser, konferenser inkl resekostnader -50.455 -21 930
Ovrigt -121 089 72 497
‘Summa -5 395 890 -2 381 108:
3 Kortfristiga fordringar L
Kundfordringar 25707 25 554
.Skattekonto S0 0:
Momsfordran 213 531 134 547
Férutbetalda kostnader 9534 41767
‘Summa 248 772 164 868
4. Xassa och bank ;
Bankkonton 2178 505 2939 885.
‘Summa 2178 505 2939 885
5 Forutbetalda intiikter och upplupna kostnader
‘Leverantorsskulder 776 954 477 896
Bidrag projekt P4 Sparet 24 721
Bidrag projekt Mottagningsteam 141 763 112 563
Forsakringskassan 6671
Skantz Skyltreklam 3767
Revision 55 000 50 000
Ovrigt 220
Summa 984 154 665 399
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Beslut och underskrifter

Periodens resultat ar - 996 231,97 kronor.
Ackumulerat resultat fran tidigare ar 2 439 454,10 kronor.

Summa ackumulerat resultat (eget kapital) inklusive drets resultat dr
1443 122,13 kr som kan foras over till 2016.

Vi foresldr att styrelsen

—  Beslutar att fora oéver det ackumulerade dverskottet om 1 443 122,13
kronor till nuvarande drsbudget 2016.

Forbundet styrelse den 2015-02-26

é%/yzfz %éz’/

Ordférande, Inger Trodell V. ordforande, Siv Ahlstrand

Koo U Clea \a ( ot AL

Ledamot Anneli Moilanen damot\Sara

/A

Ledam®6t, Magnus Andersson Ledamot, Annica Moberg

Ledamot Richard, Nygren
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Kommunfullmaktige i
Askersunds kommun Hallsbergs kommun

Laxd kommun

Regionfullmiktige i
Region Orebro lan

Och

Forsakringskassan Arbetsférmedlingen

Revisionsberittelse for ar 2015
Revisionsberittelse har angivits 2016- -

For staten (FK och AF)

Pernilla Rehnberg

Revisor frén staten

For Kommunerna i Sydndrke

Christina Miintzing

Fortroendevald revisor
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Kumla kommun

For Region Orebro l4n

Lena Jangs6n

Fortroendevald revisor




Bilaga till &rsredovisning 2015 for forbundet

Beviljade Program/projekt

Det finns tva olika typer av insatser, dels individinriktade som vander sig till
deltagande individer och dels strukturévergripande insatser som vander sig till
myndighetspersoner. Livslingden pd dessa insatser varierar. De insatser som
varar i 1-3 ar betecknas som projekt och de insatser som varar upp till 5 dr
kallas for program.

1. Programmet Pa vig, individinriktad insats

Sammanfattning:

De vanligaste orsakerna till sjukskrivning dr numera psykisk ohélsa som ofta
forstarker ovan nimnda symtom. Manga av de sjukskrivna som har en komplex
sjukdomsbild har en 1ang startstrécka innan de kan pabdrja en
arbetslivsinriktad rehabilitering. Dessa personer behover oftast 1&ng tid pa sig
for att stilla om sin vardag till att den s smaningom ska innefatta ett arbete.
Oftast vill de sjukskrivna personerna véldigt mycket men deras formaga till
aktivitet ar for nedsatt.

Huvudman:
Forsakringskassan

Intressenter:
Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan, Kumla, Hallsberg, Laxa och Askersunds
kommun samt Region Orebro lan.

Ort:

Hallsberg
Programperiod:
2014-2018

Finansiering:
Max 1 301 800 kr under 2015

Syfte:
Verksamheten syftar till att stiirka och motivera samt att i vissa fall &ven prova

deltagaren infor vidare arbetslivsinriktade insatser och darmed verka for en
snabbare dterging till arbetslivet, med minskade kostnader for offentlig
forsorjning som foljd.

Mal:

Malséttning for projektet dr att minst 50 % av deltagarna ska komma ut i
praktik inom ramen for programmet och komma vidare i sin rehabilitering med
t.ex. arbetstraning, studier eller komma ut pd den 6ppna arbetsmarknaden.
Deltagarna skall komma upp i en aktivitetsniva om minst 10 timmar per vecka.
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Madlgrupp:

Malgruppen dr personer fran 19 till 60 ar som har behov av ett samlat st6d som
enskilda myndigheter har svart att tillgodose. Malgruppen har ofta en
kombination av medicinska, psykiska, neuropsykiatriska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Aktualiseras genom:
De samverkande myndigheterna.

Resultat:
Under aret 2015 deltog 54 personer i programmet. Resultat och maluppfyllelse
for perioden &r enligt nedan:

Hemvist
Askersund | Hallsberg Kumla [Laxa
9 18 24 3
Konsférdelningen
Man Kvinnor Totalt
16 38 54
Resultat och maluppfyllelse
Arbete Egenf6rsorjning | Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet | I vdntan pd insats
3 3 1 7 26 17
Nationalitet
Svensk Annan bakgrund
47 7
Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnétts. | @ ‘

2. Projektet Intensifierad samverkan, individinriktad insats

Sammanfattning:

Behovet av en intensifierad samverkan och ett omfattande stéd for personer
med funktionsnedsattning och ldngtidssjukskrivna ar stort. Avsikten med
projektet dr att vidareutveckla samverkan och ge stéd till fler individer.
Arbetsférmedlingen har i sitt ordinarie uppdrag inte resurser att arbeta med
dem som star valdigt langt frdn arbetsmarknaden och har behov av ett
omfattande stod.

Huvudman:
Arbetsformedlingen
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Intressenter:
Arbetsférmedlingen, Fc}rsékringskassan, Kumla, Hallsberg, Laxa och Askersunds
kommun samt Region Orebro lan.

Ort:
Sydnarke

Projektperiod:
2015-01-01-2015-12-30

Finansiering:
Max 661 000 kronor under 2015

Syfte:
Behovet av en intensifierad samverkan och ett omfattande stod for personer
med funktionsnedsittning och langtidssjukskrivna ar stort. Avsikten med

projektet dr att vidareutveckla samverkan och ge stdd till fler individer.

Mal:
Malet 4r att minst 15 personer ska komma ut pa arbetsprévning under ett ar.

Madlgrupp:
Personer med funktionsnedsittning och personer som ar sjukskrivna sedan 6
manader eller langre.

Aktualiseras genom:
Arbetsférmedling och Forsékringskassan.

Resultat:

Satsningen pé unga med aktivitetsersattning var ett bra val. Det dr en stor och
vixande grupp som vi behdver fortsitta att arbeta med. Deltagarna har varit
positiva och motiverade. Deras forméaga har varierat men det har varit ratt att .
Jata dem starta i projektet oavsett hur det gatt for dem. Alla har tagit ett steg
framat, ndgra har tagit fler. Sjilvfortroendet har okat liksom deras forstdelse om
arbetslivets krav. Fyra deltagare ar ute i aktivitet, sex ar pd vdg in i aktivitet och
fyra har avbrutit deltagandet.

Hemvist
Askersund | Hallsberg Kumla |Laxa
2 5 7 0
Konsférdelningen
Min Kvinnor Totalt
6 8 14
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Resultat och maluppfyllelse

Arbete Egenforsorjning Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet | I vintan p4 insats
4 4 6

Nationalitet

Svensk Annan bakgrund

14

Kommentar: Resultatmalet fér perioden har delvis uppnatts.

|©

3. Arbetsintegrerande sociala foretag "ASF-projektet”,
strukturovergripande insats

Sammanfattning:
Att informera, fornya, starka och utveckla sociala féretag som arbetar med
samhdlleliga &ndamal. Det kan handla om allt frdn energikooperativ till vard-

och omsorginrattningar eller fran byalagsféretag till arbetsintegrerade sociala

foretag.

Huvudman:
Samordningsférbundet Sydnérke

Utforare:
Coompanion Orebro lan

Projektperiod:

2015

Finansiering:
Max 250 000 kr

Malsdttning:

Att integrera ménniskor som har svart att f jobb pd arbetsmarknaden, som

arbetstagare och foretagare. Sociala féretag skapar delaktighet for
medarbetarna genom dgande, anstillning, avtal eller andra former av kontrakt.

Madlgrupp:
Alla dldersgrupper, anvisade av alla samverkande myndigheter.

Syfte

Att informera, férnya, stirka och utveckla sociala féretag som arbetar med
samhdlleliga &ndamal. Det kan handla om allt frn energikooperativ till vard-
och omsorgsinréttningar eller fran byalagsforetag till arbetsintegrerande sociala

foretag.

Behov: Att stdrka samhalleliga eller sociala mél, dir éverskottet terinvesteras i

verksamheten for att ytterligare uppnd mélen.
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Aktualiseras genom: )
Samordningsférbundet Sydnérke och Coompanion Orebro lan

Resultat:
Totalt har 36 individer deltagit i de olika féreldsningarna i hela Sydnarke

Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts. [

4. Projektet/Forstudien "Forsta steget”

Sammanfattning:

Manniskor med funktionsnedsattning och etnisk minoritetsbakgrund kommer
ofta i klam mellan olika verksamheter. Det beskrivs dven att berérda
verksamheter inte uppmirksammar forekomsten av funktionsnedsattning hos
de nyanlanda. Personer med synliga funktionsnedsattningar
uppmirksammas i storre utstrackning &n personer med "dolda”
funktionsnedséttningar. Dartill riskerar personerna att inte fa ritt stod, att
insatser drojer, att det saknas rutiner for identifiering och upptéckt av
funktionsnedsittning eller traumarelaterade erfarenheter och att det ofta
innebdr att det ir individen som sjilv far ange om funktionsnedséttning
och/eller trauma foreligger.

Huvudman:
Samordningsforbundet Sydnérke

Utforare:
INDA support Ekonomisk Forening

Projektperiod:
Maj-juli 2015

Finansiering:
Max 130 000 kr

Madlsdttning:
Att 6ka mojligheten for vuxna personer med funktionsnedsattning inom
etableringen till egen férsorjning genom en plats pa arbetsmarknaden.

Madlgrupp:

Vuxna personer med funktionsnedséttning inom etableringen som ar bosatta i
nagon av Sydnirkes kommuner alternativt Karlskoga och Degerfors kommun.
Personen ska vara motiverad till arbete och bedémas ha eller kunna fd en
arbetsformaga.
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Syfte

Syftet ar att forst genomfora en forstudie for att kartldgga hur behovet ser ut i
Sydnérkes kommuner och eventuellt dven Karlskoga och Degerfors kommun.
Forstudien presenterats darefter fér samordningsférbundet som tar beslut om
start for fortsatt projekt.

Resultat:

Forstudien pekade pd att det finns ett stort behov av samordnade rehabilitering
for mélgruppen. Darfor har férbundsstyrelsen éronmérkt 2 miljoner kronor
under perioden 2015-2016 for malgruppen.

Kommentar: Resultatmalet fér perioden har uppnatts.

=
N

5. Programmet Mottagningsteam Sydnirke, individinriktad insats

Sammanfattning:

Verksamheten &r till for att skapa en ldngsiktig gemensam plan for samordnad
rehabilitering i Sydnérke, ddr samverkan mellan huvudménnen ska utgéra en
central bestandsdel.

Huvudman:
Hallsbergs kommun, Arbetsmarknadsenheten.

Ort:
Finns lokalt pd varje ort i Sydnéarke

Programperiod:
2014-2016

Finansiering:
Max 750 000 Kr under 2015

Syfte:

Att ge snabb hjalp till arbetslosa personer med behov av samordnad
rehabilitering att nd egen forsérjning genom att effektivisera
resursanvandningen av de befintliga rehabiliteringsinsatser som finns i
Sydnarke.

Mal:

Minst 50 individer under 2015 ska passera genom verksamheten. Av dessa ska
65 % ga vidare till arbete, studier eller andra planerade aktiviteter samt 6ka sin
anstdllningsbarhet. Ovriga deltagare ska slussas vidare till ritt instans.

Madlgrupp:

Personer i dldrarna 16-65 &r med nedsatt arbetsférméga pd grund av psykisk,
fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller socialmedicinsk
funktionsnedséttning som har stora svarigheter att fa arbete och riskerar
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utslagning fran arbetsmarknaden, vilket 6kar risk for ldngtidsberoende av
bidrag som t ex forsérjningsstod.

Aktualiseras genom:
Individerna kan aktualisera sig sjilva eller via de samverkande myndigheterna.

Resultat:
Totalt under perioden har 65 deltagare varit inskrivna i programmet. Av dessa
har 48 avslutats. Resultatet dr enligt féljande:

Hemvist
Askersund | Hallsberg Kumla Laxa
26 12 20 7
Konsfordelningen
Man Kvinnor Totalt
31 34 65
Resultat och maluppfyllelse
Arbete Studier Andra Finsam insatser | Andra myndigheters insatser |Flyttat
5 3 S 16 S B 23 1
Nationalitet
Svensk Annan bakgrund
56 9
Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts. | (_‘

6. Projektet Fordjupad utredning/kartliggning, individinriktad
insats

Sammanfattning:
Insatsen vénder sig till:
e Personer med behov av samordnad rehabilitering.
e Deltagande personer ska ha behov av kontakt med minst tva av
projektets aktorer.
e Deltagandet i insatsen skall bedomas ¢ka den enskildes méjligheter i
forhallande till nuvarande insats.

Huvudman:
Kumla kommun
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Projektperiod:
2015

Finansiering:

Max 500 000 kr. under 2015

Syfte:

Att ge mottagningsteamet dnnu ett verktyg for att kunna utreda/kartligga olika
individers sociala hinder, arbetshinder, arbetsformigemassiga hinder eller
svarigheter ur andra aspekter for att f3 en helhets bild av individen.

Mal:

Insatsen &r till for att ombesdérja erforderliga utredningar till personer som &r
inskrivna i mottagningsteamet. Framst syftar insatsen till att f en helhetsbild av
deltagaren arbetsférmaga och eventuella hinder.

Madlgrupp:

Personer i behov av en omfattande utredning med diffus eller komplex

problematik.

Aktualiseras genom:

Mottagningsteamet

Resultat:

Totalt har 5 deltagare, deltagit i insatsen

Hemvist
Askersund Hallsberg Kumla Laxa
2 2
Konsfordelningen
Maén Kvinnor Totalt
2 3
Resultat och maluppfyllelse
Arbete Studier Andra Finsam insatser Andra myndigheters Flyttat
insatser
2
Nationalitet
Svensk Annan bakgrund
4 1

Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts,
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7. Projektet Drop-outs, individinriktad insats

Sammanfattning:

Pedagogiskt samverkansprojekt for att minska avbrott frin gymnasiet. Syftet ar
att pa ett stille samla kunskap som &r central for personer som arbetar for att
motverka avbrott och fraimja nérvaro i skolan.

Huvudman:
Kumla kommun

Projektperiod:
2015-2016

Finansiering:
Max 700 000 kr under 2015

Mdlsdttning:

Att halvera andelen elever som inte fullféljer sina gymnasiestudier. En annan
mélsittning ar att arbetslésheten bland de ungdomar som trots anstrangningar
inte atergar till studier minskar. Mélet &r att kunna hjalpa barn i utsatta miljoer
annu battre. Med samordnade och samtidiga insatser ska inte ndgot barn
behova falla mellan stolarna.

Madlgrupp:
Ungdomar som inte vill eller kan ga i skolan, s.k. drop-outs.

Aktualiseras genom:
John Norlandergymnasiet

Resultat:

Projektet r i en etablerings-, kartlaggnings- och analysfas. Under perioden har
projektekonom utsetts och rekrytering av projektledare har inletts.
Rekryteringen slutférdes i december.

Parallelit har arbete med kartldggning av mélgruppen inletts, bland annat
genom att nya rutiner for kommunens aktivitetsansvar provas. Antalet
ungdomar i aktivitetsansvaret och de atgarder som vidtagits for att fa dem till
sysselsdttning sammanstills under januari.

En lokal styrgrupp for projektet har etablerats. I styrgruppen har ocksa former
for samverkan runt statliga satsningar pa atgarder fér minskad
ungdomsarbetsléshet diskuterats.

Projektet befinner sig i etablerings, kartldggnings- och analysfas. Antalet
ungdomar inom aktivitetsansvaret sammanstdlls i januari.

Kommentar: Resultatmalet fér perioden har delvis uppnatts. | @ |
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8. Projektet Forsteget/Askersund, individinriktad insats

Sammanfattning:

Projektet vinder sig till unga vuxna som har en 6nskan men ett stort behov av
personligt stod att ndrma sig den reguljéra arbetsmarknaden. Glappet till de
befintliga verksamheterna som finns idag dr for stort fér manga unga, efter ar av
utanférskap behdvs ett mer aktivt forberedande arbete med personligt
engagemang. Det r tdnkt att man arbetar bade enskilt och i grupp med att
prdva, motivera och stérka individen mot att vaga och vilja ta plats pd den
reguljdra arbetsmarknaden.

Huvudman: Askersunds kommun

Intressenter: Arbetsférmedlingen, Forsiakringskassan och kommunerna i
Sydnérke

Ort: Askersund

Projektperiod: 2015-09-01-2015-12-30
Finansiering: Max 170 000

Syfte:

Att gemensamt verka for att stoddja unga vuxna, i férsta hand mellan 18-30 ar att
bryta isolering och social utanférskap samt aktivt arbeta for att den enskilde tar
plats pa den reguljira arbetsmarknaden.

Mal:

Att underlétta for och stédja unga vuxna att nd den reguljira arbetsmarknaden
och i férlangningen bli oberoende av kommunens eller statens stdd.

Att minst 80 % av deltagarna ar ute i arbetsliknande sysselséttning eller studier
under och vid projekttiden avslut.

Malgrupp:

Unga vuxna som ofta befinner sig i ett gransland genom att deras
funktionsnedsattning gor det svart for etablering pa arbetsmarknaden,
samtidigt som det gdr att se att de har en arbetsformaga.

Aktualiseras genom:
Nagon av de samverkande myndigheterna.

Resultat:
Under perioden ska 30 personer fa stod av projektet. Arbetet har pabérjats med
18 personer.

Hemvist .
Askersund | Hallsberg Kumla |Laxa
18 0 0 0
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Konsfordelningen

Méin Kvinnor Totalt
8 10 18

Resultat och m3luppfyllelse

Fortsatt i I vintan pa
Arbete Egenforsorjning | Studier | Avbrott | aktivitet insats
1 1 2 2 15
Nationalitet
Svensk Annan bakgrund
18 0
Kommentar: Resultatmalet for perioden har delvis uppnatts. | @ |

9, IPS-projektet, Individinriktad insats "Individual Placement Support”

Sammanfattning: »
Projektet r till for att mojliggdra ett samarbete med IPS-modellen som grund, -
dir samverkansaktérerna dr Activa, som mojliggérare for det
arbetslivsinriktade stddet och Region Orebro Lan.

Huvudman:
Allménpsykiatrisk 6ppenvard i Region Orebro lan.

Intressenter:

Allménpsykiatrisk 6ppenvard i Region Orebro 14n i Hallsberg representerar den
psykiatriska varden. Samverkan innefattar dven arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och enheter inom Sydnarkes kommuner

Ort:
[ hela lanet

Projektperiod:
2015-09-01-2016-12-30

Finansiering:
135 000 kr fér perioden 2015-09-01 - 2015-12-31
402 000 kr for perioden 2016-01-01 - 2016-12-31

Syfte:
Syftet ar att mojliggéra att ett samarbete sker med IPS-modellen som grund, dér
samverkansaktorerna dr Activa som méjliggorare for det arbetslivsinriktade

stodet och Allmédnpsykiatrisk dppenvard i Region Orebro l4n i Hallsberg som
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representerar den psykiatriska virden. Samverkan innefattar vid behov dven
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och enheter inom kommunerna som
kan vara aktuella.

Mal:

Det Gvergripande malet for insatsen &r att fler ska nd egen forsérjning genom
anstéllning och inom tva &r ska hélften av alla nd det malet. Dessutom ska
mellan 10-20 % paborja utbildning.

Andra effekter av insatsen dr forbattrad ekonomi, forbittrad hilsa och
minskade vardinsatser for flertalet deltagare. Detta kommer till viss del att
tydliggdras i den forskning som kommer att bedrivas parallellt,

Madlgrupp:

Personer som ar inskrivna vid Region Orebro lans DBT-enhet eller ir aktuella
vid Affektiva mottagningen inom samma ldn och patienter vid
Regionpsykiatrins mottagningar i ldnet. Deltagarna ska vara arbetslosa eller ej
ha mojlighet att g tillbaka till tidigare arbetsplats. De ar sjukskrivna eller har
annan offentlig férsorjning.

Aktualiseras genom:
Ndgon av de samverkande myndigheterna.

Resultat:
8 personer ska fd IPS-st6d i Sydnarke. Arbetet har pdbérjats med 6 personer, i
genomsnitt har 2 personer i manaden tagits in i projektet.

Hemvist
Askersund | Hallsberg Kumla |Laxd
3 2

Konsfordelningen
Man Kvinnor Totalt

3 2 5
Resultat och maluppfyllelse
Arbete Egenférsorjning | Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet |I vintan pa insats

1 5

Nationalitet
Svensk Annan bakgrund

5

Kommentar: Resultatmélet for perioden har delvis uppnétts. ‘ @
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10. Projektet Framsteget, individinriktad insats

Huvudman:
Laxa kommun

Intressenter:
Askersund, Lax3, Hallsberg och Kumla kommun, Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Orebro Lan och INDA support Ekonomisk férening.

Ort:
Hela Sydnérke

Projektperiod:
2015-09-01-2016-12-30

Finansiering:
Max 2 000 000

Syfte:

Syftet med projektet ar att 6ka mojligheten fér vuxna personer med annan
etnisk bakgrund dn svensk med funktionsnedséttning alternativt misstanke om
funktionsnedséttning och/eller posttraumatiskt stressyndrom till egen
forsorjning. Personerna ska ha lamnat etableringen, vara i behov av stdd till
arbete och bosatta i ndgon av Sydnédrkes kommuner.

Madl:
Mélen for projektet &r:

e Att 28 personer genom projektet ska ndrma sig arbetsmarknaden och
egen forsorjning.

e Att minst 7 deltagare gr vidare till anstallning eller studier under
projekttiden.

e Att deltagarna ingér i gruppaktivitet for att ta del av kunskaper kring
arbetsmarknad, samhéllsorientering, hilsa och friskvard samt
spraktrining for att stirka sina kunskaper i svenska spraket med fokus
pé allméan ordkunskap.

e Att deltagarna via projektet vid behov har tillgang till samtalsresurs for
att bearbeta traumatiserade upplevelser som dr ett hinder i processen att
ga vidare mot arbete.

¢ Att projektet har en utredande funktion. Sammanstillning av tidigare
utredningar/kartliggningar for varje individ gors i projektet samt
fordjupad kartlaggning i steg 1. En sammanstillande dokumentation gors
i samband med avslut.

Malgrupp:

Vuxna personer med annan etnisk bakgrund dn svensk som har lamnat
etableringen och har en funktionsnedséttning alternativt misstanke om
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funktionsnedsattning och/eller posttraumatiskt stressyndrom. Personerna ska
vara i behov av stdd till arbete. Personer i dldern 18-39 &r prioriteras

Aktualiseras genom:
Nagon av de samverkade myndigheterna.

Resultat:

32 anmalningar har kommit in till projektet och 24 informationsmoten har
genomforts. 22 deltagare har tackat ja till deltagande. Kvarvarande
informationstréffar genomférs under januari 2016. Uppstart med deltagare sker
i januari 2016 och gruppaktiviteter startar i februari 2016.

Hemvist
Askersund | Hallsberg Kumla |Laxa
0 2 18 2
Koénsférdelningen
Mién Kvinnor Totalt
9 13 22
Resultat och maluppfyllelse
Arbete Egenforsérjning | Studier | Avbrott | Fortsatt i aktivitet |I véntan pd insats
0 0 0 0 17 5
Nationalitet
Svensk Annan bakgrund
0 22
Kommentar: Resultatmalet for perioden har delvis uppnatts. S

11. Projektet Ledarskapsutbildning fér handledare,
strukturdévergripande insats

Sammanfattning:

Finsams parter anvinder arbetsplatsférlagd praktik och arbetstrining for att ge
manniskor som stdr utanfor arbetsmarknaden méjlighet att préva sina
formagor.

Handledare pa arbetsplatserna dr nyckelpersoner till ett lyckat resultat for bade
person och féretag.

Huvudman:
Samordningsférbundet Sydnérke

Intressenter:
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Finsams parter framst kommunerna, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan.

Ort:
Hallsberg

Projektperiod:
2015-09-01-2015-12-30

Finansiering:
Max 55 000

Syfte:

Genom utbildning riktad till handledare pd arbetsplatser utveckla
handledarrollen f6r 6kad kvalitet vid placeringar. Personalen far ett mervérde
av kunskaper som 4r till nytta for all typ av rekrytering, praktik eller
arbetstraning.

Mal:

Att ta fram en utbildning for handledare som kan vara en dterkommande
aktivitet och som kan erbjudas de arbetsgivare som samverkar med Finsams
parter. Genom denna utbildning stirks handledarrollen vilket ger battre kvalité
pa praktikplaceringar och en okad effekt pa &tgarden.

Madlgrupp:
Medarbetare som handleder olika individer

Resultat:
Starttiden for projektet blev férsenad. Det r planerat att projektet ska
genomforas under forsta kvartalet 2016. Totalt kommer 13 deltagare att delta.

ﬁ(ommentar: Resultatmalet for perioden har delvis uppnétts. | @ ‘

12. Projektet Hallbar samverkan i samordningsférbund,
strukturovergripande insats

Samordningsférbunden i Orebro ldn anordnade under hést 2015 en gemensam
utbildningssatsning. Den riktade sig till samordningsférbundens styrelser,
beredningsgrupper, lokala samverkansgrupper eller liknande. Syftet var att
samordningsforbunden ska fi ut mer av projekt och andra utvecklingsarbeten.
Ett villkor for att utveckla samverkan ar att forbunden lyckas omsétta projekt
till verksamhet.

Utbildningen behandlade grunderna fér hur projekt initieras och vad som kravs
for att erfarenheter och resultat ska tas om hand i ordinarie verksamhet. En
viktig del blir att battre forstd de olika roller som styrelse, forbundschefer,
styrgrupper och handldggare har i utvecklingsarbetet. Vi diskuterade ocksa vad
som krivs for att kunna axla dessa roller.
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Kommentar: Resultatmalet f6r perioden har uppnatts. | @

13. Konferensen Moéte med arbetsgivare, strukturévergripande
insats

Samordningsférbunden i Orebro ldn anordnade under hdsten 2015 en
gemensam konferens for arbetskonsulenter, handledare och chefer - Hur blir
man en bra "sédljare" hos arbetsgivare géllande att fa tillgdng till arbetsplatser
for personer med funktionsnedséttning. Vad fungerar, hur kan man trina sin
férméga, hur ndr vi flera arbetsgivare som dppnar upp sina arbetsplatser for
malgruppen.
Innehall:
e Inspiration om tillvigagangssatt for att bli en bra "siljare” hos
arbetsgivare.
e [Ett gott exempel fran en arbetsgivare som anstallt personer med
funktionsnedséattning.
e Enkort berdttelse av en brukare som lyckades fa och behalla ett arbete.

Konferens i form av en workshop som riktar sig till bdde offentliga arbetsgivare
och privata aktdrer - information till chefer och ansvariga for rekrytering om
hur det gdr till att anstélla personer med funktionsnedséttning. Tydliggora hur
personer med funktionsnedséttning kan bidra till en bra personalférsérjning
och en battre tillvdxt i regionen.

Syfte

e Hoja arbetskonsulenternas kompetens och att bli tryggare i sin yrkesroll
for att kunna hitta och engagera arbetsgivare som vill anstélla personer
med funktionsnedséattning.

¢ Upplysa och informera offentliga chefer och intresserade privata
arbetsgivare i ldnet om vikten av att ta tillvara en outnyttjad
arbetskraftsreserv med olika former av kompetens samt hur det gér till
att anstdlla personer med funktionsnedsittning.

Mal

Malet &r att flera personer med funktionsnedséattning i Orebro lan ska kunna ta
steget frdn sysselséttning till avlonat arbete. Detta i enlighet med inriktningen i
det regionala programmet for sociala vilfard.

Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts. I

14. KUR konferens, Utveckla samverkan och kunskap om psykisk
ohilsa, strukturovergripande insats

Samordningsféorbunden i Orebro ldn anordnade under viren 2015 en
gemensam konferens. Konferensen véander sig till anstéllda inom
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, kommunerna och Region Orebro l4n.
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Syftet med konferensen var att 6ka samverkan och kunskapen om rehabilitering
av personer med psykisk diagnos och funktionsnedséttning. Projektet innebar
foljande: '

e Utveckling av lokal eller regional samverkan genom att organisationerna
gemensamt tar fram en samarbetsplan. Den lokala ledningen hos
respektive organisation ska std bakom planen och aktiviteterna som lyfts
fram. Aktiviteterna ska ta sikte pa hur organisationerna tillsammans kan
6ka mojligheten fér sysselsittning, arbete och studier for malgruppen.
For att f3 stod i framtagandet av planen sa gér det att soka bidrag till
processtdd, moderator och/eller foreldsare.

e Kompetensutveckling som riktar sig till medarbetare f6r att skapa en
gemensam kunskapsbas som grundas pa evidens och beprévad
erfarenhet.

Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts. ® |

15. Rehabiliteringsmissan, strukturévergripande insats

Rehabilitering mot arbete for personer med funktionsnedséttning” Den 10
november hélls Rehabmissa nr 3 som anordnades av samordningsférbunden i
Orebro lin. Det blev en uppskattad tillstillning med uppemot 100 deltagare och
20 medverkande utstéllare.

Malgrupp: aktérer inom rehabilitering mot arbete i Orebro l4n stiller ut och
presenterar sina verksamheter.

I anslutning gavs féljande forelasningar, féljda av diskussioner:

e Churchill var inte heller klok - om arbetslivet for personer med
funktionsnedséttning med Ostra teatern.

e Jagirinte dum i huvet, jag har Aspergers syndrom - Attitydambassador
Joanna Halvardsson.

‘ Kommentar: Resultatmalet for perioden har uppnatts. | @ |
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Analyser och slutsatser

Tabell 1: Insatsrapport, antal aktuella deltagare i samtliga verksamheter under

perioden januari - december 2015

rAlla insatser |Budgeterat |Utfall. ~ |

‘ i |antal . |Antal | Volym

L i S = deltagare |deltagare| insats
Férdjupad utredning/kartliggning 10 5 Nej
Intensifierad samverkan/Sydnirke 15 14 Ja
KUR konferens 60 58 Ja
Arbetsintegrerande sociala foretag 29 34 Ja
Mottagningsteam Sydnérke 50 65 Nej
Pa vig/Sydnarke 50 54 Nej
Drop-Outs 10 0 Ja
Kompetensutveckling till handldggare 5 3 Ja
Forsta steget Ja
Missa 2015 20 20 Ja
Forsteget 30 18 Ja
IPS 8 5 Ja
Hallbar samverkan i samordningsférbund 10 7 Ja
Ledarskapsutbildning 15 0 Ja
Konferensen mite med arbetsgivare 25 20 Ja
Framsteget 28 22 Nej
TOTALT 365 325

Tabell 2: Antal aktuella deltagare i de individinriktade insatserna under

perioden januari - december 2015

Individinriktade insatser Budgeterat | .
FOLTT L e R antal  |Antal | Volym
PR o deltagare |deltagare| insats
Fordjupad utredning/kartliggning 10 5 Nej
Intensifierad samverkan/Sydnérke 15 14 Ja
Mottagningsteam Sydnarke 50 65 Nej
Pa vig/Sydnérke 50 54 Nej
Drop-Quts 10 0 Ja
Forsta steget Ja
Forsteget 30 18 Ja
IPS 8 5 Ja
Framsteget 28 22 Nej
TOTALT 201 183
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Kommentar:

(*)Totalt under 2015 har 65 deltagare varit inskrivna i
mottagningsteamet. Men dérutéver har teamet haft ytterligare 68
radgivande drenden. Dar frimst handldggare, personal, anhdriga och
personer har varit i kontakt med teamet och blivit rekommenderade
andra insatser 4n mottagningsteamet.

Nigon kontroll p& personnummerniva nér det géller de individinriktade
insatserna har kansliet inte tillgdng till d& dessa uppgifter ar skyddade av
sekretess.

Vid enskilda samtal med projektledarna har det framkommit att
majoriteten av deltagarna trivs valdigt bra med insatserna. Det galler
bade arbetsuppgifterna och kamratskap. Mar man bra férbattras
fdrutsittningarna till god hilsa och 6kad livskvalitet pé 1éng sikt.

Tabell 3: Antal aktuella deltagare i de Strukturévergripande insatserna under
perioden januari - december 2015

sats ~~  |Budgeterat Utfall | Volym

L R e e R antal antal -~ |

=T . 7 ldeltagare | deltagare | “insats
KUR konferens 60 58 Ja

Kompetensutveckling till handliggare 5 3 Ja

Missa 2015 20 20 Ja

Hallbar samverkan i samordningsférbund 10 7 Ja

Konferensen méte med arbetsgivare 25 20 Ja

Arbetsintegrerande sociala foretag 29 34 Ja

Ledarskapsutbildning 15 13 Ja

TOTALT 164 155
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Tabell 4: Insatsrapport, budget och utfall/ prOJekt for period: 01.01.2015 -

30.12.2015

Insats Budget Utfall
' kostnad | kostnad

Fordjupad utredning/kartlaggning 500 000 155 500
Intensifierad samverkan/Sydnirke 661 000 274 619
KUR konferens 30 000 14986
Arbetsintegrerande sociala foretag 250 000 192 660
Mottagningsteam Sydnérke 750 000 607 233
P4 viag/Sydnérke 1301800| 1080456
Drop-outs 700 000 697 000
Kompetensutveckling till handlaggare 110 000 14 244
Forsta steget 130 000 130 001
Méssa 2015 30000 15167
Forsteget 179 000 164 943
IPS 135 000 135 000
Ledarskapsutbildning 55 000 0
Framsteget 1000000] 1000000
TOTALT 5831800| 4481809

Tabell 5: Kénsfordelningen i de olika insatserna

Insats , o Kvinnor (Midn  Totalt
Fordjupad utredning/kartlaggning 3 2 5
Intensifierad samverkan/Sydnérke 8 6 14
Mottagningsteam Sydnirke 31 34 65
Pa vdg/Sydnirke 38 16 54
Drop-Outs

Forsteget 10 8 18
IPS 2 3 5
Framsteget 13 9 22
TOTALT 105 76| 183
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Tabell 6: Kostnad/deltagare i de olika individinriktade insatserna

Insats Total Antal

: ' v kostnad deltagare Kostnad/deltagare
Fordjupad utredning/kartldggning 155 500 5 31100
Intensifierad samverkan/Sydnédrke 274 619 14 19 616
Mottagningsteam Sydnédrke 607 233 65 9342
P3 vig/Sydndrke 1080 456 54 20008
Drop-Outs 967000
Forsteget 164 943 18 9 164
IPS 135 000 6 22500
Framsteget 1000 000 22 45 454
TOTALT 4384751 184 22 455
Kommentar:

(1) Projektet startade sent pa dret och inga deltagare har registrerats

(2) kostnad/deltagare kan ej berdknas.

(3) Ar medelvérdet.

Tabell 7: Kommun tillhorighet for deltagare

Insats Askersund Hallsberg Kumla Laxa
Fordjupad utredning/kartldggning 2 2 1
Intensifierad samverkan/Sydnarke 2 5 7 0
Mottagningsteam Sydnérke 26 12 20 7
Pa vag/Sydnirke 9 18 24 3
Drop-Outs 0 0 0 0
Forsteget 18 0 0 0
IPS 0 3 2 0
Framsteget 0 2 18 2
TOTALT 57 40 73 13
Kontaktuppgifter

Raéd Shaqdih Postadress: Besoksadress:

019-58 81 82 Finsam Sydnédrke Skofabriken, N.

Mobil: 070-321 83 49
raed.shagdih@kumla.se

c¢/o Kumla kommun
692 80 Kumla

Kungsvagen 1, Kumla

www.finsamorebrolan.se
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