Policy for rokfri arbetstid

Antagen av kommunfullmaktige i Hallsbergs kommun den 13 juni 2016.
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RoOkfri arbetstid

En rokfri arbetstid ar ett led i Hallsbergs kommuns strévan att skapa en hélsoframjande
arbetsmiljo och verksamhet. Kommunen véarnar om medarbetarens egen och andras hélsa
genom rokfri arbetstid. Bade arbetsgivare och medarbetare har mycket att vinna pa rokfri
arbetstid.

Allt fler kommuner och landsting véljer att infora rokfri arbetstid. Idag har sex av tio
kommuner infort rokfri arbetstid (2014). Flertalet av landstingen har ocksa infort rokfri
arbetstid.

Tobakslagen sdger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera risken for passiv
rokning. Rokfri arbetstid innebér att ingen ska utsattas for tobaksrok pa sitt arbete. Det betyder
att den tid man arbetar eller har paus ska vara rokfri. Lunchen raknas inte in i arbetstiden och &r
darmed undantagen

Syfte

e Att genom rokfri arbetstid utgdra en halsoframjande miljo for medarbetare, brukare,
elever och befolkning.

o Att forbattra halsan bland kommunens medarbetare.

o Att mojliggora och underlatta ett rokfritt liv.

Policy

Alla kommunens fastigheter och bilar &r rékfria. Personalen roker inte pa arbetstid.
Arbetsgivaren tillhandahaller rok- och snusslutarstéd for medarbetare via foretagshalsovarden.

Vad innebar rokfri arbetstid

e Att medarbetare avstar fran att roka under arbetstid. Med arbetstid avses den tid man
tjanstgor inklusive pauser. Rast réknas inte som arbetstid.
e Att klader som anvands i det elev-/brukarnédra arbetet inte utsatts for rok.

Stod till medarbetare

e Medarbetare i Hallsbergs kommun ska erbjudas hjalp att sluta bruka tobak via
foretagshalsovarden. Arbetsgivaren star inte for kostnaden for nikotinplaster el dyl.
e Chef ska i medarbetarsamtal erbjuda rokavvénjning.
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