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Verksamhetsberattelse och bokslut 2015 for
bildningshdamnden

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden beslutar att

1. Bildningsforvaltningens forslag till verksamhetsberittelse och bokslut ar
2015 for bildningsndmnden godkénns.

2. Verksambhetsberittelse och bokslut ar 2015 for bildningsndmnden
overldmnas till kommunstyrelsen.

Arendet

Bildningsforvaltningen redovisar bokslut och verksamhetsberittelse &r 2015
for bildningsndmnden. Handlingarna ldaggs pa bordet pad nimndens
sammantride 26 januari.

Beredningsutskottets behandling av drendet (BU § 1 2016)

Ekonom Eva Andersson och forvaltningschef Fredrik Nordvall redovisar
drendet muntligt for beredningsutskottet. Arendet diskuteras.

Beredningsutskottet tar del av informationen och ordforanden foreslar
bildningsnimnden besluta i drendet pd ndmndens sammantréde den

26 januari 2016.

Bildningsndmndens behandling av arendet

Forvaltningschef Fredrik Nordvall och ekonom Eva Andersson foredrar
drendet. Att jaimfora siffror med ar 2014 ar svért dé det skett en

omorganisation infér 2015 och numera ingér fritidsférvaltningen i
bildningsndmndens ansvarsomraden. Bildningsndmnden redovisar ett

I bildningsndmnden yrkar ordforanden bifall till férvaltningens forslag.
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Sammanfattning

Bildningsnimndens verksamhet omfattar forskola, pedagogisk omsorg, skolbarnsomsorg,
forskoleklass, grundskola, sirskola, kulturskola, biblioteksverksamhet, fritidsgardsverksambet,
kultur- och foreningsverksamhet samt medverkan i Familjens hus i Hallsberg.
Bildningsforvaltningen hade vid &rets slut 438 manadsavlénade medarbetare (tillsvidare- och
visstidsanstiillda), av dessa var 365 (83%) kvinnor och 73 (17%) mén.

2014 gjorde kultur- och utbildningsndmnden stora besparingar och effektiviseringar. 2015
tillférdes dock en del resurser for att; ticka volymokningar, prisframskrivningar, prioritera
pedagogernas l6ner samt fullfolja IT-satsningen och stérka det néra ledarskapet i forskola och
skola. Det 4r svért att jimfora bildningsnimndens kostnader 2014 och 2015 eftersom
organisationen och ansvarsomrédet har foréndrats mellan aren. 2015 tillkom ansvaret for
fritidsavdelningen med foreningar och anléggningar.

Skolan har under de senaste dren prioriterat de tidiga skolaren, med tidig upptickt och tidig
insats. Vi kan nu stimma av elevernas resultat mot de nationella proven i skolér; 3, 6 och 9.
Andelen gymnasiebehdriga har under ménga ar varit bland de lagsta i landet. 2014 broéts den
trenden och 2015 r maluppfyllelsen &nnu hogre. Ett av manga glédjande resultat, som visar hur
kvaliteten pa undervisningen har 6kat &r andelen elever som har natt kunskapskraven i alla
#mnen i skolér 9 fran 63,3% (2013), 71,4% (2014) till 80,6% (2015).

Némnden har beslutade 2012 om en satsning pa IT i skolan. Under hosten 2015 var utbyggnaden
firdig, vilket innebér att alla elever frén skoldr 7-9 tillgang till en ldrplatta per elev och alla
elever fran skolar 1-6 har en larplatta till tva elever. Under 2015 gjordes &ven en liten satsning pd
larplattor till fritidshem och forskola.

Kulturskolan har forutom de avgiftsbelagda kurser som elever kan s6ka pa sin fritid, &ven ett gott
samarbete med kommunens grundskolor. Alla elever fr p4 s vis tillgAng till delar av
kulturskolans utbud.

2015 &vertog bildningsnimnden ansvaret for fritidsavdelningen, som ansvarar f6r kommunens
idrottsforeningar, fritids- och sportanlggningar samt ungdomsgérdarna. Under aret har
fritidsavdelningen jobbat fram en ny foreningspolicy som ska tréda i kraft 2016.

Bildningsnamnden redovisar ett dverskott pé 0,8% eller 2,2 miljoner i 2015 ars bokslut. Stora
anstringningar har gjorts for att f4 en budget i balans, da prognoserna under aret visat pa ett litet
underskott. Den stora anledningen till 6verskottet #r statsbidrag som kommit ndmnden till del
sent under aret och som dessutom varit mycket stérre dn vad som har varit berdknat i budget. Det
finns négra skolenheter som redovisar underskott, men de flesta enheter har en budget i balans
eller lamnar ett litet Gverskott. Alléhallens bad och gym klarar inte av att hélla sin budget, vilket
4ven var fallet 2014, d4 ansvaret for anldggningen 18g under teknik- och plannémnden.
Forvaltningen har under senare &r arbetat med att skapa en planeringsreserv, vilken har kunna
anvints till enheter och verksamheter som har haft ett prognostiserat underskott. Ersittningen
frén flyktingmottagningen kommer sent pa &ret och var 740 tkr mer &n budgeterat. De
interkommunala kostnaderna (kostnad som kommunen betalar nér elever viljer fristdende skolor
eller skola i annan kommun &n hemkommunen) dkade dramatiskt under hosten 2013, men har
sedan minskat 2014 och 2015. Vi har ocksé 6kat véra intikter frén andra kommuner jamfort mot
budget, d& fler elever frén andra kommuner valt att g& i skolan i Hallsbergs kommun.
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1. Verksamhetsberiittelse
1.1 Visentliga hiindelser under aret

1.1.1 Forskoleverksamheten, omsorg pa obekvim tid och pedagogisk omsorg

Forskolorna i Hallsberg har en positiv utveckling och verksamheten héller generellt sett en
mycket hdg kvalitet. Antalet barn i verksamheten Okar, vilket dr mycket tydligt i centrala
Hallsberg dir avdelningarna fylls allt tidigare under ldséret och avslutas med att antalet platser
utokas. Redan idag ser vi att vi har ont om lokaler for forskoleverksamhet i centrala Hallsberg.
Framtida lokalutokningar for forskolan behover dérfor planeras. Hallsbergs kommun erbjuder
omsorg pa obekvim tid (“Nattis”). Vi ser att efterfrigan av omsorg pa obekvim tid minskat
kraftigt, vilket gor att vi méste anpassa organisationen efter behoven. Hallsbergs kommun
erbjuder pedagogisk omsorg (dagbarnvardare) i den mén det efterfrigas. Kommunen har under
aret haft 9 dagbarnvérdare (8 i Hallsberg och 1 i Palsboda). Aven om efterfrigan har minskat s&
har Hallsberg relativt manga dagbarnvérdare i férhéllande till riket.

1.1.2 Forskoleklass och Fritidshem

Forskoleklassen har en god verksamhet, som omfattar i princip alla kommunens 6-&ringar. Det &r
viktigt att 6vergéngen till skolr 1 blir bra, sé att utvecklingen inte stannar av. Négra enheter
provar att anstilla l4rare mot yngre &ldrar som foljer eleverna frén forskoleklass till skolar 3.
Detta dr en modell som bor inforas pé alla enheter sérskilt med tanke pa att forskoleklassen antas
bli ett obligatoriskt skolér.

Fritidshemmen har en omfattande verksamhet med ménga barn inskrivna. En av kommunens
fritidspedagoger har under aret fatt den nationella utmérkelsen » Arets pedagog i fritidshem”, som
Lararforbundet arligen delar ut pa Skolforum.

1.1.3 Grundskola

Den omfattande satsning, for kad maluppfyllelse som har genomf6rts pd kommunens
grundskolor under de senaste &ren har fortsatt dven under 2015. Det systematiska kvalitetsarbetet
har tagit sin utgdngspunkt i tre olika omréden; struktur, kultur och ledarskap.

Nimnden beslutade 2012 om en satsning pa IT i skolan. Det inleddes med lararutbildningar och
ink&p av birbara datorer till samtliga ldrare. Hosten 2015 var satsningen fullt utbyggd, vilket
innebir att alla elever fran skolr 7-9 har tillgang till en ldrplatta/bérbar dator per elev och alla
elever frén skolar 1-6 har en larplatta till tva elever. Utbyggnad av tradlosa nétverk samt andra
tekniska hjilpmedel och fortbildning av lérare sker kontinuerligt. IT-satsningen har &ven borjat
spridas till kommunens forskolor och fritidshem.

1.1.4 Kulturavdelning
Kulturavdelningen ansvarar for kulturskolan, bibliotek, stod till kulturforeningar och evenemang

Satsningen pa att utveckla Bergdd-kvarteret har fortsatt under 2015. I magasinsbyggnaden
bakom Bergd-huset finns modelljamvigen en trappa upp som under aret fatt en hiss installerad.
P4 markplanet inrymmer magasinet en permanent utstillning om jarnvégens historia i Hallsberg.
En nyhet for aret var ett enklare café i anslutning till utstéllningen.

Alla elever fran forskoleklass till skolér 9 har erbjudits en kulturupplevelse per termin. Dessutom

har lov-aktiviteter arrangerats for barn och ungdomar. Kulturavdelningen har &ven haft flera
evenemang som riktat sig till allménheten, frén konstutstéliningar till nyérsfirande.
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Evenemangen presenteras i tidningen, “Evenemangsnytt” som delas ut till alla hushéll i
kommunen.

1.1.5 Fritidsavdelningen

Fran och med januari 2015 #r fritidsavdelningen en del av bildningsférvaltningen.
Bildningsndmnden har ett kultur- och fritidsutskott som sammantréder fyra ganger per ar.
Fritidsavdelningen ansvarar for; fritidsgardar, foreningsbidrag, Alléhallen, ishallen och
kommunens 6vriga idrotts- och fritidsanléggningar.

Alléhallen har under aret haft en anstringd personalsituation med flera langtidssjukskrivningar
och en anlédggningschef som slutat. Man drabbades ocksa hart av versvimningarna i bérjan av
september. Dessa fick konsekvenserna att badet fick halla stingt i en dryg ménad och gymmet
fick helt flytta ur sina lokaler i killaren. Lyckligtvis hittade man snabbt en 18sning med en annan,
temporir lokal for gymmet. Alla dessa faktorer, ihop med det faktum att man for aret gor ett stort
ekonomiskt underskott, har inneburit att man tvingats paborja ett stort fordndringsarbete som
inkluderar s&vil personal, verksamhet som lokaler.

Det totala antalet besok till Alléhallen var under 2015 82 645 st. Det kan jamforas med 2014 dé
det var 102 724 st. Darmed fortsétter den negativa trenden sedan 2013 med minskande antal
besok. Att det var sa fa besdk under aret har naturligtvis delvis med konsekvenserna av
oversvdmningarna att gora. Antalet besok fram till det var dock ocksa férre &n motsvarande
period foregdende &r. Antalet medlemmar p4 gymmet var vid drets slut 910 st att jéamfora med
990 st vid 2014 &rs slut.

Under aret har arbetet fortsatt med att se 6ver hur kommunen jobbar gentemot foreningslivet. En
stor del i detta arbete r att ta fram nya regler och former for foreningsbidragen. Bidragen ska
anpassas efter bildningsndmndens mél om de prioriterade omrédena jamstdlldhet, integration,
tillganglighet och samarbete med skolan. Dessutom ska bidragen bli mer jamlikt fordelade och
mer anpassade efter den verksamhet som bedrivs i féreningarna.

Utbytet med vénorten Gifhorn for hogstadieungdomar har under aret dragit igang. 1 oktober var
10 st ungdomar frén kommunen, samt fritidschefen, ungdomskonsulenten och
vinortsforeningens ordférande, i Githorn under sex dagar for att delta vid deras internationella
Jugend Camp. Resan och lagret var véldigt lyckat och alla var ndjda och glada. Den 2-7 juli 2016
arrangerar vi ett motsvarande léger i Hallsberg.

Ar 2015 blev sista aret som ungdomsgarden C2 huserade i Transtenskolan. I bérjan av 2016
flyttar man till "gamla brandstationen" dér Childrens Upptéickarhuset har funnits. Dér kommer
man att ha ett nira samarbete med kulturskolan, som ocksa flyttar dit. Det blir ocksé néra till
Region Orebro lins ungdomsmottagning, som kommer att hélla till p& dvervaningen.

Ungdomsgardarna i Hjortkvarn och Pélsboda, som drivs av Hjortkvarns IF respektive foreningen
Unga Ommar, har under hosten flyttat in i nya lokaler. Ovriga fritidsgérdar i kommunen finns i
Hallsberg (Verdandi), Ostansjo (Ostansjo Barn och Foréldraférening) och Skollersta
(Larslundskyrkan). I Ostansj6 har man under aret fatt ett uppsving vad giller antalet ungdomar.

Sommarkollo arrangerades, i samarbete med Roda korset, i Motorp under de tre forsta
sommarlovsveckorna. Kollot var som vanligt populirt med manga deltagande barn frin arskurs
4-6. En annan populir och arligt dterkommande héndelse var "Sista natten med génget" - resan
till Skara Sommarland for elever i arskurs 9, i samband med deras skolavslutning.
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1.1.6 Lokaler och lokalanpassning

Arbetet med att effektivisera lokalanvindningen fér véra forskolor och skolor har fortsatt under
2015. Hammaren som var en forskola lokaliserad i kyrkan pa norr i Hallsberg har flyttat till
Hassleberg tillsammans med utomhusfdrskolan Dungen. Dungens gamla lokaler anvéinds som
gemensam lokal for Hallsbergs dagbarnvérdare, vilket har skapat ytterligare en ny avdelning pd
Kompassen. En enklare ombyggnation av Bjérkéingen mdjliggjorde att vi kunde utoka med en
halv avdelning. Bildningsndmnden har tillsammans med social- och arbetsmarknadsndmnden
och Region Orebro l4n gjort en gemensam satsning pé Hallsbergs familjecentral med Oppna
férskolan som har ftt nya lokaler pd Véstra skolan. Under &ret har &ven de lokaler som
Childrens haft byggts om for att bli gemensamma lokaler for; fritidsgard, kulturskola och
ungdomsmottagning. Ungdomshuset “Kuben” invigs 11 februari 2016.

Forskolan i Ostansjo har limnat ett av husen ddr man hittat problem i byggnadens konstruktion.
En paviljong ersitter dessa lokaler under tiden utredning sker och en annan I6sning &r pé plats.
Folkets hus lokaler i Ostansjo totalforstérdes i en brand under hésten 2013, men har nu byggts
upp och skolan kan nu ater anvénda lokalerna f6r matsal.

Flera av véra skollokaler har behov av renovering, dd underhéllsarbetet har haft stora brister. Det
har foranlett flera vattenskador under &ret samt rektorer som anser att det &r svart att ta sitt
arbetsmiljdansvar for verksamheten. Flera av lokalerna gor det &ven svért att arbeta med
pedagogiken pé ett kreativt och modernt sétt.

1.1.7 Arbetsmiljo och hiilsa

Under 2015 har den personal som 6nskar fétt erbjudande om att kostnadsfritt vaccinera sig mot
influensa.

Arbetsgivaren har tillsammans med fackforbunden, genomfort gemensamma utbildningsinsatser
for chefer och lokala fackombud.

Arbetsmiljoverket har gjort en omfattande 6versyn pé forvaltnings och enhetsniva. Pa det hela
taget konstateras att bildningsforvaltningen och de enheter man besokt har goda rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Avrets statistik angéende friskndrvaro, sjukfranvaro, olycksfall och tillbud presenteras under
punkt 4, Personalekonomisk redovisning.

1.2 Ledning, styrning och uppfoljning

1.2.1 Uppdrag och redovisning

Uppdraget for verksamheterna finns uttryckta i lotterilagen, bibliotekslag, skollag, léroplaner,
samt kommunala mal och uppdrag. Férskolor, skolor och skolhélsan uppréttar
kvalitetsredovisningar per ldsér dér det gangna ldsérets arbete presenteras utifrén uppsatta mal.
Maluppfyllelse, analys och behov av fortsatt utvecklingsarbete kommande lésér, redovisas
tydligt i kvalitetsredovisningarna. Samtliga kvalitetsredovisningar finns pa kommunens hemsida.
Dir finns dven utvecklingsplaner som visar hur respektive verksamhet arbetar for att utveckla
verksamheten utifrin; konstaterat nuléige, uppsatta mél och nationella styrdokument.

1.2.2 Bildningsnimnd med kultur- och fritidsutskott

Den politiskt valda nimnden bestar av 11 ordinarie ledamd&ter och 11 erséttare. 12 sammantrédden
har genomforts under 2015. Ndmndens ansvar regleras av kommunfullméktige i reglementet for
bildningsnamnden. Verksamheten omfattar forskoleverksamhet, pedagogisk omsorg,
skolbarnsomsorg, forskoleklass, grundskola, sirskola, kulturskola, biblioteksverksamhet,
fritidsgardsverksamhet, kultur, foreningar och idrottsanléggningar samt medverkan i Hallsbergs
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familjecentral. Kultur och fritidsutskottet bestér av 5 ledamdter. 4 sammantriden genomfordes
under 2015.

1.2.3 Bildningsforvaltningen
Foérvaltningen har uppdraget att, inom givna ekonomiska ramar, genomfdra och utveckla
verksamheten utifran nationella och kommunala styrdokument.

Det gemensamma kontoret &r ett stéd for ndmnden och verksamheten. Forvaltningskontoret leds
av forvaltningschef och har funktioner for bland annat gemensamma drenden, beredning,
handldggning, utvecklingsplanering, personal och ekonomi.

1.2.4 Ledning

Rektorer och forskolechefer har ett svart uppdrag och ett omfattande ansvar. Under 2015 har en
satsning pé det néra ledarskapet genomforts i forskola och skola. Rektorer och forskolechefer har
tillsatt processledare (forskolan) och utvecklingsledare (skolan) i arbetslagen. De utgor
tillsammans med rektor/forskolechef enhetens ledningsgrupp.

Forvaltningen har tva ledningsgrupper som leds av forvaltningschefen. En ledningsgrupp for
forskola och skola som utgdrs av férvaltningschef, rektorer, forskolechefer och
utvecklingssamordnare. Den andra ledningsgruppen behandlar kultur- och fritidsfragor och
utgdrs av forvaltningschef, kulturchef och fritidschef. Till ledningsgrupperna har knutits olika
styrgrupper f6r utveckling, elevhilsa, personal- och ekonomifunktion samt andra arbetsgrupper
vid behov.

En forskolechef har avslutat rektorsprogrammet under aret och en rektor kommer att avsluta
under véren 2016. Tva av kommunens nyanstéllda rektorer har pédborjat rektorsprogrammet, som
dr en nationell utbildning pé avancerad akademisk niva (20% studietakt under 3 ar). Det
pedagogiska och didaktiska ledarskapet &r en prioriterad del av rektorsuppdrag. Vi har dven gjort
kommungemensamma satsningar for att stirka utvecklingsledarna och processledarna.
Ledningsgrupperna pé respektive enhet har en viktig roll i det utvecklingsarbete som bedrivs i
forskola och skola.

1.2.5 Verksamheten

Inom kommunen finns 16 férskolor och 7 skolor. For forskoleverksamhet, skola och fritidshem
finns det 7 rektorer (2 tillika forskolechefer) och 4 forskolechefer direkt understillda
forvaltningschefen. En av rektorerna &r ansvarig for elevhilsan och en annan rektor for
modersmalsundervisning och studiehandledning p&4 modersmalet. Sarskolan och
ungdomsfritidshem tillhor ett eget ansvarsomrade med en sérskolesamordnare direkt understilld
forvaltningschefen. Forvaltningskontoret bestar av nimndsekreterare, handldggare,
utvecklingssamordnare, IKT-strateg och administrativ samordnare. Forvaltningskontorets
uppgift &r att stédja ndmndens och enheternas arbete och utveckling mot fattade beslut och
géllande styrdokument.

Kulturavdelningen med kulturskolan, bibliotek och evenemang &r ett eget ansvarsomrade med en
kulturchef som &r direkt understilld forvaltningschefen. Frén och med januari 2015 ingar dven
fritidsavdelningen i bildningsndmnden. Fritidsavdelningen ansvar for fritidsgardar och
idrottsforeningar samt alla idrotts- och fritidsanléggningar i kommunen. Fritidsavdelningen leds
av en fritidschef som #r direkt understélld forvaltningschefen.
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1.2.6 Styrning och uppfoljning

P4 varje namndsammantride redovisar forvaltningen "Légesredovisning och ekonomisk upp-
fslining" pa den anslagsbindningsniva som namnden har beslutat om. Dessutom redovisas fyra
olika teman som nimnden beslutat om for respektive gang. Némndens presidium, forstérkt med
ytterligare tvd ndmndledamdéter, gor dessutom ca 8 "verksamhetsbesok" per ar. Da traffar man
rektor/frskolechef/verksamhetschef samt personal och vid skolbesdk @ven elever som besvarar
fragor. En skriftlig rapport frin varje verksamhetsbesok redovisas p& ndmnden.

Férvaltningen har under aret genomfort internkontroller enligt géllande internkontrollplan.

Samtliga férskolor och skolor skriver kvalitetsredovisningar som sammanfattar lasaret. De
enskilda enheternas kvalitetsredovisningar samt verksamhetsomréadets gemensamma
kvalitetsredovisning, finns publicerade pd kommunens hemsida. Respektive verksamhetschef har
gven genomfort resultatdialoger med ndmndens fortroendevalda.

1.3 Intern kontroll

Arbetet med intern kontroll bedrivs med méanga inblandade i hela férvaltningen. Forskolechefer,
rektorer, administrativ personal och fritidschef férekommer i arets interna kontrollarbete.
Avsikten &r att det dels ska vara olika professioner som berdrs, dels att det ska kunna omfatta
olika uppgifter/uppdrag/rutiner med mera som forekommer inom bildningsforvaltningens
verksamhetsomrade. Arbetet med intern kontroll ska upplevas som en naturlig del i det érliga
arbetet. Bildningsndmnden antog 2015 &rs interna kontrollplan 2015-03-10. Till varje kontroll
finns en anvisning som beskriver hur kontrollen ska utféras. Anvisningen innebér dels att
kontroll utfors p& samma sétt nir det dr flera som ska genomfora samma kontroll, dels att i de
fall kontrollen ska aterkomma efterfoljande ar kan resultatet av en kontroll sedan jamforas
mellan olika &r.
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1.3.1 Verksamhet

Kontroll har skett av att elever deltar i nationella prov. Samtliga rektorer har genomfort kon-
trollen. Elever i drskurserna 3 och 6 har i vissa &mnen ett deltagande pa 100%. Elever i arskurs 9
pa Transtenskolan har som bist ett deltagande i engelska pé 93% och som séimst ett deltagande
pa 88% i NO (naturorienterande #mnen). Elever i &rskurs 9 p& Folkasboskolan har som bést ett
deltagande i svenska/svenska som andrasprék p& 98% och som sémst ett deltagande p& 92% i
matematik. Kontrollen dterkommer i 2016 &rs kontrollplan.

Kontroll har inte skett av att elever fir den garanterade undervisningstiden i grundskolan.
Kontrollen skulle ske i tva steg dér forvaltningens IKT-pedagog forst tar fram uppgifter om
utlagd tid i varje dmne for samtliga klasser. Dérefter skulle rektor ha tagit del av resultatet och
besvarat nagra fragor. Orsak till att kontrollen inte har gjorts &r att forvaltningens IKT-pedagog
har slutat och tjnsten har varit vakant under nigra manader. Kontrollen dterkommer i 2016 ars
kontrollplan.

Kontrollen av ksituationen i férskolan visar ett bra resultat. Bildningsndmnden har erhéallit
information vid varje sammantriide om kdsituationen i forskolan. Kontrollen aterkommer inte i
2016 ars kontrollplan.

Kontrollen av att nimnden erhéller tema 1-4 frén férskolechefer och rektorer har genomforts av
samtliga. Kontrollen av tema 3 och 4, som har behandlats av bildningsnimnden under
vérterminen 2015, visar att alla har lamnat sina temaredovisningar inom utsatt tid till ndmnd-
sekreteraren. Tema 1 och 2 behandlas av nimnden under hdstterminen. Hér visar kontrollen att
varken tema 1 eller 2 har gjorts for Folkasboskolan. Detta beror pa att rektorn har varit
sjukskriven under hosten. (Transtenskolans rektor har under tiden varit t.f. rektor pa
Folkasboskolan, men har varit tvungen att prioritera annat arbete.) Fredriksbergskolans rektor
har inte pa utsatt tid limnat tema 2 till namndsekreteraren. Samtliga dvriga forskolechefer och
rektorer har limnat bade tema 1 och 2 i god tid till nimndsekreteraren. Sammantaget visar
kontrollen att forskolechefer och rektorer limnar sina temaredovisningar pa utsatt tid till
nimndsekreteraren. Det finns forklarliga skl till varfor Folkasboskolans temaredovisningar inte
har gjorts under hosten. Kontrollen aterkommer inte i 2016 &rs kontrollplan.

1.3.2 Gemensam administration

Kontrollen att delegationsordning f6ljs och att beslut anméls till ndmnd har utforts av samtliga
berdrda. Punkt 2.14, uppratta plan mot krinkande behandling, har valts ut i delegationsordningen
for intern kontroll. I skollagen anges att huvudmannen arligen ska upprétta en plan med de
&tgérder som behovs for att forebygga och forhindra krénkande behandling av barn och elever.
Samtliga verksamheter har antagit planer under hstterminen 2015, men resultatet av den interna
kontrollen visar att flera planer inte har anmilts till bildningsndmnden i samband med planens
upprittande. Vid genomforandet av den interna kontrollen har man uppmérksammats pa att
planen ska anmdlas till ndmnd, vilket innebér att samtliga planer kommer att ha anmélts till
ndmnd under l4sdret 2015/2016. Kontrollen aterkommer i 2016 &rs kontrollplan.

1.3.3 Ekonomiadministration

Kontroll av bidrag till foreningar har genomforts tva génger under aret i enlighet med den interna
kontrollplanen. I reglerna for foreningsbidrag framgér det bland annat att det ska vara en ideell
forening som tillhor en riksorganisation, foreningen ska ha antagit stadgar och valt styrelse samt
bedriva verksambet for barn och ungdomar i 8ldrarna 4-25 ar. Under bidragsperioden ska
foreningen anordna minst fem sammankomster. Den interna kontrollen visar att samtliga
utbetalningar av bidrag som har gjorts under aret har skett i enlighet med villkoren for
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foreningsbidrag. Kontrollen visar ett utmérkt resultat, men forvaltningen ser &ndé att det vore bra
att dven kommande &r genomfora kontrollen. Kontrollen aterkommer i 2016 &rs kontrollplan.

Samtliga berdrda har genomfort kontrollen av intern och extern representation. Granskningen
innebdr att kontrollera att datum, syfte och deltagarnas namn finns noterade pa faktura eller p&
dokument som bilagts fakturan antingen i ekonomisystemet Agresso eller har sparats i en sér-
skild parm. Antal fakturor som har kontrollerats &r 90 stycken. P& 53 stycken av fakturorna finns
datum, syfte och deltagares namn redovisade. Resultatet av kontrollen visar att vissa omréden
har bra rutiner nér fakturor som avser representation hanteras i ekonomisystemet Agresso medan
andra omraden behdver arbeta mer med rutinerna. Det vore dnskvért med en policy i kommunen
gillande representation vari det bl.a. framgar vilka uppgifter som ska redovisas pé faktura eller
p4 dokument som bifogas faktura. Kontrollen aterkommer i 2016 ars kontrollplan.

Kontroll av att personliga utligg endast gors i undantagsfall har genomforts. Det finns en policy
gillande personliga utléigg som beslutats av kommunens ledningsgrupp. Enligt policyn ska
personliga utligg goras i undantagsfall. Utbetalning sker en ging per kvartal; mars, juni,
september och december. Intern kontroll har gjorts vid tv4 tillfillen under éret i enlighet med den
interna kontrollplanen. Kontrollen i juni visade att 20 stycken personliga utligg har gjorts och
bedomningen ir att 15 stycken hade kunnat ske med rekvisition istillet med paféljande faktura
fran inkopsstillet. Kontrollen i december visade att 17 stycken personliga utlégg har gjorts, av
dessa beddmdes 13 inkop ha kunnat ske med rekvisition med péafoljande faktura. Kontrollen
dterkommer i 2016 &rs kontrollplan.

Kontroll av att korrekt skol- och barnomsorgspeng erldggs for barn och elever som &r folk-
bokforda i Hallsbergs kommun och som har plats i férskoleklass, grund- eller grundsérskola,
forskola, arman pedagogisk verksamhet eller fritidshem i annan kommun eller i en fristdende
verksamhet har genomforts. Granskningen innebar att gora ett slumpméssigt urval av 10 stycken
fakturor som bokforts under perioden januari — maj 2015 och 10 stycken fakturor som bokforts
under perioden juni —november 2015. Genomford kontroll visade att barn och elever har varit
folkbokforda i kommunen, att de varit registrerade i barn- och elevregistret Procapita i den
verksamhet som debiteringen avser och att korrekt skol- och barnomsorgspeng har erlagts. Med
anledning av att erséttningarna for barn och elever i fristdende verksamheter och i andra
kommuner uppgar totalt till ett stort belopp s& finns det skl att #ven &r 2016 genomfdra intern
kontroll av detta, dérfor dterkommer kontrollen i 2016 ars kontrollplan.

1.3.4 Personaladministration

Kontrollen om det finns utdrag frin belastningsregistret géllande nyanstilld personal som vid
nigot tillfille i sitt arbete har kontakt med barn och elever visar ett inte acceptabelt resultat.
Utdragen fran belastningsregistret (kopia eller original) skickas till personalavdelningen som
sitter in alla utdragen i en sérskild parm. Kontroll har gjorts pa 229 stycken anstéllningar. Det
finns utdrag ur belastningsregistret till 182 av dessa. Det saknas 47 utdrag som inte har skickats
till personalavdelningen. Resultatet av den genomforda interna kontrollen har skickats via mail
till berorda arbetsledare 2015-12-01. Arbetsledarna har ombetts att se till de utdrag som saknas
skickas till personalavdelningen. Kontrollen dterkommer i 2016 &rs kontrollplan.

1.4 Integration och etnisk mangfald

Arbete med integration och etnisk méangfald &r en viktig del inom bildningsforvaltningen.
Mottagandet i skolan for de kommunplacerade flyktingbarn och elever som vi tar emot &r en
naturlig och viktig del av integrationen. I nimndens resursfordelningssystem tas hénsyn till
elever med utlindsk bakgrund i skolan samt i nigon mén barn med utlindsk bakgrund i
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forskolan. Férskolebarn och elever erbjuds modersméalsstdd och hemspraksundervisning. P&
olika sétt arbetar vi ocksd med méangfaldsbegreppet 1 Gvrigt.

Alla verksamheter inom forskola/skola/fritidshem upprittar varje ar planer mot krénkande
behandling och diskriminering. Férvaltningen tittar dessutom pé vilka dokument som skall
finnas tillgfingliga p& andra sprak &n svenska.

Det pagér ett medvetet arbete med att stérka och utveckla barnens sprak pa forskolorna i
Hallsberg. Det handlar inte minst om forskolorna p4 norr som utvecklar arbetssétten med sérskilt
fokus pa flersprakighet.

Biblioteket stimulerar kulturell mangfald. Biblioteket 4r en viktig resurs som métesplats. Hir kan
man lisa tidningar tidskrifter samt 14na bocker pa sitt eget sprak, antingen som vanliga tidningar
eller via internet.

Kultur- och foreningslivet #r en del av integrationsarbetet. Férvaltningen samarbetar och stottar
foreningar med fokus p att hjélpa véra nyanléinda med kontakter for att underlétta och frimja
integration. Fritidsavdelningen har under 2015, tillsammans med kulturavdelningen arbetat med
att ta fram en ny foreningspolicy. Dir foreslés att féreningar som arbetar med méngfald och
integration ska gynnas. Nationaldagsfirandet uppmérksammas och vélkomnar vara nya svenska
medborgare.

1.5 Barn och elever i behov av sérskilt stod

Elevhilsan har en sirskild kompetens nér det géller elever i behov av sérskilt stod. Dér ingar
skolpsykolog, skolskéterskor, specialpedagoger och IT-pedagog med ansvar for
kompensatoriska hjdlpmedel. Férutom stod till enskilda barn/elever sé ger gruppen stod till
arbetslag och bidrar till deras kompetensutveckling. Nir det géller hérselpedagog sa har
forvaltningen avtal med Orebro kommun och kan avropa hérselpedagoginsatser i enskilda
elevirenden samt viss kompetensutveckling till var personal. Aven skolldkare kops in via avtal.
Hallsbergs kommun har ett vil fungerande samarbete med SPSM, Specialpedagogiska
skolmyndigheten.

Antalet i behov av sarskilt stod tenderar att bli fler och behoven mer omfattande. Sérskilt inom
forskolan har behovet av insatser pa grund av medicinska skél kat under senare &r, vilket
belastar nimndens ekonomi.

1.6 Folkhilsoarbete

Under 2014 utarbetades en folkhilsoplan med fokus pa barn, unga och &ldre. Prioriterade mal
har tagits fram och indikatorer med aktuella vérden fran ”Liv och hélsa ung 2014” samt ”Hiélsa
pé lika villkor”. Planen borjade gélla under 2015.

1.7 Sponsringspolicy

Det har inte skett ndgon sponsring inom bildningsforvaltningen.

Fritidsgarden har under &ret arrangerat kolloverksamhet. Kolloverksamheten bedrivs med stoéd
fran Roda korset som ger ett ekonomiskt bidrag pd 45 tkr.
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1.8 Maluppfyllelse

1.8.1 Néimndmal

Mal

Indikator

Vi ska arbeta med
virdegrundsfragor och
socialt forebyggande och
hélsoframjande.

Ogiltig franvaro ska minska,
antalet elever med ogiltig
franvaro med mer &n 10% ska
vara 0.

Antalet deltagare pa de
utbildningar som ges i
familjecentralens regi ska oka.

Tillgéngligheten till
fritidsgérdarna ska okas i
centrala Hallsberg fran 3 till 5
dagar i veckan och 6vriga
tétorter ska ha 6ppet minst 1
géang i veckan.

Kunskapsresultaten i
grundskolan ska tka arligen
for att 2018 vara bland de
25% som har hogst
behorighet till gymnasiet i
riket.

Vi ska ligga bland de 50%
bésta i landet till 2015 for att

2018 ligga bland de 25% bista.

Alla barn ska kunna ldsa
skolar ett. Tidig upptickt —
tidig insats!

Antalet barn som kan ldsa nér
de ldmnar &k 1 ska érligen 6ka
for att 2018 vara 100%.

| Andelen som kunde lsa efter

Maluppfyllelse

Hallsbergs familjecentral har
under 2015 varit i en
uppbyggnadsfas och
utvecklar konceptet med att
vara en familjecentral.

dsgarden i Hallsberg han

skolan.

shuset Kuben, darn
arden ar en del.
[

na «f:if\‘ili' Komimernr

ehilict malet
. ||

orant l'l'L' &)
00 av landets

fad galler betyg 1

(i o sl X o
) OCH MEeHTpoany pa

ak var 2013 85%, 2014 92%
och 2015 90% (har saknas
siffror fran en skola 2015)

Andelen elever som nér
dmnesbetyget A dk 6 och ak
9 ska érligen oka fram till
2018.

Vi ska ligga bland de 50%
bésta kommunerna i landet nér
det géller att nd A-nivan pd
nationella proven 2015, for att

2018 ligga bland de 25% bista.

Det finns ingen officiell
statistik pa enskilda betyg
nationellt utan enbart
meritpodng per prov.

For Hallsberg varierar det
mellan dmnen om antalet A
stigit eller sjunkit (gdller
bade dk 9 och ak 6).

Andelen elever med betyget A
i minst ett &mne de ldser ska
arligen oka

Andelen elever med minst ett
A har minskat ak 9 fran 44%
2014 till 37% 2015 och for ak
6 okat fran 23% 2014 till
50%.2015
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Elevers inflytande i Elevinflytandet ska érligen oka [EiCleVEkateenomMIoision
undervisningen ska arligen | fran idag, dér 87% av eleverna [@iESHIIAKONDAMIgECHACT
oka for att 2018 vara 100%. |iédk 5 och 66% i dk 8 av eenomsnittlica vardet fot etl

eleverna anger att de har gott inflytande 2014 pa

inflytande, till att 2016 vara  71.0% och {61 2015 pa 75,4%.
95%.
Féreningar som arbetar Aktivitetsstodskriterier | En ny foteningspolicy har
aktivt med barn, unga, omarbetas for att fraimja | utarbetat 015, Den
integration och jimstélldhet | foreningar som arbetar aktivt 1ya policyn ocli Kriterierna
ska stimuleras. med barn, unga, jamstélldhet, [HOFTOIENIMESSIOASTUIIBAT AN
integration, méngfald och ' ndmndens indikatorer. Fran
foreningsaktiviteter 12016 skad '

tillsammans med skolan.

Véardnadshavare, barn och | Idag uppger 88% av | Ay vardnadshavarha som
elever ska vara nojda med | vardnadshavarna att de 4r nojda [ SVat@EpaVArSHKat 2015

vara forskolor och skolor. med skolans bemotande, 2015 ppger 92% att de At ndjda
ska vi ha 92% for att 2018 vara [med Skolans bemotandes
97%.

Vi ska ha en forskola som Fordldrars ndjdhet med | Kommunen erbjuder omsorg

tar hdnsyn till véra forskolans tillgédnglighet ska | tid, Bt

medborgares behov av arligen 6ka fran idag, ddr 92%

barnomsorg alla tider pa dr nojda, for att 2018 vara 97%

dygnet

1.8.2 Resultat och maluppfyllelse

Forskolan och de tidiga skolaren

Nir forskolorna arbetar aktivt med larandet i matematik, sprak, natur och teknik sa ger det
barnen stora mojligheter att klara kunskapskraven nér de kommer till skolan d& de har fatt en bra
grund. Flera forskolor beskriver att pedagogernas medforskande och att lyssna in barnens
intressen dr avgorande for resultatet. Pedagogerna granskar med kritiska 6gon sin egen
verksamhet och ser utvecklingsmdjligheter. Forskolornas kvalitetsredovisningar vittnar om att
det engagemanget finns pé vildigt ménga stéllen. Férskolechefernas verksamhetsbestk med
didaktiska samtal &r en viktig del i att kvalitetsséikra verksamheten. Vi behover fortsétta
samverkan mellan forskola och skola s& att det blir en rod trad i larandet.

Den forsta formagan som f6ljs upp inom svenskan &r den sprakliga medvetenheten. Det sker
redan i forskoleklassen. Bade under hosten och under varen provas elevernas forméga att urskilja
antalet ljud i ord, att identifiera det forsta ljudet samt att kunna sitta samman sprékljud och forsta
vilket ord det blir. Vi ser att resultaten blir béttre i var métning av spraklig och fonologisk
medvetenhet. I forskoleklass och skolér 1 gors dven intervjuer med eleverna for att se deras
grundliggande elementir aritmetiska (rdknande) formaga. Eleven kan ha maximalt 10 rétt. De
elever som inte nar 10 ritt i september intervjuas igen fyra manader senare for att vi ska se
utvecklingen. Resultaten for &rskurs 1 ska anvéndas formativt s att lararen ser vad som behdver
fokuseras pa i undervisningen.
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Maluppfyllelse ak 3

Nationella prov
[ &rskurs 3 har eleverna gjort nationella &mnesprov i svenska och i matematik under véren.

Tabellerna hiir nedan redovisar forvaltningens sammanstillning av resultaten svenska och
matematik i ak 3. De officiella resultaten kommer senare i host.

Klarat kravet for respektive delprov i Svenska
100,0%

95,0%

90,0%
85,0%
80,0%
75,0% |

70,0%
Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resuftat Resultat
delprovA  delprovB delprov C delprov D delprovE delprov F delprovG  delprovH

I svenska har resultaten sjunkit nigra procentenheter i jimforelse med tidigare lasar. Delprov C
som handlar om faktatext har ett oforéndrat resultat.

Klarat kravet for respektive delprov i Matematik
100,0%

95,0%
90,0%
85,0%
80,0%
75,0%
70,0%

Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat Resultat
delprovA  delprovB delprovC  delprovD delprov E delprovF  delprovG

I matematik har provresultaten 6kat i arskurs 3. Det &r frdmst inom huvudrikning och forstaelse
for riknesétten (delprov G), symmetri och skriftliga raknemetoder (delprov F) och métning lingd
och proportionella samband (delprov E) samt dverslagsrakning och huvudrikning (delprov B)
som har dkat fran ldséret innan.
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Amnesprov 2013 2014 2015 Andelen okat
Andel elever som natt kravnivan pé samtliga Andel i | Andeli | Andel
delprov. % % (%
Ak 3 svenska 69,1 68 69,6
Ak 3 matematik 57,3 36 73,4
Ak 6 svenska 95,8 91,9 98,0
Ak 6 matematik 96,6 88,5 94,7
Ak 6 engelska 93,8 90,9 90,0
Ak 9 svenska 94,8 94,9 98,7
Ak 9 matematik 78,9 89,0 72,8
Ak 9 engelska 92,9 97,4 92,0

I &rskurs 6 och 9 redovisas provbetyg som ett ssmmanvégt provbetyg av alla delproven. Vi ség
en Skning i &rskurs 9 av andelen elever som klarade kunskapskraven pa proven i samtliga &mnen
forra &ret och en minskning i skolér 3 och 6. Under 2015 var resultaten pd nationella proven
generellt sett bittre i skolar 3 och 6 &n foregdende ar, dock har resultaten i skolér 9 sjunkit nagot.
Det 4r viktigt att komma ihdg att de nationella proven &r svéra att jamfora mellan de olika aren,
vilket dven ér tydligt ndr man gor analyser av resultaten i riket. Resultaten av de nationella
proven ir heller inte ténkta att motsvara elevernas betyg. Pedagogerna har en méngd olika
underlag for sin betygsittning och dér 4r de nationella proven ett av dessa underlag. Vi har dock
anvént de nationella proven for att utveckla vér undervisning. Elevernas 16sningar och resultat
har analyserats av en grupp dmneslérare i respektive &mne. Sedan har konferenser inom alla
gmnen genomforts for att utveckla undervisningen utifrédn de gjorda analyserna.
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Betyg ak 6

Amne - F E D C B A
% % % % % % %
Biologi 1,3 1,3 27,1 |26,5 25,2 13,5 5,2
Bild 0,6 34,2 | 31,6 18,1 9,0 6,5
Engelska 1,3 5,8 20,0 | 17,4 24,5 21,3 9,7
Fysik 1,3 1,9 25,8 |25,8 29,0 11,0 5.2
Geografi 1,4 0,7 28,2 | 22,5 30,3 12,7 4,2
Historia 1,3 3,2 28,6 | 23,4 29,9 11,7 1.9
Hem & Konsumentkunskap | 0,6 0,6 20,0 | 27,7 20,6 19,4 11,0
Idrott och hélsa 1,9 21,3 | 26,5 31,0 17,4 1,9
Kemi 1,3 2,6 34,8 | 20,0 28,4 9,0 3,9
Matematik 6,5 24,5 | 21,3 26,5 12,9 8,4
Musik 3,2 1,3 40,6 | 33,5 12,3 8,4 0,6
Religionskunskap 1,3 32 26,5 | 20,0 37,4 9,7 1,9
Samhéllskunskap 1,4 3,5 31,2 | 21,3 32,6 7,8 2,1
Slojd 0,6 18,7 | 355 38,1 5,8 1,3
Svenska 1,4 15,7 | 26,4 25,0 19,3 12,1
Svenska som andrasprak 13,3 40,0 | 26,7 13,3 6,7
Teknik 1.3 0,6 40,0 | 29,7 21,3 6,5 0,6
Totalt 1,1 2.3 27,2 | 25,5 26,7 12,2 5,0
Andel i ak 6 elever som nar kunskapskraven i alla @men
Folkasboskolan | i g™ 98,5%
Fredriksbergskolan o eSS = RO, 0%
Ldngdngskolan freee e i s'z'l’;,'non‘“‘“r"‘"”“‘99"0% :
Skollersta skola R, — 99,0%
Stocksitterskolan | = TR R m.,,g.i,,.,;..‘,?,‘;,?...::,,,T"_,._.,.hg_l‘,;ag%«zAO% 1
SEEIEO)0% 3

Ostansjé skola

0,00% 10,00%

20,00%

30,00%

40,00% 50,00% 60,00%

70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

i Andel elever i drskurs 6 som nar kunskapskraven i alla amnen 14/15

i Andel elever i arskurs 6 som nar kunskapskraven i alla &mnen 13/14

Jimforelse andel elever som nar kunskapskraven i 4k 6 éver tid
Tabellen hér ovan illustrerar en kraftig 6kning sedan 2014 av andelen elever som uppnér
kunskapskraven i alla &mnen i arskurs 6. Fredriksbergsskolan och Ostansj6 skola finns inte
redovisade 2014 da de hade férre &n 10 elever i &k 6. I tabellen visas andelen elever som uppnatt
kunskapskraven for lagst betyget E i alla &mnen. Till dem som inte uppnatt kunskapskraven
riknas elever med ett F eller ett streck i betygskatalogen. Amnena engelska, fysik, kemi,
matematik, religion och samhallskunskap sticker ut nér det géller andelen elever som har fatt

betyget F.
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Maluppfyllelse ak 9

Andel elever som nar kunskapskraven i alla @mnen ak
B Andel elever i arskurs 9 som ndr gunskapskraven i alla mnen 14/15
m Andel elever i drskurs 9 som nar kunskapskraven i alla &mnen 13/14

# Andel elever i arskurs 9 som nar kunskapskraven i alla @mnen 12/13
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Hallsberg Transten Folkasho

Andelen elever som nar kunskapskraven i alla imnen

I tabellen ovan visas andelen elever som uppnétt kunskapskraven for lagst betyget E i alla
gmnen. Till dem som inte uppnatt kunskapskraven riknas elever med ett F eller ett streck i
betygskatalogen.

[ Hallsbergs kommun &kar andelen elever som nér kunskapskraven i alla dmnen i &k 9. I ldnet
och i riket minskar andelen elever som uppnar kunskapskraven i alla &mnen.

Meritvarde jamfort med riket och lanet

¥ Meritvarde i Hallsberg och riket 13/14 Meritvérde i Hallsberg och riket 14/15

224,7

214,8

o)
o
—
o

205,4

202,3

Riket Hallsberg
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Meritvirde skolar 9

Bilden hir ovan anger det genomsnittliga meritvérdet ldsaren 2013/2014 och 2014/2015. I juni
2015 4r det genomsnittliga meritvérdet i Hallsberg 227 och det &r en okning med 25,3
meritpoing sedan foregdende ldsar. I Hallsbergs kommun dr arets okning mycket kraftigare &n

tidigare &r och ett resultat som &r positivt i jamforelse med lénet och riket. I riket &r arets 6kning

nagot kraftigare &n tidigare ar.

Meritvarde jmf pojkar/flickor

(98] (32]
- w Hallsberg  ® Fyagsten i Folkasbo
< o~ "
™ n N na ™
2 o B s ™ oo <
| RSEN N5 N i
a [R2Ke
g —

E
Pojkar Flickor Pojkar Flickor

*12/13 13/14

216,5
m 217,9
213,8

Pojkar

236,3
E 232,9
243,2

Flickor

14/15

Flickorna har i genomsnitt ett hogre meritvérde &n pojkarna och dédrmed hégre andel flickor som
4r behoriga till gymnasieskolan. Bade pojkarna och flickornas genomsnittliga meritvérde har
okat sedan foregiende ldsar. Resultatet visar att pojkarnas meritvérde har 6kat betydligt pa bade
Transtenskolan och Folkasboskolan. Trenden &r att meritvirdet 6kar i Hallsbergs kommun och
att skillnaden mellan pojkarnas och flickornas meritvéarde minskar.

2015 | 2014 |2013]2012
Andel behoriga till yrkesprogram i Hallsbergs kommun 87,5% | 83,3% |73,4%]|76,8%
Andel behériga till yrkesprogram i riket samtliga kommuner 85,6% | 86,9% |87,6%]|87,5%
Andel elever i a4k 9 som €j uppnatt mélen i ett eller flera dmnen | 19% | 28,6% 36,7%|32,8%
i Hallsbergs kommun
Andel elever i a4k 9 som ej uppnatt malen i ett eller flera dmnen | 23% | 22,6% 23,0%]22,6%
i riket samtliga huvudmén
Genomsnittligt meritvérde 1 Hallsberg 227,0 | 202,3 | 1954|1929
Genomsnittligt meritvdrde i riket samtliga huvudmén 2247 | 214,8 |213,1|211,4

Vi har forbittrat vara resultat kraftigt bade nér det géller behorighet till gymnasiet, andelen
elever som far betyg i alla &mnen som de laser samt det genomsnittliga meritvardet.
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Enkiit elever skola 2015 2015 | 2015 2014 2014 | 2014
Hallsberg | Flickor | Pojkar | Hallsberg |Flickor | Pojkar
skolar 3-9 | skolédr 3-9

Léirarna p& min skola tar hénsyn 80% 79% 80% 79% 79% 80%

till elevernas asikter. ' : '

Jag kan péverka hur vi ska arbeta| 67% 67% 66% 64% 64% 65%

ide olika &dmnena. ‘

Jag ir med och planerar mitt 72% 61% | 62% | 59% | 58% | 60%

arbete 1 skolan - '

Klassradet fungerar bra i min 78% 76% 79% 75% 77% 74%

klass. : '

Elevradet far vara med och 80% 83% 79% 78% 82% .77%

paverka om saker som &r viktiga :

for eleverna pé skolan.

Hallsbergs kommun ligger mycket lagt i jimforelse med andra &rskurs 8 elever i Sverige enligt
SKL's Oppna jamforelser gillande om undervisningen ger lust att 14ra. 2015 var det 49% av
elevernai skolar 8 som haller med om att Skolarbetet gor mig sé nyfiken att jag far lust att lira
mig mer. 2014 var det 40% och 2013 36%. Resultaten gér i rétt riktning, men det &r fortfarande
ett stort utvecklingsomréde for oss. I ak 5 var resultatet for samma fragestéllning 75% (2015).

Hur arbetar vi?

Vi har en uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling dér vi tidigt kan méta elevernas behov
och det #r viktigt att rektorerna organiserar resurser s att eleverna tidigt far det stod de behover.
Genom rektorernas kontinuerliga klassrumsbesok och didaktiska samtal med l4rarna kan
rektorerna kvalitetssikra undervisningen for eleverna pé skolan. Utvecklingsledarna har fatt en
uttalad roll att ansvara for resultatuppf6ljning och analys i respektive arbetslag.

Vi har vilutbildad personal, men ldrartitheten har forsdmrats jimfort med pendlingskommuner i
Sverige. Hallsbergs kommun har linge haft laga resultat ndr det giller elevernas upplevelse av
inflytande i skolan. Vi har dérfor pa ett malmedvetet och tydligt sitt arbetat med att finga upp
eleverna dr de befinner sig kunskapsméssigt, lata dem delta i planeringen, koppla
undervisningen till deras verklighet och géra undervisningen intressant. For andra éret i rad
forbittrar vi resultaten nir det giller om eleverna upplever att de &r delaktiga och har inflytande.
56% av eleverna i arskurs 8 ar 2013 haller med om att Lérarna pd min skola tar hénsyn till
elevernas dsikter, vi var da bland de 25 % sémsta i Sverige pé det resultatet d& genomsnittet i
riket var 72%. 2014 var resultatet 66% och 2015 68%. I arskurs 5 &r det 87,5% (2015) som
tycker att Lirarna pd min skola tar hansyn till elevernas dsikter. Tabellen ovan visar resultaten
av de svar som inkommit frdn samtliga elever fran skolar 3-9 i Hallsbergs kommun.

Alla lirare i kommunen fick i slutet av vérterminen 2012 en egen bérbar dator som sitt
arbetsredskap. Frin hostterminen 2014 fick ldrarna vid sidan av denna dator ocks4 tillgang till
antingen en iPad (lirare &k 1-6) eller en Windowsplatta (ldrare ak 7-9). Frén och med
hostterminen 2015 hade alla eleverna i skolar 1-6 en lérplatta per tvé elever och i skolar 7-9 en
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larplatta/bérbar dator per elev. Inom forskola och fritidshem har det varit ont om IT-utrustning.

Under 2015 gjordes déirfor en minder satsning pé larplattor i férskolan och fritidshemmen.
Férvaltningen har en IK T-strateg och en IT-pedagog som stddjer verksamheten med

larplattformen edWise, kompensatoriska hjélpmedel och pedagogiskt IT-stdd. Det &r viktigt att

de undervisande ldrarna har god IT-kompetens.

1.9 Verksamhetsméatt/kvalitetsmitt och nyckeltal 2015-10-15

Ar2011Ar2012] Ar2013| Ar2014] Ar2015

Summa barn/elever 2318 2331 2313 2334 2393

varav barn i pedagogisk omsorg 49 47 43 43 39

(familjedaghem)

varav barn i férskola 679 671 682 700 697

varav elever F-9 1590, 1613 1588 1596 1 657

varav elever i fritidshem 568 620 620 655 636
IAntal elever som har skolskjuts 407 371 422 387 327
IAntal rsarbetare, per 100 elever &r 1-9 8,8 9.4 9,4 9,3 8,3
Antal &rsarbetare per 100 barn i 5,4 6,1 5,5 5,8 5,8
forskoleklass
Antal barn per arsarbetare i forskolan 5,6 5,2 5,1 5,6 5,6
Antal barn per arsarbetare i pedagogisk 4.4 4,7 3,9 472 43
omsorg (familjedaghem)
Antal barn per drsarbetare i fritidshem 20,6 23,8 23,0 22,0 22,3
Grundsérskola

Antal elever i annan kommuns skola 10 12 13 14 16
Forskoleklass och grundskola

Antal elever 1 annan kommuns skola 37 39 61 39 36

Antal elever i fristdende skola 34 44 52 84 74

Antal elever fran andra kommuner 31 30 28 42 52

Ar2011 Ar2012] Ar2013| Ar2014]Ar2015

Kulturskolan

antal elever i Amneskurs och gruppkurs 245 229 267 215 248

antal elever ikorer, ensembler 130 110 91 73 81

antal elever i kulturprojekt per projekt 20-60 20-40 14-43 14-40, 14-20

antal elever i klassgrupper 409 421 430 427 418
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Biblioteksverksamhet, utlan
Huvudbiblioteket i Hallsberg 78951 75478 68928 76130 72335
Hjortkvarn 4107 3998 2935 2016 2139
Palsboda 6 907 5144 4416 3647 4709
Skollersta 9040 8478 6947 6347 6555
Vretstorp 4 502 3655 2820 1867 1794
Ostansjo 7 633 7096 5259 0 0
Summa utlan 111 140/ 103 849 91305 90007 87532
Antal deltagare i Lésugglan 1) 145 175 120 98 65
Besokare huvudbiblioteket, mdndag - 66 695 58558 59572 642124 57667
Besokare huvudbiblioteket, endast 16rdagar 2 499 2 051 2234 22100 2011
Forfattaraftnar 5 4 4 3 4
/Antal anstéllda 481 471 465 444 438

1) Liasugglan: Sommarlovssatsning som handlar om att locka till lisning under sommarlovet.

1.10 Ekonomi

Enligt anvisningarna ska avvikelser mot b
nyckeltal och ekonomi redovisas
avsnitt 2.1 Ekonomiskt resultat oc
forsta hand till avsnitt 1.8 Maluppfyllelse men ocksa till avsnitt

hir. Nar det giller ekonomi sé hénvisas till dr
h 2.2. Analys. Vad géller verksamhetens kvalitet si hénvisas i
1.3 Intern kontroll. Nyckeltal

sver tid redovisas i avsnitt 1.9 Verksamhetsmétt/kvalitetsmatt och nyckeltal.

Nir det géller skola och fritidsh
samtliga utom Transtenskolan, fritidshem

udget avseende volym i verksamheten, kvalitet,
iftredovisning

em sé bygger budgeten pa 7 skolor varav det finns fritidshem p&
finns dven kvar i Hjortkvarn &ven om skolan &r

nedlagd.
Nedan redovisas budgeterat och redovisat antal elever F-9 per skola.

SKOLA Grundskola F-9 Vértermin Grundskola F-9 Hosttermin

2015-04-15 2015-10-15
Budget Utfall | Diff Budget Utfall Diff
Stocksitterskolan 232 238 6 241 243 2
Fredriksbergskolan 117 122 5 126 124 -2
Ostansjo skola 105 103 -2 102 104 2
Langingskolan 357 356 | -1 362 371 9
Transtenskolan 300 307 7 314 318 4
Folkasboskolan 348 345 -3 335 340 5
Skollersta skola 154 156 2 160 158 -2
TOTALT 1613 1627 14 1640 1 658 18
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Vi ser i tabellen ovan att elevantalet &r hogre &n budgeterat. Detta beror pd inflyttning samt att
nigra har kommit tillbaka frin skolor p& annan ort och att fler elever 4n tidigare frin andra
kommuner véljer skolor i Hallsbergs kommun.

Fritidshemsresurserna i budget bygger for varterminen pé de prognoser som gors for host-
terminen foregdende ar. For hostterminen gérs en ny prognos for innevarande 4r.

FRITIDSHEM Fritidshem antal barn Fritidshem antal timmar
2015-10-15 2015-10-15
Budget | Utfall | Diff Budget | Utfall | Diff
Stocksétterskolan 120 120 0 1701 1527 | -174
Fredriksbergskolan 73 63 -10 894 805 -89
Ostansj6 skola 70 73 3 1108 1125 17
Langingskolan 208 209 1 3008 2687 | -321
Folkasboskolan 97 86 -11 1543 1506 -37
Skollersta skola 90 95 5 1413 1414 1
Hjortkvarn fritidshem 12 9 -3 130 90 -40
TOTALT 670 655 -15 9797 9154 | -643

Avvikelserna frin prognosen #r liten férutom i Vretstorp och Palsboda dir man kan skonja ett
trendbrott hur man nyttjar fritidshem. Ostansj6 har den hogsta nyttjandegraden om man ser till
underlaget, skillnaden mot andra skolor &r att man hir har en stdrre andel av de dldre barnen kvar
i verksamheten. Differensen i timmar pa Langéngskolan beror till storsta delen pa att inte alla
scheman var registrerade vid mittillfallet.

PED AGOGISK Varterminen 2015 Hostterminen 2015 l
OMSORG 2015-04-15 2015-10-15
Platser Utfall Diff Platser Utfall Diff
Hallsberg 40 38 -2 40 36 -4
Palsboda 10 5 -5 10 3 -7
TOTALT 50 43 =7 50 39 -11
Avvikelser mot budget i Pélsboda beror pé vikande efterfrigan pé pedagogisk omsorg.
FORSKOLAN Vérterminen 2015 Hostterminen 2015
2015-04-15 2015-10-15

Platser Utfall Diff Platser Utfall Diff
Hallsberg 396 405 9 396 383 -13
Ostansjo 63 56 -7 63 52 -11
Vretstrop 90 90 0 90 84 -6
Skollersta 90 86 -4 90 79 -11
Palsboda 108 105 -3 108 91 -17

Hallsbergs forskolor utékades med en halv avdelning under 2015. Under hosten &r det alltid férre
barn efter det att 6-aringarna har gétt 6ver till skolan, det fylls sedan pd med barn under hela
lasaret. En tydlig trend under de senaste &ren &r att platserna blir fulla allt tidigare under léséret
och att vi har fler mottagna barn &n vad vi har platser i slutet av ldséret.
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1.12 God ekonomisk hushallning utifrin ett verksamhetsperspektiv

Bildningsnidmnden gor ett dverskott pa 0,8% eller 2,2 miljoner kronor. D4 nimnden under éret
har prognostiserat ett underskott pa cirka 500 000 kronor utifran budget sé har stora
anstringningar gjorts for att fa en budget i balans. Under arets sista manader betalades en del
statsbidrag ut. Flera av bidragen var betydligt hogre dn budgeterat. Bildningsndmnden har pé ett
framgangsrikt sitt jobbat med att effektivisera verksamheten i skola och forskola under de
senaste &ren, trots det har utvecklingen varit god nér det giller att oka maluppfyllelsen. I tabellen
nedan visas kostnadsutvecklingen fréan 2010 till 2014. Den faktiska kostnaden per elevi
grundskolan Ar alltsa lagre idag dn 2010, trots l6neutveckling, prisframskrivningar och IT-
satsning. 2014 1ag vi &ven tydligt under berdknad standardkostnad. Grundskolan har dessutom
ytterligare ldgre kostnader for 2015.

; 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014%
| { i
! 1 | I }
Kostnad grundskola hemkommun, kr/elev  Hallsberg 91103 95184 102 870 92976 89 845

Alla kommuner, ovagt medel 91 181 93878 96761 98466 100462

Nettokostnadsavvikelse grundskola, Hallsberg 4.0 6.4 12.7 2.4 -3.9
(%)

' Alla kommuner, ovagt medel 2.5 350 3.8 249 2.7

1.13 Framtiden

1.13.1 Prioriterade utvecklingsomraden 2015-2018
I Hallsbergs kommuns forskolor och skolor har vi en vertygelse om att alla barn och elever vill
och kan lira. Forvaltningen har tagit fram en utvecklingsplan for 201 5-2018 for att fortsétta
utvecklingsarbetet att bygga landets bista forskola och skola i Hallsbergs kommun.
Forskolor och skolor styrs av det nationella uppdraget som formuleras i skollag och laroplaner.
Fér att klara det nationella uppdraget utifran lokala politiska beslut kommer forvaltningen att
under 2015-2018 utgd fran de prioriterade utvecklingsomrédena som tagits fram i samarbete
politiker, forskolechefer, rektorer, pedagoger och andra tjanstemén.
For Hallsbergs forskolor och skolor &r nedanstiende utvecklingsomraden centrala.
Utvecklingsomradena utgér fran de framgéngsfaktorer som Sveriges kommuner och landsting
(SKL) sett hos framgéngsrika skolkommuner. !
Foljande utvecklingsomréden ér gemensamma och som vi anser vara sarskilt viktiga for 6kad
kvalitet och maluppfyllelse:

o Virdegrund

o Lirares professionella utveckling

« Styrning och ledning

« Systematiskt kvalitetsarbete

« Beddmning for ldrande

« Barn och elever i behov av sérskilt stod

o Sprékutveckling

o Matematikutveckling

o Fritidshem

« IKT (information och kommunikationsteknik)

% http://skl.se/skolakulturfritid/skolaforskola/sklssatsningarutvecklaskolan/framgangsrikaskolkommuner.2 13.html
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Varje forskola och skola ska forhélla sig till utvecklingsomradena och tar &rligen fram en
utvecklingsplan for sin niva dir man fortydligar och konkretiserar sitt arbete. Barns och elevers
perspektiv #r viktigt for férskolans och skolans utveckling och ska tas tillvara. De olika
enheternas utvecklingsplaner finns presenterade pd kommunens hemsida.

Fran och med héstterminen 2011 s& har forvaltningen en systematisk uppfoljning av elevernas
kunskapsutveckling. Det #r framforallt i de tidiga aren vi har avstimningspunkter sé att vi kan
sifta in tidiga insatser. Tidig upptickt och tidiga insatser ger eleverna stérre mojligheter att klara
alla #imnen i skolan. Detta arbete skall fullfoljas och utvecklas ytterligare. Formerna for stdd till
elever i behov av sirskilt stod maste forbattras och bli mer flexibelt och utnyttja nya
kompensatotiska hjilpmedel. Vi maste ocks4 ta storre hinsyn till olika larstilar.

Samverkan med grannkommuner och regionfrbund for att forbittra skolresultaten &r andra
utvecklingsomraden.

1.13.2 Medborgarperspektivet

Forsldrarna skall vara nsjda med service, bemédtande, information och inflytande i forskole-
verksamhet och skola. Har méste forvaltningen utveckla dialogen och samverkan med for-
#ldrarna och utnyttja sociala medier i storre utstréckning. Fler ungdomar bor beredas plats i
kulturskolan. Barnomsorgspengen stiller krav pa anpassning till snabbt &ndrade forutsattningar
inom forskoleverksamhet och fritidshem samtidigt som vérdnadshavarnas valftihet har 6kat. Vi
maste hitta former f6r hur kompetensutveckling for forskolans och fritidshemmens personal,
liksom planering av verksamheterna och samplanering med skolan, kan ske utan att
verksamheterna behdver “stinga” i sé stor utstrickning som idag. Nér det géller foréldrar-
utbildning inom Familjens hus skall verksamheten stréva efter att kunna erbjuda fler grupper pa
annat sprak #n svenska. Kulturavdelningen skall jobba med fler kulturevent.

Fritidsavdelningen ska utveckla ett hallbart system for att frimja en god utveckling av
foreningslivet i kommunen.

1.13.3 En god arbetsgivare

Hallsbergs kommun ska vara en god arbetsgivare. For vissa grupper inom bildningsforvaltningen
sasom forskollirare och barnskotare, #r sjuktalen for hoga, vilket vi behéver jobba med. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet méste ocksé utvecklas. Chefs- och ledarskapsfrégan &r av stor
vikt nér det giller savil resultat som bilden av kommunen som arbetsgivare. Utveckling och
fortbildning av chefer 4r darfor mycket viktig. Samverkan med fackforbunden &r en annan viktig

fraga.

1.13.4 Befolkningsutvecklingen

Hallsbergs kommun har haft en positiv befolkningsutveckling, vilket dven syns i vara forskolor
och skolor, dér antalet barn och elever 6kat och beréiknas fortsétta att 6ka. Skolans utveckling
och bilden av Hallsbergs forskolor, skolor och kultur- och fritidsverksamhet, &r en viktig

strategisk satsning f6r kommunen.
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2. Driftredovisning

Budget Budget
Budget Redovisn Budget Redovisn | avvikelse | avvikelse
Belopp i tkr 2014 31/12 2014 2015 31/122015 | 2015 tkr 2015 %
Intdkter 35409 39520 35334 39722 4388 12,4%
Kostnader -295 620 -302 750 -305 825 -308 017 -2192 -0,7%
NETTOKOSTNAD -260211 -263 230 -270 491 -268 295 2196 0,8%

e 2014 &rs siffror 4r utifrin de verksamheter bildningsndmnden ansvarar for idag och inte 2014. Till exempel
tillhorde fritid och Allébadet teknik- och planndmnden 2014, men 4r med i 2014 4rs siffror for att fa en s&
riktig jamforelse som majligt.

Bildningsnamndens intdkter uppgér till 39 722 tkr 2015 och bruttokostnaderna uppgér till
-308 017 tkr. Ndmndens nettokostnad 2015 &r ddrmed -268 295tkr.

2.1 Ekonomiskt resultat

Bildningsnimndens nettokostnad for 2015 uppgér till -268 295 tkr att jimfora med
budget -270 491 tkr. Det innebér ett verskott pd 0,8 procent eller 2 196 tkr.

Det ekonomiska resultatet #r f6ljden av att organisationen &r véldigt medveten om att fi en
budget i balans.

De interkommunala kostnaderna ar ungefiir pi samma niva 2015 som f6r 2014. D4 budgeten inte
okats mellan &ren har den dverstigits dven f6r 2015. Dock ér antalet elever som Hallsberg betalar
interkommunala erséttningar for firre och vi har &ven fler elever fran andra kommuner i
Hallsberg. Att kostnaderna &r p4 samma niva som fér 2014 beror pa att kostnaderna for elever
som gér pé sédrskola i andra kommuner har blivit dyrare.

Ersittningen fran flyktingmottagningen blev betydligt hogre dn vad vi budgeterat och
prognostiserat.

Merparten av forskolechefer, rektorer och verksamhetsansvariga gor 6verskott. Elevhélsan gor
ett overskott vilket beror pa att alla tjénster inte varit tillsatta under hela aret. Likadant har det
variti Vretstorp och p& Lang#ngskolan. Detta beror pé att personal har mer benéigenhet att rora
pa sig och det ibland tar en stund tills nyrekryteringen &r pa plats. For Stocksétterskolan sd beror
overskottet till storsta del p4 att bidraget frén flyktingmottagningen blev storre dn budgeterat. I
Skollersta beror underskottet pa att det varit mycket sjukskrivningar som genererat kostnader for
vikarier.

For fritidsavdelning och Allébadet sa beror underskottet till storsta del pa ldgre intdkter &n
budgeterat (Allébadet var bl.a. sténgt ndgra veckor p.g.a. dversvimningen) samt en kostnad for

att kunna siiga upp hyresavtalet gentemot gymleverantoren pé Allébadet.

I 6vrigt s& har aterhillsamhet varit ledordet, vilket bland annat &terspeglas i att de flesta
verksamhetsansvariga ldmnar verskott dér det varit mojligt.
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Namndens kostnader (tkr) fordelar sig enligt foljande

Belopp i tkr 2014 2015
Kapital -2680 -2 607
Lokaler -55242 -54 858
Personal -180 804 -181778
Ovrigt -64024 -68 774
Summa kostnader -302750 -308 017

Némndens kostnader (tkr) fordelar sig pa foljande verksamheter

Kostnader i tkr 2014 2015
Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem -145 969 -143 617
Forskolan/Oppna Férskolan -92 269 -97 214
Gemensamt u -15226 -15910
Elevhilsan : -8377 -7 997
Kulturskola -3155 -3204
Sdrskola ' -4 608 -6 102
Bibliotek . -5332 -5423
Kultur.och foreningsverksamhet -4118 -4164
Fritid -23412 -24 386
Summa kostnader -302 750 -308 017

Nimndens intékter (tkr) fordelar sig enligt f6ljande

Intdkteri tkr 2014 2015
BO- Avgifter 11335 11791
Statsbidrag 8 369 8 861
Iinterkommunala ersattningar 4621 5727
Interna ersdttningar 1332 299
Ovriga intdkter 13 863 13 045
Summa Intdkter 39520 39722
2.2 Analys

Némndens intékter for &r 2015 uppgick till 39 722 tkr mot budgeterade 35 334 tkr, det vill séiga
en positiv avvikelse pa 12,4 %. En orsak till avvikelsen &r att vissa bidrag som nimnden kan
ansOka om inte med sjdlvklarhet kan antas utgéra en intékt vid tidpunkten for budgetens
faststdllande. Om och nér bidrag beviljas under verksamhetsaret redovisas matchade kostnader i
motsvarande man.

Liksom under tidigare &r har nimnden erhallit statsbidrag avseende kompetenshéjande atgérder i
forskolan for “kommuner som tillimpar maxtaxa i férskoleverksamhet och skolbarnomsorg”.
Andra statsbidrag som beviljats under 2015 &r, karriértjénster for l4rare, Skapande skola,
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Lararlyftet, lovskola, omsorg p4 obekvém tid, kulturrad, pappersldsa barn, mindre barngrupper i
forskolan, 1agstadiesatsningen och utbildning for barn som vistas i landet utan tillstand.

De totala intékterna frin nimndens barnomsorgsverksamheter skar med 456 tkr jamfort med
2014 och dverstiger dirmed budget med 494 tkr. Overskottet mot budget &r till stor del en foljd
av inkomstjimf6relse mot Skatteverkets uppgifter.

Erséttningen fran flyktingmottagningen for nyanlénda flyktingbarn var 840 tkr &r 2014.
2015 uppgick ersittningen till 1580 tkr, det vill séga en 6kning pé 88 %. Budgeterat var i niva
med 2014 &rs utfall.

Kostnaderna for skolskjutsar &r hogre &n 2014 med ca 300 tkr och ca 200 tkr hogre &n
budgeterat.

Nettokostnaden for skol- och barnomsorgspeng samt korttidstillsyn &r -12 632 tkr, vilket mot-
svarar en budgetavvikelsen pa -1833 tkr. Nettokostnaden har jimfort med ér 2014 okat med
294 tkr. Dock #r antal elever som Hallsbergs kommun betalar interkommunala ersittningar for
firre och vi har fiven fler elever fran andra kommuner som véljer att ga i skolan i Hallsbergs
kommun.

Oktober 2015 har ca 150 elever boende i Hallsbergs kommun valt att ga i fristdende skola eller
skola i annan kommun. I oktober 2014 var den siffran ca 170 st. Elever som dr boende i annan
kommun som sokt sig till Hallsberg var i oktober 2015 ca 80 st och i oktober 2014 var de

ca 60 st. Totalt sett #r s &r nettof6réndring positiv.

Hallsbergs egen framriknade skolpeng #r for en elev i en fristdende skola ar 7-9 cirka

37 tke/termin och for en elev F-6 cirka 34 tkr/termin. Avlisning vid &rsskiftet visar pd att antalet
elever som valt att ga i fristdende skola eller skola i annan kommun Skat med 2 st. Aven antalet
elever som bor i annan kommun och valt att g i skolan i Hallsbergs kommun har dkat, 6 st
jimfort med statistiken i oktober.

Personalkostnaderna Skar fran 180 804 tkr till 181 794 tkr fran 2014 till 2015 men &r 6 684 tkr
lagre &n budget for 2015. De légre 16nekostnaderna jamfort med budget hanfors framst till lgre
kostnader for lovskola och sommarskola, ligre kostnader for semesterléneskulden, vakanser i
organisationen samt att vaktméstarkostnader som 4r budgeterade som loner &r kostnadsforda till
viss del pa vrigt. Den verksamhet som har okat 1onerna mest mellan 2014 och 2015 &r
forskolan, vilket beror pa fler barn i forskolan och att utokningar fétt goras.
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3. Investeringsuppféljning

Redovisning | Avvikelse | Awvikelse %

Namn (tkr) Budget 2015 31/12 2015 2015 2015

Bergdohuset, modelljarnvag -200 -179 21 10,4%
Tidsredovisningssystem -500 -391 109 21,9%
Inventarier "Nya ungdomens hus" -400 -125 275 68,7%
Entre simhall -100 -100 0 0,0%
Inventarier mm -175 -163 12 6,7%
Bibliotek -125 -124 1 0,0%
ITmm -700 -559 141 20,2%
Totalt -2200 -1641 559 25,4%

Investeringsbudgeten till modelljérnvégen dr néstan helt forbrukad. Medlen har delats mellan
fortsatt uppbyggnad av modellen och ett projekt med Artkod och Aniara att uppf6ra en
muralmalning p4 magasinets gavel.

Investeringen for tidredovisningssystemet har néstan forbrukat sin budget. Det 4r dock en liten
del kvar for att f3 det pé plats. Det iir en investering for att littare kunna planera och folja upp
fsrskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet, vilket kan paverka schemaléggning av personal,

bestillning av mat, etc.

Inventarier till nya ungdomens hus #r inte klart da tillgang till lokalen var forst under december
manad.

Entrén till simhallen har utrustats med ett nytt véindkors och en ny stddmaskin har k&pts in.

IT-investeringen bestér till exempel av utbyggnad av accesspunkter, projektorer, smartboards,
datorer och ldrplattor, vilket &r en del av forvaltningens IT-satsning.

4. Personalekonomisk redovisning

4.1 Antal anstillda

Vid arets slut var totalt 438 medarbetare anstillda inom forvaltningen (tillsvidareanstéllda och
tidsbegrinsat anstillda med manadsldn), av dessa var 365 kvinnor (83%) och 73 mén (17%).
Omriknat till heltider motsvarar de 438 medarbetarna 415 &rsarbetare. Det var 38 personer som
hade en visstidsanstéllning.

4.1.1 Personalomsiittning och rekrytering

Under 2015 har 65 medarbetare limnat Bildningsforvaltningen. 39 medarbetare har sagt upp sig
och gétt till annan anstéllning utanfor kommunen. 15 medarbetare har gatt i pension. 11
medarbetare har slutat pd grund av att férordnandet upphort eller liknande.

Antalet rekryteringsannonser har varit 105 stycken under aret. Det &r fraimst forskolldrare som

har annonserats, men &ven ldrare.
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4.2 Friskniirvaro och sjukfranvaro

Friskn#irvaron anger den andel medarbetare som har varit sjuka mindre dn fem dagar under
kalenderéret. Friskndrvaron 2015 i bildningsforvaltningen var 56,5%.

Sjukfranvaron 2015 var totalt 6,93%. Kvinnors sjukfranvaro var 7,63% och ménnens
sjukfranvaro var 3,4%. Av den totala sjukfranvaron var 43,6% langtidssjukfranvaro, vilket
innebir en sjukfranvaro pa mer dn 60 dagar under kalenderaret. Hogst sjukfrdnvaro var det i
aldersgruppen fran 50 &r och uppat.

Jamforelser med tidigare ar 4r inte méjlig pa grund av den omorganisation som genomfordes
infér 2015. Fran och med 2015 redovisas dessutom alla mé&nadsanstillda, tillsvidareanstéllda,
samt visstidsanstdllda enligt AB; BEA och PAN.

4.2.1 Arbetsskador och tillbud

Antalet anmilda arbetsskador under 2015 var 8 stycken, 7 olycksfall och en férdolycka. Flera av
olycksfallen var halkolyckor. Antalet anmélda tillbud var 42 stycken, var av 24 stycken var hot
och vald. Det &r viktigt att jobba systematiskt for att minska antalet arbetsskador och tillbud. Det
arbetet bedrivs bade pa lokal och central niva.
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Foérvaltningsberattelse

Bildningsnamnden

Antal ledamoter: 11
Ordforande: Siw Lunander
Forvaltningschef: Fredrik Nordvall

Bildningsndmndens verksamhet omfattar; forskola,
pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, fri-
tidshem, sirskola, kulturskola, biblioteksverksam-
het, kultur— och féreningsverksamhet samt medver-
kan i Hallsbergs familjecentral.

Arets verksamhet

Till 2015 bytte ndimnden namn fran Kultur- och ut-
bildningsndmnden till Bildningsnamnden. Ansvaret
for fritidsavdelningen flyttades fran davarande tek-
nik- och planndmnden till bildningsnamnden. Kul-
tur och fritidsfrdgorna behandlas politiskt i ett kultur
— och fritidsutskott, som sammantréder fyra ganger
per ar.

Hallsbergs forskolor och skolor arbetar malmedvetet
med att utveckla verksamheterna med maélet att
skapa landets bista forskolor och skolor. Det syste-
matiska kvalitetsarbetet &r vil forankrat i organisat-
ionen och involverar alla nivaer; fran politik, for-
valtning, forskolechefer/rektorer, processledare/
utvecklingsledare till pedagogerna och vara barn/
elever.

Det ér glddjande att kunna konstatera att det mal-
medvetna arbetet som gors, ocksa ger tydliga mét-
bara resultat.

IT-satsningen i skolan startade 2012 och var helt
utbyggd under hosten 2015. Det innebir att alla ele-
ver fran skolar 7-9 har tillgang till en ldrplatta/
bérbar dator per elev och alla elever fran skolér

1-6 har en ldrplatta till tva elever.

Kulturskolan har férutom de avgiftsbelagda kurser
som elever kan stka pa sin fritid, &ven ett gott sam-
arbete med kommunens grundskolor. Alla elever far
pa sa vis tillgang till delar av kulturskolans utbud.
Under 2015 har nya lokaler stillts i ordning for att
bilda ett ungdomens hus. Déar kommer férutom kul-
turskola dven fritidsgard och ungdomsmottagning
att finnas.

Kulturavdelningen har under aret haft flera evene-
mang som riktat sig till allmédnheten, fran konstut-
stdllningar till nyérsfirande.

Satsningen pé att utveckla Bergd6-kvarteret har fort-
satt under 2015. [ magasinsbyggnaden bakom Ber-
g66-huset finns modelljarnviagen, som &r en skalen-
lig modell av Hallsbergs bangard. Magasinet inrym-
mer dven en permanent utstdllning om jarnvigens
historia i Hallsberg. Under 2015 6ppnades ett en-
klare café i lokalerna. Utstédllningarna #r vilbesokta.

ARSREDOVISNING 2015 1

2015 overtog bildningsndmnden ansvaret for fritids-
avdelningen, som ansvarar for kommunens idrotts-
foreningar, fritids- och sportanldggningar samt ung-
domsgérdarna. Under aret har fritidsavdelningen
jobbat fram en ny féreningspolicy som ska trdda i
kraft 2016.

Verksamhetsmatt

Antal barn i forskoleverksamhet och pa fritidshem
dr jaimforbara med 2014 medan eleverna i grundsko-
lan okar. Detta beror dels pa att det finns fler elever
i skolaldern och dels pa att fler elever viljer att ga
kvar i skolan i hemkommunen. Vi har dven fler ele-
ver fran andra kommuner i véra skolor.
Personaltitheten minskar i grundskolan och pa fri-
tidshemmet medan den r i princip ofordndrad i for-
skolan och pedagogisk omsorg.

Volymuppgifter 2013 2014 2015
Barn i pedagogisk omsorg 43 40 39
Barn i forskolan 682 698 697
Elever i forskoleklass och grund- 1588 1599 1658
skola

Barn pa fritidshem 620 661 655
Kulturskolan, antal elever i &mnes- 267 215 248
kurs och gruppkurs

Biblioteksverksamhet, antal utlan 91 305 90 007 87532
Antal anstillda i Bildningsforvalt- 465 444 438
ningen

Personaltiithet 2013 | 2014| 2015
Antal elever per arsarbetare ar 1-9 10,6 123 13,3
Antal elever per arsarbetare i for- 18,2 17,1 172
skoleklass

Antal barn per arsarbetare i forskolan 5,1 5,6 5,6
Antal barn per &rsarbetare i pedagogisk 39 421 43
omsorg (familjedaghem)

Antal barn per arsarbetare i fritidshem 23,0 22,00 223

Kvalitetsmatt/maluppfyllelse

Under 2014 brét Hallsbergs kommun en lang trend
av svaga skolresultat. Tydligast var det i skolar 9 dir
andelen gymnasiebehoriga steg fran 73,4% till 83,3.
Det &r darfor roligt att kunna konstatera att andelen
gymnasiebehoriga ater steg till 87,5% under 2015.
Ett annat kvalitetsmatt 4r andelen elever som klarar
kunskapskraven i samtliga &mnen. 2015 var det 81%
av eleverna i skolar 9, som klarade kunskapskraven i
alla &mnen, att jamfora med 71,4% (2014) och
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Forvaltningsberattelse

63,3% (2013). Ett annat utvecklingsomrade har
varit andelen elever som klarar kravnivén pd de
nationella proven i skolar 3. Lagst resultat har det
varit i matematik. 2015 var det 73,4% som klarade
nationella proven i matematik, skoldr 3, att jimfora
med 36% (2014) och 57,3% (2013).

Maluppfyllelse skolar 9 2015 | 2014 | 2013

Andel behoriga till yrkesprogram i

2759 | 83.3% | 13.4%
Hallsbergs kommun :

Andel behoriga till yrkesprogram i

85.6% 86,9% |87,6%
riket samtliga kommuner :

Andel elever i ak 9 som ¢j uppnatt | 190, |28,6% |36,7%
malen i ett eller flera dmnen i Halls-

bergs kommun

Andel elever i &k 9 som ¢j uppnatt | o304 |22,6% [23,0%
malen i ett eller flera dmnen i riket

samtliga huvudmaén

Genomsnittligt meritvirde i Halls- | 997 [202,3 195,4
berg ;

Genomsnittligt meritvérde i riket 247 2148 |213.1
samtliga huvudmén :

Ekonomi

Bildningsnimndens gor ett 6verskott med 2200 tkr,
vilket motsvarar en avvikelse pé 0,8% av nimn-
dens nettobudget.

Det ekonomiska resultatet dr resultatet av ett hart
och malmedvetet arbete for att fa en budget i ba-
lans. Det #r dven flera statsbidrag som har kommit
verksamheten till del sent pé aret och dessutom
varit storre dn budgeterat. En annan glddjande fak-
tor ér att allt fler av kommunens barn och ungdo-
mar viljer att gd i vara kommunala skolor, samti-
digt som fler elever frdn andra kommuner dven
viljer ndgon av Hallsbergs kommunala skolor.
Forvaltningen har dven arbetat framgangsrikt med
den planeringsreserv som skapades infér 2014.
For ovrigt har aterhéllsamhet varit ett ledord, pa
alla nivaer i organisationen. Alla chefer i forvalt-
ningen gor ett bra jobb dven nér det giller att ta sitt
ekonomiska ansvar.

Resurserna #r fordelade pa foljande verksamheter.

Kostnaderi tkr 2014 2015
Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem -145969 -143617
Férskolan/Oppna Férskolan -92 269 -97214
Gemensamt -15226 -15910
Elevhalsan -8377 -7997
Kulturskola -3155 -3204
Sérskola -4608 -6102
Bibliotek -5332 -5423
Kultur och féreningsverksamhet -4118 -4164
Fritid -23412 -24 386
Summa kostnader -302750 -308 017

Framtiden

[ Hallsbergs kommuns férskolor och skolor har vi
en Overtygelse om att alla barn och elever vill och
kan ldra. Forvaltningen har tagit fram en utveckl-
ingsplan for dren 2015-2018 for att fortsétta utveckl-
ingsarbetet med att bygga landets bista forskola och
skola i Hallsbergs kommun.

Forskolor och skolor styrs av det nationella uppdra-
get som formuleras i skollag och ldroplaner. For att
klara det nationella uppdraget utifrdn de lokala for-
utsittningarna, kommer forvaltningen att under
2015-2018 utga fran de prioriterade utvecklingsom-
radena som har tagits fram i samarbete politiker,
forskolechefer, rektorer, pedagoger och andra tjdns-
temén.

Foljande utvecklingsomréden &r gemensamma och
prioriterade pé var vdg mot 6kad kvalitet och
maluppfyllelse: vdrdegrund, ldrares professionella
utveckling, styrning och ledning, systematiskt kvali-
tetsarbete, bedomning for lirande, barn och elever i
behov av sirskilt stéd, sprakutveckling, matematik-
utveckling, fritidshem och IKT (information och
kommunikationsteknik). Verksamheternas kvalitets-
redovisningar och utvecklingsplaner finns pa kom-
munens hemsida.

Kultur- och fritidsavdelningen har en viktig roll nir
det giller att bidra till att géra Hallsbergs kommun
till en attraktiv kommun. En kommun dér vara invé-
nare trivs och dér dnnu fler ménniskor vill leva och
bo i framtiden. Den satsning som gors pa ungdoms-
huset ”Kuben” ir ett gott exempel pa en satsning for
framtiden.

Att ge vara barn och ungdomar goda forutsittningar
och framtidstro &r centralt for bildningsndmndens
och bildningsférvaltningens arbete.
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