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Tryggare kommun vid kris och stérre pifrestning

Var vardag har foréndrats drastiskt bade vad géller samhéllsmiljé och klimatpdverkan. I var
iver att utveckla véart samhille och var boendemiljo har vi gjort oss mer sarbara och beroende
av elkraft for att kunna losa de mest grundlidggande behoven i vér vardag. Dessutom har vért
klimat forédndrats med stérre regnméngder under kortare och intensivare tidsperioder. I var
kommun &kar ocksé genomstrémningen av farligt gods pa bade jarnvdg och landsvig vilket
tkar sannolikheten for att drabbas av olyckor som kan ske inom hela kommunens yta.

Var kommun har forménen att ha en positiv utveckling vad giller féretagsetableringar.

Det innebiir sannolikt fler risker i var sarbarhetsanalys i framtiden och fler ménniskor att ta
hand om vid en krissituation. Detta konstaterande innebir att man maste ta hojd for framtiden.
Med detta som grund kan man konstatera att sannolikheten for att en olycka eller en stérre
péfrestning for var kommun har dkat, och ddrmed kommer vi ndrmre en krissituation som
kriver stabil ledning for varje dag som gér. Tiden &r nu inne for att se Sver och effektivisera
kommunens krisledningsorganisation, i syfte att skapa en bredare och uthalligare organisation
som kan méta den fordndrade hotbilden i var kommun bade i nutid och i ett ldngre perspektiv.

Var kommun ér idag organiserad enligt géllande bestimmelser vad giller krisledning och har
en mycket begrénsad uthllighet och fa tillfillen for att tréna ledning under léngre tidsperiod.
Var kommun och manga andra mindre kommuner kommer vinna bade kraft och férméga om
man organiserar sig i en gemensam krisledning som spinner dver flera kommuner i vért
nérliggande omrade. Om viljan finns kan man tinka sig att sydnéirke kommunerna bildar en
gemensam krisledning med en till tvé fasta ledningsplatser som integreras med Nerikes
brandkér vad giller lokaler. Detta ger grunden till en bredare stabsorganisation for alla.

En gemensam Krisledning har ménga positiva effekter, s& som uthallighet, kompetensbredd
och ett betydligt mycket stérre resursinnehav inom ramen for organisationen. Det skapar
ocksé storre mojligheter att samordna och sambruka sambandssystemet RAKEL.

Gemensam krisledning kréiver en tydlig organisation och ett gemensamt reglemente att
forhalla sig till. Utifran detta kan man utveckla fasta skriftliga rutiner som mdjliggdr en snabb
uppstart med bra uppfljning och beredning infér kommande beslut. I de kommuner som har
gemensam krisledning har man valt att organisera sig i ett antal ledningslag med jémn
kunskapsbredd inom olika sektorer, det har mgjliggjort att man har kunnat dva ihop lagen.
Det finns dven mdjlighet att anpassa ledningen i forhallande till det aktuella behovet for
stunden for att sedan 6ka insatsen av personal/ledningslag nér behovet eventuellt dkar.
Denna organisation ger majlighet att involvera FRG-personal inom olika omréden for att
underlitta situationen pa ledningsplatsen i syfte att skapa bista mojliga ledningsforméga.

Hirmed yrkar jag pa att
e Kommunledningen stiller en forfrdgan om intresse for samordning av en gemensam
krisledningsndmd till S6dra Nerikes kommuner.

e Kommunledningen tar med frigan till 4garméte inom Nerikes Brandkar

o Det startas en arbetsgrupp i sédra Nerike for att utarbeta forslag pa organisation och
ledning (under forutsdttning att intresse finns i kommunerna)

e En ny krisledningsorganisation kan triida i kraft innevarande mandatperiod.
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Exempel pa organisation i stort
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(FRG = Frivillig resursgrupp)
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