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Uppfdljandegranskning av strategisk kompetensforsorjning

Revisorernahar i sin risk- och vasentlighetsanalys bedlutat att genomfora en
uppfdljning av granskningen av strategisk kompetensf6rsorjning som genom-
fordes 2012.

Granskningen 2012 visade att kommunstyrel sen behdvde utveckla styrningen
av det strategiska arbetet och forbattra underlaget for beddmning av framtida
kompetensforsorjning.

Trots att kommunstyrelsen fattat beslut om &tgéarder med tidplan och vem som
har ansvaret for implementeringen, visar denna granskning att uppdraget inte
verkstallts och en dokumenterad uppdragsbeskrivning for personal kontoret
saknas fortfarande.

Da kompetensforsorjningen & en av de viktigaste grundernai kommunens
verksamhet och darfor bor vara ett prioriterat omrade, vill vi understryka vikten
av att kommunstyrelsen ser till att uppdraget verkstalls skyndsamt.

Revisionsrapporten dversands till kommunstyrelsen for yttrande. Revisorerna

vill ha ndmndens yttrande i bifogad matris senast 2015-06-31. Y ttrandet sands
till revisorerna@hallsberg.se
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Kommunstyrelsensre Nar atgard Ansvarig

flektion och beslut om planeras for imple-

atgard vara genom- mentering
ford

Enligt kommundirekttren
har ett muntligt uppdrag
gettstill personalchefen att
tafram ett fordag till en
uppdragsbeskrivning for
personal kontoret.

Nér beréknas ett forslag till
uppdragsbeskrivningen
vara framtaget?

Enuppdragsbeskrivninfpr personalavdelningeaittaframen
kompetensforsorjningsplanedsyfteatt"Ge endversiktligbild
av befintlig kompetenstydliggoraframtidakompetensbehov,
analyserajapetochtafram enhandlingsplarfor att atgardaoch
sakrabehovet" Forslagetr framtagetoch personalchefen
ansvarafor implementering.

| uppdraget ingick aven att
se Over styrningen av pro-

cessen for dialogen mellan
politisk niva, kommunled-
ning och personalkontoret.

Nér beréknas den fragan

Dialogenmellankommunledningemchpersonalavdelningesr
igang.l ochmedattdetharskapatstt personalutskotsa
kommerdialogenmeddenpolitiskanivanattférasdari forsta
hand.

vara hanterad?
glraarggsr;kkﬂ?/sninr?g(()elnl grptpi) d Tidplanenar att detskafinnasenkompetensférsorjningsplanec
plan for det fortsatta arbetet handlingsplarklar i slutetav 2016.

med kompetensf orsorj-
ningsplanen varafardig?

Néar beréknas kompetens-
forsorjningsplanen vara
uppréttad?
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hid0311
Maskinskriven text
En uppdragsbeskrivning för personalavdelningen att ta fram en kompetensförsörjningsplan med syfte att "Ge en översiktlig bild av befintlig kompetens, tydliggöra framtida kompetensbehov, analysera gapet och ta fram en handlingsplan för att åtgärda och säkra behovet". Förslaget är framtaget och personalchefen ansvarar för implementering.
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Dialogen mellan kommunledningen och personalavdelningen är igång. I och med att det har skapats ett personalutskott så kommer dialogen med den politiska nivån att föras där i första hand.
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Tidplanen är att det ska finnas en kompetensförsörjningsplan med handlingsplan klar i slutet av 2016.
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