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          Kommunstyrelseförvaltningen 

 Lena Fagerlund har anställts som ny ekonomichef from den 1 maj. Lena kommer närmast 

från Mora kommun där hon innehaft samma tjänst samt varit biträdande kommunchef under 

de senaste tre åren. Lena är 53 år och bor med man i Karlskoga. Lena har tidigare arbetat 

inom Kommuninvest, Statens räddningsverk samt på ett ytterligare statligt verk som 

förkortas SADEV. 

 Kirsi Aronsson slutar sin tjänst som näringslivschef i Hallsbergs kommun. Kirsi har varit 

anställd 13 år i kommunen varav de senaste 5 åren som näringslivschef. Kirsi kommer att 

börja som idrottsutvecklare i Finspång. Rekrytering av ny näringslivschef har påbörjats. 

 Bokslutet för Hallsbergs kommun är i full gång. Alla nämnder har antagit sina 

verksamhetsberättelser och sina ekonomiska resultat. Årsresultatet kommer att bli bättre än 

tidigare prognos, vilket förklaras av att både bildningsnämnden, drift- och servicenämnden 

och kommunstyrelsen har ett bättre utfall än tidigare lämnad prognos. Det slutgiltiga 

resultatet kommer att fastställas i mitten av februari. 

 Beträffande avtalsrörelsen så är avtalen för bägge lärarfacken samt vårdförbundet klara. 

Avtalen är slutna utan central satta lönenivåer. Det har inneburit att lönerevisionen för 

lärarna i Hallsberg har börjat och planeras kunna gå i mål innan den 31 mars. Beträffande 

den största avtalsparten kommunal finns inga tecken på att ett avtal är nära. Kommunal har 

begärt 3,5 procent vilket är högt med tanke på kommunernas ekonomiska läge. 

 I samband med kommunstyrelsen så kommer en redovisning av Hallsberg kommuns resultat 

i Kommunernas kvalitet i korthet att presenteras. 

 

 Bildningsnämnden 

 Bildningsnämnden har haft en resultatdialog med rektorer och förskolechefer. 

Verksamhetsrapporter, kvalitetsredovisning samt utvecklingsplaner är nu publicerade på 

kommunens hemsida. 

 Bildningsnämnden har fattat beslut om nya riktlinjer för omsorg på obekväm tid. 

 Hallsbergs kommun har blivit beviljade statsbidrag till skolans tidiga skolår (1-3) på 3,1 

miljoner kronor per år, samt till förskolan på 540 000 kronor per år. Medlen är avsatta för att 

minska elevgrupperna det vill säga öka personaltätheten i förhållande till barnantalet. 

 En vikarierande rektor har anställts på Folkasboskolan. Hon heter Lilian Varnander och har 

en tidsbegränsad anställning under vårterminen. Lilian är rektorsutbildad och har sju års 

arbetslivserfarenhet som rektor. 



 

 Bildningsförvaltningen har rekryterat två nya medarbetare till de tjänster som varit vakanta 

under stora delar av höstterminen. Under januari 2016 börjar Carina Mokvist Koutakis som 

utvecklingssamordnare. Samtidigt börjar även Per Martinsson som IKT-strateg på 

förvaltningen.  

 Under december månad flyttade kulturskolan och fritidsgården in till de nyrenoverade 

lokalerna där ”Childrens” tidigare hade sin verksamhet. I lokalerna finns även 

ungdomsmottagningen. Tillsammans bildar verksamheterna, Ungdomshuset Kuben som har 

invigning 11 februari.  

 Kulturavdelningen har tillsammans med Karinföreningen, Modelljärnvägen och Hallsbergs 

bild och konstförening arrangerat adventsfirande. 

 Nyårsfirandet på torget i Hallsberg var relativt välbesökt. Nyårstal, musikunderhållning, 

eldslukare samt fyrverkerier stod på programmet. 

 

          Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 Idag har vi över sjuttio ensamkommande barn i verksamheten. Sedan starten i januari 2014 

har vi tagit emot 88 barn. Situationen är fortsatt svår att hantera och bristen på boendeplatser 

är tydlig. I befintliga boenden sker dubbelbeläggning. Sex barn har placerats i externa 

boenden och 19 barn har placeras i stödboende. Ytterligare en socialsekreterare rekryteras 

för utredning av de ensamkommande barnen. Totalt, efter rekryteringen, är de tre.  

 På vuxensidan är antalet placeringar högre än på många år. Placeringarna är frivilliga och 

relativt korta, 2 – 3 månader. För närvarande har vi fem vuxenplaceringar. 

 En enhetschef till Barn- och familjeenheten, är rekryterad och tillträder den 29 februari.    

 En enhetschef i hemtjänsten och en enhetschef i Särskilt boende har sagt upp sina tjänster.   

 En enhetschef har avslutat Socialstyrelsens uppdragsutbildning ”Att leda utifrån den 

nationella värdegrunden”. Nya värdegrundsledare har utbildats och hemtjänsten har nu 

värdegrundsledare i varje hemtjänstgrupp som ska verka som ambassadörer för den 

”Nationella värdegrunden för äldre”.  

 Det har varit ett högt tryck inom hemtjänsten och det har varit problem att rekrytera 

tillräckligt mycket personal för att klara verksamheten beroende på att flera nya brukare 

tillkommit med stora omvårdnadsbehov. Vi har brukare vi inte kan ta hem från USÖ då vi 

inte haft möjligheter att tillgodose omvårdnadsbehov varför vi skrivit avtal med 

Rynningevikens vårdboende om korttidsplatser. 

 Verksamheten för funktionshinder har anställt en vikarierande enhetschef p.g.a. en 

föräldraledighet. Nämndkansliet har anställt en vikarierande administratör på deltid under en 

rekryteringsprocess då en av administratörerna fått tjänst som enhetschef. 

 Vi har haft inspektion från arbetsmiljöverket angående hur sjuksköterskorna upplever sin 

arbetsmiljö. Några sjuksköterskor har sagt upp sig och några har nyanställts. Verksamheten 

har behov av inhyrd personal under rekryteringsprocessen, två bemanningsföretag har fått 

uppdraget i nuläget. 

 

 

 

 

 

 



 

          Drift- och servicenämnden 

 Kommunens vinterdagbok på Hallsberg.se har fått uppmärksamhet och uppskattning. 

Samtidigt har kommunens hemsida fått en funktion för ”felanmälan”. 

 

 Klagomål har kommit från boende vid Blomvägen där kommunen har en av sina snötippar. 

Det finns en oro för översvämning i samband med snösmältning och för att farliga ämnen 

ska finnas i snömassorna. Man anser också att snötippen etablerats för nära bebyggelsen. 

Beslut om snötipparnas lägen har tagits i Drift- och servicenämnden. I underlaget ingick att 

säkerställa att påverkan på omgivningen ligger inom ramen för vad som är tillåtet. 

Snösmältningen kommer att ske successivt från ett begränsat område så bedömningen är att 

det inte finns någon risk för att smältvattnet kommer att orsaka någon översvämning eller att 

innehållet medför en miljöpåverkan som ligger utanför det som är tillåtet. Inför nästa säsong 

kommer en snödeponi att anläggas vid Reningsverket i Hallsberg. Så långt det är möjligt 

kommer snön inom nuvarande vintersäsong att styras mot snötippen i Hässleberg. 

 

 Rekrytering av ny Gatuchef, Planeringsingenjör, VA-ingenjör och Koststrateg pågår. Nu 

kommer även en ny fastighetschef att behöva rekryteras. 

 

 


