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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

1 — Sammantrédets inledning Foredragande

Arendebeskrivning
1. Oppnande av sammantradet

2. Tjanstgorande ersattare.
3. Val avjusterare. justering foreslas dga rum fredag den 5 december klockan 11:00.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

2 - Aterremiss, Lokala foreskrifter till skydd Féredragande Asa Pettersson
fér manniskors halsa och miljén (19/ks/164)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen i Hallsberg aterremitterade drift- och serviceférvaltningens forslag om nya lokala
foreskrifter till skydd for manniskors halsa och miljon. Kommunstyrelsen yrkar om féljande:

- Att forslaget kompletteras med tillstandsplikt for reptiler

- Att underlaget kompletteras med tillstandsplikt for varmepumpar i fler eventuella
vattenskyddsomraden

- Att skrivningen om eldning inom detaljplanelagt omrade harmoniserar med Nerikes Brandkars
foreskrifter

Forvaltningen har ocksa tagit emot synpunkt om att det boér fértydligas att eldning av avfall ar
forbjuden.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslas att kommunfullméaktige beslutar att anta nya lokala foreskrifter till skydd
for manniskors halsa och miljo och att i samband med detta besluta om att upphava det tidigare
foreskrifterna till skydd for manniskors halsa och miljo.

Beslutsunderlag

e Aterremiss, Lokal foreskrifter till skydd for manniskors halsa och miljén
o Lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljon

e Karta Hjortkvarn-Bjérnhammar vattenskyddsomrade

e Karta Skollersta vattenskyddsomrade

e Karta Hallsbergs vattenskyddsomrade
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

3 - VA-taxa 2020 (19/KS/212) Féredragande Clas-Géran Classon

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutar arligen kommande ars VA-taxa.

| VA-taxa for 2020 foreslar Drift- och servicendmnden féljande andringar:

1. Andring avseende extra tillagd &rlig avgift fér sprinkleranlaggning och fér arbete med
sprinklermotionering och test.

2. Ny avgift for driftsskotsel av ledningsnatet dar fastighetsagare vars anordning, eller tillsyn av
anordning, av huvudmannen konstateras som bristfallig samt tillagd straffavgift dar
fastighetsagaren ar otillganglig vid planerat byte av vattenmatare.

| 6vrigt for 2020 avsta indexhéjningen av VA-taxan for att till ndsta ar aterga till normal
indexberdkning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar:
1. Andring avseende extra tillagd arlig avgift fér sprinkleranlaggning och fér arbete med
sprinklermotionering och test.

2. Ny avgift for driftsskotsel av ledningsnatet dar fastighetsdgare vars anordning, eller tillsyn av
anordning, av huvudmannen konstateras som bristfallig samt tillagd straffavgift dar
fastighetsagaren ar otillgdnglig vid planerat byte av vattenmatare.

3. | 6vrigt for 2020 avsta indexhdjningen av VA-taxan for att till nasta ar aterga till normal
indexberakning.

Beslutsunderlag

e TS VA-taxa 2020
e VA-taxa 2020
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

4 - Mal och Budget 2020 och Flerarsplan Féredragande
2021-2022 fér Kommunstyrelsen (19/ks/210)

Arendebeskrivning

Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-2022 for Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-2022 for
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att i samband med uppféljningen i tertialrapporten
redovisa indikatorer och i de fall dar sa ar tillampligt redovisa malvarde alternativt basvarde for
jamforelse.

Beslutsunderlag

e TS KS Mal och Budget 2020 2022
e Mal och budget 2020-2022 KS
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

5 - Strategiska investeringar, Ventilation hus  foredragande Lena Fageriund
A och E Folkasboskolan i Palsboda. (19/xs/14)

Arendebeskrivning

Folkasboskolan i Palsboda byggdes under 60- 70-talet och &r i behov av byte/ombyggnation av 2 st
ventilationsaggregat och tillhérande utrustning hus A och E. Aggregaten ar ca 20-25 ar gamla.
Fastighetsavdelningen 6nskar ett extra anslag for att byta kanaler och ventilationsaggregat for att
kunna tillgodose dagens krav pa personbelastning i lokalerna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar kommunstyrelsen att ansla fastighetsavdelningen
strategiskt investeringsutrymme pa 3 000 000 kr for att genomféra byte av ventilationsaggregat och
tillhérande utrustning 2020.

Beslutsunderlag

e TS Strategiska investeringar, Ventilationsbyte Folkasboskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

6 - Aktualitetslista pIanu ppd rag (19/Ks/103) Foredragande Marianne Christiansen

Arendebeskrivning

Plan- och Geodataenheten har fatt i uppdrag att ta fram en prioriteringslista gallande
planarbete i Hallsbergs kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkanna prioriteringslistan.

Beslutsunderlag

e TS aktualitetslista planuppdrag 2019
e Planlista Hallsberg 20191120
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

7 - Remissyttrande,Ny kollektivtrafik 2021 Foredragande Marianne Christiansen
(19/KS/215)

Arendebeskrivning

Tjansteskrivelse laggs ut senare.

Beslutsunderlag
e Presentation av ny trafik i sydstrdket 2019-11-21
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

8 - Yttra nde over uppfoljande Féredragande Maria N Karebo
revisionsgranskning av
kompetensférsorjningen. (19/ks/196)

Arendebeskrivning

Fortroendevalda revisorer har latit genomféra en uppféljning avseende en granskning av
kompetensforsorjning som genomfordes 2012 och som foljdes upp en foérsta gang 2015.
Revisionsrapporten har déversants for yttrande senast den 3 december 2019. Revisorernas samlade
bedémning ar att kommunstyrelsen inte har vidtagit tillrackliga atgarder till foljd av tidigare
genomford granskning.

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar anta
kommunstyrelseforvaltningens yttrande och 6verlamna det till kommunens revisorer som svar pa
granskningen av kompetensforsorjningen.

Beslutsunderlag

e TS Yttrande revisionsgranskning kompentensférsorjning
e Uppfoljande granskning av kompetensforsorjning, Hallsbergs kommun
e Foljebrev, Uppféljande granskning av kompetensforsérjning
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

9 - Medel fran sociala investeringsfonden till ~ Fforedragande Lena Fageriund
Childrens upptackarhus (19/ks/214)

Arendebeskrivning

Childrens upptackarhus ar en ekonomisk férening dar Hallsbergs kommun ar medlem tillsammans
med Stiftelsen Activa och Rdda korset i Hallsberg. Under ett antal ar har Hallsbergs kommun lamnat
bidrag till verksamheten. Kommunen dger nuvarande verksamhets lokaler och star darmed aven for
lokalhyra. Avsikten har varit att verksamheten pa sikt ska kunna verka som ett sjdlvstandigt
arbetsintegrerat socialt foretag. Styrelsen for Childrens har tillskrivit kommunstyrelsen om framtida
samverkan och behov av ekonomiska forutsattningar for fortsatt anpassning och utveckling.
Hallsbergs kommun ser positivt pa Childrens verksamhet och kommunstyrelsen foreslas att avsatta
medel ur sociala investeringsfonden for att under tre ar utveckla och anpassa en framtida
verksamhet. Styrelsen har i sin skrivelse visat intresse for att etablera och driva en fritidsbank i
Hallsberg.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsatta medel ur den sociala investeringsfonden till Childrens
upptackarhus motsvarande 420 000 kronor 2020, 300 000 kronor 2021 och 250 000 kronor 2022.

Kommunstyrelsen beslutar att Hallsbergs kommun lamnar medlemskap i den ekonomiska
foreningen fran och med ar 2021.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att teckna avtal
avseende bidrag respektive lokaler.

Beslutsunderlag

e TS Medel fran sociala investeringsfonden till Childrens upptédckarhus
e  Skrivelse KS 20191007 Childrens Ekonomiska Forening
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

10 - Kommunalt partistdéd 2020 (19/ks/163) Féredragande

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har att fatta beslut om utbetalning av partistod i december fér kommande ar
(2020) Utbetalning sker i januari manad. Av reglerna for partistéd framgar att partierna arligen ska
lamna skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvants for att starka partiets stallning i
den kommunala/regionala demokratin.

Partistodet bestar arligen av 20 prisbasbelopp for det ar partistodet avser (prisbasbelopp for 2020
enligt SCB utgor 47 300r). Av partistodet utgor 2 prisbasbelopp grundstod som fordelas i lika delar
mellan de partier som ar representerade i kommunfullmaktige.

Samtliga partier som finns representerade i kommunfullméaktige har [amnat in redovisning for
partistod féregaende ar (2018) enligt regler for partistod.

Partistodet betalas ut under januari manad 2020.

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar
att utbetala enligt nedan:

Arbetarpartiet Socialdemokraterna 352 385 kr

Centerpartiet 106 425 kr

Kristdemokraterna 49 665 kr

Liberalerna 30 745 kr

Miljopartiet 30 745 kr

Moderaterna 144 265 kr

Sverigedemokraterna 163 185 kr

Véansterpartiet 68 585 kr

Beslutsunderlag

e TS Kommunalt partistod 2020
e Kommunalt partistod 2020
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

11 - Arets miljdprofil 2019 (19/ks/209) Féredragande

Arendebeskrivning

En nominering har inkommit till arets miljoprofil. Nomineringen redovisas pa sammantradet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar att kommunstyrelsen beslutar om arets miljoprofil.

Page 12 of 165



HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

12 - Kommundirektérens rapport november  Féredragande
(19/KS/9)

Arendebeskrivning

Kommundirektéren informerar muntligt pa sammantradet och rapporten bifogas sedan
protokollet.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

13 — Information fran néringlivschefen Foredragande Magnus Larsson

Arendebeskrivning

Magnus Larsson ger muntligt information.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

14 - Ekonomisk rapport (19/ks/10) Féredragande Marie Hellgren

Arendebeskrivning

Information kommer muntligt pd sammantradet och rapporten bifogas sedan protokollet.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

15 - Anmalda delegationsbeslut (19/ks/8) Féredragande

Arendebeskrivning

Inga delegationsbeslut har anmalts.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att punkten utgar da inga delegationsbeslut anmalts.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

16 - Meddelanden (19/ks/82) Féredragande

Arendebeskrivning
Meddelande finns bifogad i samlad form.

Beslutsunderlag
e Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-12-03
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

17 - Ovrigt Féredragande
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2019-12-03

18 — Sammantradets avslutning Féredragande

Arendebeskrivning

Sammantradet foljs av en gemensam lunch och klockan 13:00 halls ett studiebesdk pa Volvo for
kommunstyrelsen.
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Aterremiss, Lokala foreskrifter till skydd for
manniskors halsa och miljon
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse S 1ov2
KOMMUN Dnr:19/KS/164

Aterremiss, Lokala foreskrifter till skydd fér manniskors hélsa och
miljon

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen i Hallsberg aterremitterade drift- och serviceférvaltningens forslag om nya lokala
foreskrifter till skydd for manniskors halsa och miljon. Kommunstyrelsen yrkar om féljande:

- Att forslaget kompletteras med tillstandsplikt for reptiler

- Att underlaget kompletteras med tillstandsplikt for varmepumpar i fler eventuella
vattenskyddsomraden

- Att skrivningen om eldning inom detaljplanelagt omrade harmoniserar med Nerikes Brandkars
foreskrifter

Forvaltningen har ocksa tagit emot synpunkt om att det bor fortydligas att eldning av avfall ar
forbjuden.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslas att kommunfullméaktige beslutar att anta nya lokala féreskrifter till skydd
for manniskors halsa och miljo och att i samband med detta besluta om att upphava det tidigare
foreskrifterna till skydd fér manniskors halsa och miljé.

Arendet
Tillstandsplikt reptiler

Miljobalken ger kommunen mojlighet att foreskriva tillstandsplikt for orm eller bara giftorm. Det
finns inte ndgon majlighet att krava tillstand for andra reptiler, eller for t ex giftiga insekter som
spindlar och skorpioner.

Forvaltningen har kompletterat sitt forslag med tillstandsplikt for giftorm.
Tillstandsplikt for varmepumpar inom vattenskyddsomraden.
Palsboda har inget beslutat vattenskyddsomrade.

Tillstandsplikt for vairmepumpar regleras redan i foreskrifterna for vattenskyddsomradena Tisaren
och Vretstorp. Dessa har darfor inte tagits med i de lokala féreskrifterna for att undvika
dubbelreglering. Kommunen kommer att informera om tillstandsplikten enligt bada féreskrifterna pa
hemsidan.

Langangens vattentdkt ar nedlagd, och den fungerar inte heller som reservvattentikt. Forvaltningen
vidhaller darfor att det saknas behov av tillstandsplikt for varmepumpar i det omradet.

Eldningsforbud inom detaljplanelagt omrade.
Forslaget har kompletteras med skrivning om att eldning av avfall ar férbjuden.

Forslag ny bestammelse:

Fér skétsel och tillsyn 6ver eldningsanordning fér fasta brénslen gdller att lufttillférseln ska
vara god och att brénslet ska férvaras torrt.

Pannan far eldas med det brdnsle som pannan enligt tillverkaren dr avsedd fér. Saknas
anvisning far brénslet endast bestd av sadant torrt trd som inte dr férorenat. All eldning med
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse 202
KOMMUN Dnr:19/KS/164

hushdllsavfall, plast, mdlat eller tryckimpregnerat virke, spdnskivor eller liknande material ér
férbjuden.

Dokumentation 6ver genomférd sotning och underhdll av eldningsanordningen skall finnas
hos dgaren av anlédggningen under minst 5 dr.

Eldningsforbud och Nerikes Brandkars foreskrifter

Nerike Brandkar eller lansstyrelsen kan vi behov besluta om eldningsférbud som skydd mot olyckor.
Detta eldningsforbud géller da 6ver kommunens lokala foreskrifter vilket framgar av forvaltningen
forslag genom skrivningen ”Eldning far inte ske i strid mot gdllande brandféreskrifter”. Forvaltningen
ser inget annat behov av harmonisering eller fortydligande av féreskriften.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson

Forvaltningschef Kommunsekreterare

Beslutsunderlag

Lokala foreskrifter till skydd gér manniskors halsa och miljén
Karta Hallsbergs vattenskyddsomrade
Karta Hjortkvarns_Bjorhammar vattenskyddsomrade

Karta Skollersta vattenskyddsomrade
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Beslutad av:

Datum:

Reviderad:

Dokumentet géller for: Hallsbergs kommun
Dokumentansvarig: Miljochef
Arendenummer: 19/KS/164

Lokala foreskrifter for att
skydda manniskors halsa och
miljon

Kommunens foéreskriva lokala regler for att skydda manniskors héalsa och miljon.

Stadga/Lokal féreskrift

Stadga ar ett dldre begrepp, ett modernare ord ar lokal féreskrift. 4&? HALLSBERGS
W | KOMMUN

Page 23 of 165



Datum Reviderad Arendenummer Sida
Klicka har for att 19/KS/164 2(6)
ange datum.

Innehallsférteckning

1 Lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljon..... 3
1 § Inledande beStaMMEISEN......cii i e e 3
2 § TOMEANGSKOINING. . .eectieiiieeiee ettt s et e et e et e et e e te e e s rae e sabeesabeesataesneesataeennneens 3
3 8 DJUINAIINING. ettt e et e et e e e et e e e e ba e e e eeatae e e stbeeeeentaeaeeannes 3
Y T g T=T o 1010 0] o -1 PSRRI 4
IR = o 31T o= SRS USRS UPORROUPURRRROY 4
L3R =2 o L YT =P UUSNE 4
7 8§ SANKEIONEN ... euiiitietieeeeiertese ettt e et et e e ste s testesaeeseessesessestesseessensensensesseeseans 5
I D] o 1T 1R UUPRRPNE 5
O 8 AVEIT O ettt ettt et et e s reebeent e re b e resaeereens 5
10 § ANSOKAN. ...ttt ettt e e sttt e e e s b be e e serba e e sbbeeeeas 5
11 § Ikrafttradande och Gvergangsbestammelse........ccecveeeecieviece e, 5
2] - ={o ] P UPP PP 6
Bilaga 1 — Karta Hjortkvarn-Bjornhammars vattenskyddsomrade...........ccccoeeercvernnnnee. 6
Bilaga 2 — Karta Hallsbergs vattenskyddsomrade..........ccccceeeiieiiciiiecccciiee e 6
Bilaga 3 — Karta Skollersta vattenskyddsomrade.........ccocevieiieneeneeneenieeeeeeie e, 6
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Datum Reviderad Arendenummer
Klicka har for att ~ 19/KS/164
ange datum.

1 Lokala foreskrifter for att skydda manniskors
halsa och miljon

Lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljon for Hallsberg
kommun meddelade av kommunfullmaktige den ... § xx ...

Med stod av 9 kap. 7 - 8 §§ och 10-13 §§ miljobalken (1998:808) samt 13, 17, 39 -
40 och 42-44 §§ forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och
halsoskydd meddelar kommunfullmaktige foljande lokala foreskrifter for att

skydda manniskors halsa och miljon.

1 § Inledande bestammelser

Utover bestammelserna i miljobalken (1998:808) och férordningen om miljofarlig
verksamhet och halsoskydd (1998:899) galler foljande lokala féreskrifter for att

skydda manniskors halsa och miljon.

2 § Tomgangskorning
En forbranningsmotor i stillastaende motordrivet fordon far hallas i gang i hogst 1
minut. Detta galler inte:
1. om trafikforhallandena foranlett fordonet att stanna, t.ex. i trafikko,
2. om motorn halls i gang for att — i den man det behovs for fordonets
andamalsenliga brukande — driva annan anordning (pa fordonet) dn sadan

som avser uppvarmning.

Omedelbart tomgangskorningsforbud géller dock fordon som stannats vid

brodppning och jarnvagsovergang.

3 § Djurhallning

Det krévs tillstand av ndmnden for att halla
1. Tupp
2. Giftorm

inom omrade med detaljplan.
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Datum Reviderad Arendenummer Sida
Klicka har for att 19/KS/164 4(6)
ange datum.

4 § Varmepumpar

Varmepumpsanldggning for utvinning av varme ur mark, ytvatten eller

grundvatten far inte inrattas utan anmalan till namnden.

Inom féljande vattenskyddsomraden kréavs tillstand fran nédmnden for att inratta

en sadan anlaggning.

1. Hjortkvarns vattentakt

2. Bjoérnhammars vattentakt
3. Hallsbergs reservvattentakt
4. Skollersta reservvattentakt

Omradena har markts ut i kartbilagor till dessa féreskrifter.

5 § Eldning

For skotsel och tillsyn 6ver eldningsanordning for fasta branslen galler att
lufttillforseln ska vara god och att branslet ska férvaras torrt. Pannan far eldas
med det bransle som pannan ar avsedd for enligt tillverkaren. Saknas anvisning far
branslet endast besta av trd som inte ar férorenat. All eldning med hushallsavfall,
plast, malat eller tryckimpregnerat virke, spanskivor eller liknande material &r
forbjuden.

Dokumentation 6ver genomford sotning och underhall av eldningsanordningen

ska finnas kvar hos dgaren av anlaggningen under minst 5 ar.

6 § Eldning

Eldning av torra l6v, kvistar och annat torrt tradgardsavfall inom omraden med
detaljplan &r endast tillatet vecka 16 - 17 samt vecka 43 - 44. Valborgsmassoeld
omfattas inte av denna bestammelse.

Regler om transport och annan hantering av tradgardsavfall finns dven i
kommunens avfallsforeskrifter. Eldning far aldrig ske i strid mot géllande

brandforeskrifter.
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Datum Reviderad Arendenummer
Klicka har for att ~ 19/KS/164
ange datum.

7 § Sanktioner

| 29 kap. miljobalken finns straffbestimmelser varav det bl.a. framgar att den som
med uppsat eller av oaktsamhet bryter mot féreskrift eller beslut i enskilt fall om
tomgangskorning, kan démas till boter. Detsamma géller den som bedriver

verksamhet som ar tillstandspliktig enligt dessa féreskrifter.

I 30 kap. miljobalken samt férordningen (2012:259) om miljésanktionsavgifter

finns bestammelser om miljoésanktionsavgifter.

8 § Dispens

Namnden far medge dispens fran vad som galler enligt § 6 i dessa foreskrifter, om
det ar uppenbart att risk for olagenheter ur milj6- och halsoskyddssynpunkt inte

foreligger.

9 § Avgifter

Namnden far ta ut avgift for provning av ansokningar om tillstand och dispens, for
handlaggning av anmalan samt for tillsyn i ovrigt enligt dessa foreskrifter enligt
den taxa for provning och tillsyn inom miljobalkens omrade som

kommunfullmaktige antagit.

10 § Ansokan

En ansokan till némnden ska vara skriftlig och uppfylla foreskrivna krav (25 och 46
§§ forordningen om miljofarlig verksamhet och 19 kap. 5 § respektive 22 kap. 1 §

miljobalken).

11 § Ikrafttradande och 6vergangsbestammelse

Dessa lokala foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2020. Aldre lokala féreskrifter

ska tillampas pa drenden som har inletts dessforinnan.
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Datum Reviderad Arendenummer Sida
Klicka har for att 19/KS/164 6(6)
ange datum.

Bilagor
Bilaga 1 — Karta Hjortkvarn-Bjérnhammars vattenskyddsomrade
Bilaga 2 — Karta Hallsbergs vattenskyddsomrade

Bilaga 3 — Karta Skollersta vattenskyddsomrade
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HALLSBERGS KOMMUN Kontorsadress: ~ V Storgatan 14 Vattenskyddsomrade
i . Postadress: 694 80 Hallsberg | [ Primara skyddszonen
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1o
KOMMUN Dnr:19/KS/212

VA-taxa 2020

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beslutar arligen kommande ars VA-taxa.

| VA-taxa for 2020 foreslar Drift- och servicendmnden féljande andringar:

1. Andring avseende extra tillagd &rlig avgift fér sprinkleranlaggning och for arbete med
sprinklermotionering och test.

2. Ny avgift for driftsskotsel av ledningsnatet dar fastighetsagare vars anordning, eller tillsyn av
anordning, av huvudmannen konstateras som bristfallig samt tillagd straffavgift dar fastighetsagaren
ar otillganglig vid planerat byte av vattenmatare.

| Gvrigt for 2020 avsta indexhdjningen av VA-taxan for att till ndsta ar aterga till normal
indexberakning

Forslag till beslut

Drift- och servicendmnden foéreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen
att kommunfullmaktige beslutar:

1. Andring avseende extra tillagd arlig avgift fér sprinkleranlaggning och fér arbete med
sprinklermotionering och test.

2. Ny avgift for driftsskotsel av ledningsnatet dar fastighetsdgare vars anordning, eller tillsyn av
anordning, av huvudmannen konstateras som bristfallig samt tillagd straffavgift dar fastighetsagaren
ar otillganglig vid planerat byte av vattenmatare.

3. | 6vrigt for 2020 avsta indexhdjningen av VA-taxan for att till nasta ar aterga till normal
indexberdkning.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson

Forvaltningschef Handlaggare

Beslutsunderlag
VA-taxa 2020
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Beslutad av:
Datum:
Arendenummer:19/KS/212

VA-taxa 2020

Allmanna vatten- och avloppsanlaggning

Kontakt

NV
E-post: drift.serviceforvaltningen@hallsberg.se W HALLSBERGS
Telefon: 0582-68 50 00 W | KOMMUN
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Datum Arendenummer Sida

2(15)

TAXA 2020

for Hallsbergs kommun allmanna vatten- och avloppsanlaggning

VA-taxan antogs av Hallsbergs kommunfullmaktige den 2010-11-15,
KF § 104, med beslut om arlig upprakning enligt § 22 nedan.

| KF § 61/2013 togs beslut om att avsta upprakningen 2013.

| KF § 171/2013 togs beslut om att avsta upprakningen 2014.

| KF § 33/2014 togs beslut om att avsta upprakningen 2015.

| KF § 137/2015 togs beslut om att avsta upprakningen 2016.

| KF § 145/2016 togs beslut om att avsta upprakningen 2017.

| KF § 131/2017 togs beslut om att avsta upprakningen 2018.

| KF § 131/2018 togs beslut om att avsta upprakningen 2019.

| KF § XXX/2019 togs beslut om att avsta upprakningen 2020

Taxan géller fran 2020-01-01.

Allman information (1-4)

Huvudman for den allmanna vatten- och avloppsanlaggningen ar
Hallsbergs kommun, nedan kallad huvudmannen. Avgifter enligt denna
taxa skall betalas till den forvaltning som handhar Va-anlaggningen.

1

For att tacka kostnader for Hallsbergs kommuns allmédnna vatten- och
avloppsanlaggning skall dgare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom
anldaggningens verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.
Avgiftsskyldig ar alternativt den som enligt 2 och 5 §§ lagen om allmanna
vattentjanster (2006:412) jamstalls med fastighetsagare. Avgiftsskyldig for
andamalet dagvatten gata (Dg) ar dven den som ansvarar for att allman
platsmark stalls i ordning och underhalls, om férutsattningarna i 27 § i
lagen om allmanna vattentjanster ar uppfyllda.

2

Avgifterna utgors av anldaggningsavgifter och brukningsavgifter.
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3

Datum Arendenummer Sida

3(15)

Fastigheterna indelas i bostadsfastighet, annan fastighet och obebyggd
fastighet.

® Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r

bebyggd eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas for
bostadsandamal. Till bostadsfastighet jamstélls fastighet som
uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd, eller enligt beviljat
bygglov avses att bebyggas for vissa andra dndamal dar lokalytan ar
det viktigaste sett fran anvandarsynpunkt. Exempel pa sadana
byggnader &r kontor, férvaltning, sjukvard, utbildning, butiker,
hotell, restauranger, utstdllningslokaler, sporthallar. Det ar
kommunens bedémning som galler.

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar
bebyggd eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas for annat
andamal an bostadsandamal och som inte enligt ovan jamstalls med
bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: Fastighet som enligt detaljplan ar avsedd for
bebyggande, men inte annu bebyggts.

Lagenhet: Ligenhet ar ett eller flera utrymmen i byggnad som i
upplatelsehdnseende bildar en enhet. | fraga om sadana utrymmen
i bostadsfastighet, eller darmed jamstalld fastighet dar begreppet
lagenhet inte ar tillamplig for viss typ av byggnad, raknas varje
paborjat 150-tal m? bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 02
10 53 som en lagenhet.

Allman platsmark: Mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen
(1987:10) redovisas som allman plats, eller om marken inte
omfattas av detaljplan, vag eller mark som i 6vrigt motsvarar sadan
mark.
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Datum Arendenummer Sida

4(15)
4.1
Avgift tas ut for nedan angivna andamal:
Andamal Anlaggningsavgift Brukningsavgift
V, vattenforsorjning Ja Ja
S, spillvattenavlopp Ja Ja
Df, dag- och dranvattenavlopp fran fastighet Ja Ja
Dg, dagvattenavlopp fran allman platsmark Nej Nej

4.1.1

Avgiftsskyldighet for var och ett av andamalen V, S och Df intrader nar
huvudmannen uppréattat forbindelsepunkt for &ndamalet och informerat
fastighetsdgaren om forbindelse-punktens lage.

Avleds Df till den allmanna anldaggningen utan att forbindelsepunkt upprattats,
intrader avgiftsskyldighet nar atgarder for bortledandet av dagvatten blivit
utforda och fastighetsagaren informerats om detta.

Harvid forutsatts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allmanna
vattentjanster angivna forutsattningar for avgiftsskyldighet ar uppfylida.

4.1.2

Avgiftsskyldighet for andamalet Dg intrader nar atgarder for bortledande av
dagvatten blivit utférda och fastighetsagaren informerats om detta.

4.1.3

Vad géller dagvatten gata (Dg) fran allman platsmarkshallare pagar en utredning.

4.1.4

Anlaggningsavgift skall berdknas enligt taxa som galler vid den tidpunkt nar
avgiftsskyldighet intrader.

Anlaggningsavgifter (5—-13)

Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.
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Datum Arendenummer Sida

5(15)

5.1
For bostadsfastighet och darmed jamstalld fastighet skall erlaggas
anlaggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med: Utan moms Med moms
a) en avgift avseende framdragning av varje

uppsattning forbindelsepunkter for

V, S och Df 71472 kr 89 340 kr
b) en avgift per m? tomtyta 24,48 kr 30,60 kr
c) en avgift per lagenhet

(de forsta 8 Igh inom fastigheten) 12 256 kr 15 320 kr

en avgift per lagenhet

(for Igh nr 9 och darpa foljande) 6 536 kr 8170 kr
d)* |en grundavgift for bortledande av Df,

om bortledande av dagvatten sker utan att

forbindelsepunkt for Df upprattats. 6 536 kr 8170 kr

* Avgift enligt 5.1 d) tas inte ut om avgift tas ut for Df enligt 5.1 a). | det fall avgift
enligt 5.1 d) tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) enligt 8 eftersom servisledning
och férbindelsepunkt inte lagts respektive upprattats.

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal, se 8.

51.1

Ar férbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, férdelas avgiften
enligt 5.1 a), som hanfor sig till framdragande av servisledningen lika mellan
fastigheterna.

5.1.2

Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta
eller annan karta som huvudmannen godkanner. Fér smahus, 1-2 lagenheter tas
avgift enligt 5.1 b) ut endast intill ett belopp som motsvarar summan av avgifterna
enligt 5.1 a och c), eller i det fall forbindelsepunkt for Df inte upprattats, summan
av avgifterna enligt 5.1 a, c och d). Vid dndrade forhallanden enligt 5.1.4, 5.1.5 och
5.1.6 tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 b) i den man ovan angiven
begrdnsningsregel sa medger och med iakttagande av vad som féreskrivs i 8.2.

5.13

Lagenhetsantalet bestams efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller
efter annan ritning eller uppmatning som huvudmannen godkanner.
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Datum Arendenummer Sida

6(15)
514
Upprattas ytterligare férbindelsepunkter, skall erlaggas avgifter enligt 5.1 a).
5.1.5
Okas fastighets tomtyta skall erldggas avgift enligt 5.1 b) fér tillkommande
tomtyta som harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara
forut erlagd. Vid berdkning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas
begrdansningsregeln i 5.1.2
5.1.6
Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersatts riven
bebyggelse pa fastighet skall erlaggas avgift enligt 5.1 c) for varje tillkommande
lagenhet. Tillkommer bortledning av Df till den allmanna anlaggningen utan att
forbindelsepunkt fér Df upprattats, skall erlaggas avgift enligt 5.1 d).
6.1
For annan fastighet skall erlaggas anlaggningsavgift.
Avgift utgar per fastighet med: Utan moms Med moms
a) en avgift avseende framdragning av varje
uppsattning forbindelsepunkter for
V, S och Df 98 016 kr 122 520 kr
b) en avgift per m? tomtyta
1- 5000 m? 24,48 kr 30,60 kr
5001 - 10 000 m? 20,40 kr 25,50 kr
10 001 - 20 000 m? 16,32 kr 20,40 kr
20001 - 40 000 m? 12,24 kr 15,30 kr
40001 - > m? 8,16 kr 10,20 kr
c)* en grundavgift for bortledande av Df,
om bortledande av dagvatten sker utan att
forbindelsepunkt for Df upprattats. 6536 kr 8170 kr

* Avgift enligt 6.1 c) tas inte ut om avgift tas ut for Df enligt 6.1 a). | det fall avgift
enligt 6.1 c) tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) enligt 8.

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal, se 8.

6.1.1

Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, férdelas avgifter
enligt 6.1 a) som hanfor sig till framdragande av servisledningen lika mellan
fastigheterna.
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Datum Arendenummer Sida

7(15)

6.1.2

Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta
eller annan karta som huvudmannen godkanner.

6.1.3

Huvudmannen kan, om godtagbar sikerhet stélls, medge anstand med erlaggande
av tomtyteavgift for andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare
inte utnyttjas for verksamheten pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hogst 10 ar. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgard frangar fastigheten upphor anstandsmedgivandet att
gélla och resterande tomyteavgift forfaller till betalning. Utestaende belopp l6per
med ranta enligt 5 § réntelagen (SFS 1975:635) fran den dag anstandet beviljades
tills anstandet upphor. For tid darefter utgar dréjsmalsranta enligt 6 § rantelagen.

6.1.4

Dras ytterligare forbindelsepunkter skall erlaggas avgifter enligt 6.1 a).

6.1.5

Okas fastighets tomtyta, skall erliggas avgift enligt 6.1 b) for tillkommande
tomtyta som héarror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara
forut erlagd.

6.1.6

Tillkommer bortledning av Df till den allmadnna anlaggningen utan att
forbindelsepunkt for Df upprattas, skall erlaggas avgift enligt 6.1 c).

7

For obebyggd fastighet skall anlaggningsavgift erlaggas senast ett ar efter
inskickat servisanmalan.
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Datum Arendenummer Sida
8(15)

8.1
Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal, skall erlaggas
reducerade avgifter enligt féljande:
Avgifter: Vv S Df Dg
Avgift per uppsattning FP 5.1a),6,1a) 30% 50 % 20% -
Tomtyteavgift 5.1b), 6.1b) 40 % 60 % - -
Lagenhetsavgift 5.1¢) 40 % 60 % - -
Grundavgift Df utan FP 5.1d),6.1c) - - 100 % -
Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift. Fér avgiftsindamalet Df tas endast
en av avgifterna ut enligt 5.1 a) respektive 5.1 d), eller 6.1 a) respektive 6.1 c).
8.1.1
Intrader avgiftsskyldighet for andamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare
forelegat, skall erlaggas avgifter enligt 8.1.
Vid tillampning av begransningsregeln enligt 5.1.2 inrdknas de sammanlagda
avgifterna for tillkommande servisledningar inte till hogre belopp dn 100 % av
avgiften enligt 5.1 a), dven om servisledningarna lagts vid olika tillfallen och
avgifterna darmed blivit hogre.
8.1.2
For servisledning som pa fastighetsdgarens begaran utfors senare an 6vriga
servisledningar for fastigheten skall, utéver avgift enligt 8.1, erlaggas en
etableringsavgift om 30 % av avgiften enligt 5.1 a). Etableringsavgiften avses tacka
huvudmannens merkostnader till foljd av att arbetet inte utfors i samband med
framdragning av 6vriga servisledningar.
Den som svarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls skall
erlagga anlaggningsavgift.
Avgift utgar med: Utan moms Med moms
en avgift per m? allmén platsmark fér anordnande av
dagvattenbortledning 0 kr 0 kr

Beslutas senare, utredning pagar
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Datum Arendenummer Sida

9(15)

10

Avgifter enligt 5-6 ar baserade pa indextalet 75 % i konsument-prisindex, KPI samt
25 % anlaggningsindex E84/325 med januari manad 2011 som basmanad. Nar
detta index andras, har huvudmannen ratt att reglera avgiftsbeloppen darefter.
Vid negativt index forblir taxan oférandrad.

11

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med
vatten och avlopp i beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom
verksamhetsomradet i 6vrigt, skall enligt lagen om allmanna vattentjanster
avgifter utga enligt sarskilt antagen sartaxa.

Ar det inte skiligt att for viss fastighet berikna avgift enligt 5-8 far huvudmannen
i stallet komma Overens med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om
avgiftens storlek.

12

12.1

Sedan avgiftsskyldighet intratt, skall avgift betalas inom tid som anges i rakning.

12.2

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rakningen, skall erlaggas
drojsmalsrdnta enligt 6 § rdantelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

12.3

Enligt 36 § lagen om allmanna vattentjanster skall en anlaggningsavgift fordelas
pa arliga inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till
belopp som ar betungande med hansyn till fastighetens ekonomiska barkraft och
ovriga omstandigheter, om fastighetsagaren sa begar och godtagbar sdkerhet
stalls. Ranta skall erlaggas enligt 5 § rantelagen pa varje del av avgiften som
forfaller till betalning i framtiden fran den dag da den forsta inbetalningen skall
ske, till dess ifrdgavarande del av avgiften betalas eller ranta skall erlaggas enligt
12.2.

12.4

Avgiftsskyldighet enligt 5.1.5, 5.1.6 eller 6.1.5 foreligger, da bygglov for avsett
andrat forhallande meddelats eller dndrat férhallande — t ex 6kning av tomtyta —
intratt utan att bygglov erfordrats eller meddelats. Det aligger fastighetsdgaren
att omgaende anmala till huvudmannen nar det andrade férhallandet intratt.
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10(15)

Forsummar fastighetsagaren denna anmalningsplikt, tas dréjsmalsranta enligt
12.2 ut for tiden fran det tva manader forflutit sedan avgiftsskyldighet intradde
och fram till dess tillaggsavgiften betalas.

13
13.1

Om efter ansdkan fran fastighetsdgare och sarskilt medgivande av huvudmannen
ledningar utforts pa annat satt eller forsetts med andra anordningar &n
huvudmannen bedémt nédvandiga, skall fastighetsagaren som begart arbetets
utférande ersatta huvudmannen éverenskomna kostnader harfor.

13.2

Om en fastighetsagare begar att ny servisledning skall utforas i stallet for redan
befintlig och finner huvudmannen skal att bifalla ansdkan om detta, ar
fastighetsagaren skyldig att bekosta dels den nya servisledningens allmanna del
med det avdrag som befinns skaligt med hansyn till den tidigare servisledningens
alder och skick, dels borttagandet av den tidigare servisledningens allménna del.

13.3

Finner huvudmannen pakallat att utfora ny servisledning i stéllet for och med
annat lage an redan befintlig, ar huvudmannen skyldig att ersatta
fastighetsagaren hans kostnad for fastighetens del av den nya servisledningen och
dess inkoppling med det avdrag som befinns skaligt med hansyn till den tidigare
servisledningens alder och skick.

Brukningsavgifter (14—22)

Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.

14

14.1

For bebyggd fastighet skall erlaggas brukningsavgift.

Utan moms Med moms

a) len fast avgift per ar och méatare 2208 kr
beroende av matarkapacitet 5832 kr 2760 kr
qn 2,5 11 664 kr 7 290 kr
qn 6,0 24 996 kr 14 580 kr
gn 10,0 248 kr 31 245 kr
qgn >10,0 310 kr
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for matare med pulsgivare tillkommer
b) |en avgift per m3 levererat vatten 21,0 kr 26,25 kr
c) len avgift per ar och lagenhet for flerbostads-

fastighet och darmed jamstalld fastighet 584 kr 730 kr
d) |en avgift per ar och varje paborjat

1000-tal m? tomtyta for annan fastighet

(Avgift tas ut endast intill 50 000 m?2.) 168 kr 210 kr
e) |en fast avgift per ar for dagvatten Df

for bostadsfastighet 168 kr 210 kr

Vid hamtning av vatten fran iordningstalld betalstation utgar avgift fér levererad
mangd vatten med 21,0 kronor per m3 (utan moms), 26,25 kronor per m3 (med
momes), enligt 14.1 b).

14.1.1

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal reduceras
avgifterna.

Foljande avgifter skall darvid
erlaggas for respektive Vv S
andamal:

Fast avgift 14.1a) 50 % 50 %
Avgift per m3 14.1b) 50 % 50 %

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

14.1.2

Fastighetsdgaren ar betalningsansvarig for allt vatten som levereras till
fastigheten. Har huvudmannen bestamt att fér bebyggd fastighet
vattenforbrukningen tillsvidare inte skall faststdllas genom matning, tas avgift
enligt 14.1 a) motsvarande matarstorlek qn 2,5) och enligt 14.1 b) ut efter en
antagen forbrukning om 150 m3/lagenhet och ar i permanentbostad och med 75
m3/lagenhet och ar for fritidsbostad.

Detta galler dven i de fall fastighetsagaren endast har avloppsvatten som
levereras fran fastigheten till huvudmannen. Avgift tas ut enligt 14.1 a)
motsvarande matarstorlek gqn 2,5) och enligt 14.1 b) ut efter en antagen
forbrukning om 150 m3/lagenhet och ar i permanentbostad och med 75
m3/lagenhet och ar for fritidsbostad.

14.1.3

For sa kallat byggvatten skall erlaggas brukningsavgift enligt 14.1 b). Om matning
inte sker, antas den férbrukade vattenméangden uppga till 30 m3 per lagenhet.
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14.1.4

FOr extra matstalle (matstélle utover ett per fastighet) skall erlaggas en arlig avgift
med ett belopp motsvarande 50 % av den fasta avgiften enligt 14.1 a). Beloppet
avrundas till ndrmaste hela krontal. Parallellkopplade vattenmatare raknas som
ett matstalle.

14.1.5

Antas mataren visa annan férbrukning an den verkliga, later huvudmannen
undersdka mataren, om huvudmannen finner det nddvandigt eller om
fastighetsagaren begar det. Vid ovan avsedd undersoékning eller prévning bestams
matarens felvisning i tva kontrollpunkter enligt SWEDACs foreskrifter om vatten-
och varmematare, STAFS 2007:2. Kan matfelets storlek inte bestammas eller har
mataren inte fungerat, har huvudmannen ratt att uppskatta férbrukningen.

Fastighetsdgare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomford
undersokning eller huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begéara
provning av fragan hos Statens va-namnd.

14.1.6

Har fastighetsagare begart undersokning av vattenmatare och mataren harvid
godkénns, skall fastighetsagaren ersatta huvudmannen for
undersokningskostnaderna i enlighet med vad som framgar av 18.

14.1.7

Har fastighetsdgaren inte varit tillganglig under ett helt ar for byte eller kontroll av
vattenmatare som huvudmannen enligt foreskrifter ska géra kommer
fastighetsagaren att debiteras for férlorat arbetstid och utebliven kontroll enligt
taxani 18.1.1.

14.1.8

For spillvattenméangd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till
dagvattenledning (kylvatten och dylikt), skall erlaggas avgift med 50 % av avgiften
enligt 14.1 b). Separat abonnemang skall upprattas fér denna typ av
vattenleverans.

15

Den som ansvarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls skall
erlagga brukningsavgift.

Avgift utgar med: Utan moms Med moms

en avgift per m? allméan platsmark
for bortledning av dagvatten 0 kr 0 kr

Beslutas senare, utredning pagar
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16
Tillférs avloppsnatet storre spillvattenmangd dan som svarar mot levererad
vattenmangd eller avleds inte hela den levererade vattenmangden till
avloppsnatet skall avgift for spillvattenavlopp erlaggas efter den mangd spillvatten
som avleds till avloppsnatet. Mangden skall bestimmas genom matning pa
fastighetsagarens bekostnad av ifragavarande vatten- eller spillvattenméangd eller
pa annat satt som overenskommits mellan huvudmannen och fastighetsagaren.
En forutsattning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan
grund an efter levererad mangd vatten ar att skillnaden mellan mangderna vatten
och spillvatten ar avsevard.
17
For obebyggd fastighet inom detaljplan skall inte erlaggas brukningsavgift.
18
18.1 Extra avgifter
18.1.1
Har huvudmannen pa fastighetsagarens begaran vidtagit atgard eller har pa grund
av att fastighetsagaren asidosatt sin skyldighet, vattentillforseln avstangts eller
reducerats, eller annan atgard vidtagits av huvudmannen, debiteras foljande
avgifter:
Prislista extra ataganden Utan moms Med moms
Kontroll vattenmatare (vid felfri matare) 816 kr 1020 kr
Medhjalp for avlasning vattenmatare 392 kr 490 kr
Forgavesbesok vid aviserad/avtalad 2:a gangen 392 kr 490 kr
Avstdngning och pasldpp av vatten pa begaran av
fastighetsdgaren eller bristande betalning 392 kr 490 kr
Montering och demontering av strypbricka 392 kr 490 kr
Nedtagning av vattenmadtare p.g.a. orsak t.ex. ombyggnad 488 kr 610 kr
Lansning av vattenmatarbrunn i samband med
vattenmatarbyte eller avlasning 392 kr 490 kr
Byte av trasig plombering som fastighetsagaren orsakat 392 kr 490 kr
Byte av skadad eller sonderfrusen matare som
fastighetsagaren orsakat (exkl. matare) 392 kr 490 kr
Hyra av brandpostmatare per manad exkl. vatten (lagst 240 kr 392 kr 490 kr
per hyrtillfalle)
Medhjalp vid sprinklermotionering 400 kr 625 kr
Uteblivet planerat byte av vattenmatare pga. otillganglig 488 kr 610 kr
fastighetsagare
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For arbeten som pa fastighetsdgarens begaran utfors utanfor ordinarie arbetstid
debiteras ett tillagg om 50 % av ovan angivna belopp.

18.1.2

Om till vattenledningsnatet tillférs sprinkleranlaggningar, privat brandpost eller
motsvarande, ska fastighetsdgaren betala en arlig brukningsavgift enligt tabell

nedan:

Anslutning (mm) Utan moms Med moms
<100 2208 kr 2 760 kr
100-150 5832 kr 7 290 kr
150-200 11 664 kr 14 580 kr
200 - 250 24 996 kr 31245 kr
18.1.3

Fastighetsdgare som saknar olje- eller fettavskiljare eller vars anordning, eller
tillsyn av anordning, av huvudmannen konstateras bristfallig, ska betala en avgift
for extraordinara atgarder i det allménna ledningsnatet. Avgiften bedéms fran fall
till fall beroende pa omfattning, dock lagst motsvarande tva kontroll- och
renspolningsatgarder per ar.

19

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med
vatten och avlopp i beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom
verksamhetsomradet i 6vrigt, skall enligt lagen om allmanna vattentjanster
avgifter utga enligt sarskilt antagen sartaxa.

Ar det inte skéligt att for viss fastighet berikna avgift enligt 14-17 far
huvudmannen i stallet komma Overens med fastighetsagaren eller annan
avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

20

Avgift enligt 14.1 a), c) och d) debiteras i efterskott per varannan manad enligt
beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras i efterskott pa grundval av
enligt méatning férbrukad vattenméangd, uppskattad forbrukning eller annan grund
som anges i 14 och 16.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rakningen, skall erlaggas
drojsmalsrdnta pa obetalt belopp enligt 6 § rantelagen fran den dag betalningen
skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslut mataravlasning inte for varje debitering, far
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad férbrukning. Mataravlasning och
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debitering efter verklig forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar.
Avlasning och debitering bor dar jamte ske pa fastighetsagarens begéran med
anledning av fastighetsoverlatelse.

21

Har fastighetsagare begart att huvudmannen skall foreta atgard for att underlatta
eller mojliggdra hans brukande av anlaggningen i visst fall eller avseende eller har
i Ovrigt sarskild atgard pakallats pa grund av fastighetens VA-férhallanden, far
huvudmannen i stallet komma Overens med fastighetsagaren eller annan
avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

22

Avgifter enligt 14 ar baserade pa indextalet 75 % i konsumentprisindex, KPI samt
25 % anlaggningsindex E84/325 med januari manad 2011 som basmanad. Nar
detta index dndras, har huvudmannen ratt att reglera avgiftsbeloppen darefter.
Vid negativt index forblir taxan oférandrad. Enligt KF § XX/2019 beslutades att for
2020 avsta indexhdjningen i VA-taxan for att till 2021 aterga till normal
indexberakning.

23 Taxans inforande

Denna taxa trader i kraft 2020-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.1.3 och
14.1.7 samt 16, som ar baserade pa uppmatning hos fastighetsagare, skall darvid
tillampas i fraga om den vattenmangd som levereras och den spillvattenmangd
som sldpps ut efter den ovan angivna dagen for taxans ikrafttradande.

* 3k %

Mal som ror tvist mellan fastighetsdagare och huvudmannen betraffande
tilldmpning och tolkning av denna taxa provas av Statens VA-namnd jamlikt 53 §
lagen om allmanna vattentjanster.
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Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-2022 for
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning
Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-2022 fér Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-
2022 for Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseférvaltningen far i uppdrag att i samband med uppféljningen i
tertialrapporten redovisa indikatorer och i de fall dar sa ar tillampligt redovisa
malvarde alternativt basvarde for jamforelse.

Arendet
Kommunfullméktige har i juni 2019 faststallt GPF och Ekonomiska ramar for 2020-
2022.

Ekonomiavdelningen har lamnat anvisningar for Mal och Budget 2020 och Flerarsplan
2021-2022 i enlighet med faststalld GPF och Ekonomiska ramar.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat forslag till Mal och Budget fér 2020 och
Flerarsplan 2021-2022. Kommunstyrelsens verksamhet dr uppdelad i Gemensam
verksamhet och Transfereringar.

Kommunstyrelseforvaltningen
Lena Fagerlund Marie Hellgren

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutsunderlag

Forslag till Mal och Budget 2020 och Flerarsplan 2021-2022 for Kommunstyrelsen
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1 Verksamhet och uppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande ledning, styrning och samordning av
kommunens samlade verksamhet och har ett 6vergripande ansvar for kommunens
utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen leder och samordnar mal och uppdrag for kommunen och ansvarar for uppsikt
och kontroll 6ver verksamheterna sa att de haller sig inom den budget som
kommunfullmaktige fattat beslut om. Styrelsen bereder eller yttrar sig i princip i alla
drenden som behandlas av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsens uppgift ar att
verkstilla fullméaktiges beslut.

Kommunstyrelsen ansvarar dven for den 6versiktliga fysiska planeringen att driva
utvecklingsfragor.

Kommunstyrelseforvaltningen stodjer kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
valndmnd i planering, genomférande och uppfoljning av verksamhet och beslut.
Forvaltningen leder samordningen av kommunens férvaltningar och bolag samt
uppféljning av stiftelser och gemensamma férbund och ndmnder. Férvaltningen ska arbeta
for att sakerstdlla en ekonomi i balans med bibehallen eller forbattrad kvalitet om sa ar
mojligt. Ekonomi och kvalitet i verksamheten ska fortlopande féljas upp och redovisas.

Forvaltningen bedriver verksamhet inom omraden for ledning och styrning, kansli,
administration och service, ekonomi och kvalitet, HR/personal, naringsliv,
kommunikation, sdkerhet, samhallsbyggnad och avgiftshantering inom vard och omsorg. I
ovrigt ingar finansiellt ansvar for transfereringar vilket omfattar kommunévergripande
verksamheter som till exempel avgifter till kommunalférbund och driftbidrag till
gemensamma namnder.
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2 Utmaningar, aktiviteter och prioriteringar

2.1 Administrativa avdelningen

Administrativa avdelningens pagaende arbete med att upprétta rutiner kring drende-
hanteringsprocessen ska slutfoéras i ett dokument som beskriver hur drenden till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige initieras, bereds och beslutas. Férutom lagkrav
som maste efterfoljas, finns det en viss handlingsfrihet hos kommunerna att sjdlva bestam-
ma Over vissa delar i en beredningsprocess. Ambitionen ar att tillsammans med politiker
och tjdnstepersoner utforma en drendehanteringsprocess som ar tydlig, kvalitetssdker och
rattssaker.

Platina kommunens dokument och drendehanteringssystem ar det verktyg som anvands
for att administrera drenden och handlingar infoér beslut. For en effektivare hantering av
handlingar ska utredas hur handliaggare ska uppratta beslutsunderlag i Platina.

Dokument och andra publikationer som publiceras pa hemsidan ska anpassas till lagen om
tillganglighet till digital offentlig service. Det innebar bland annat att kallelser, protokoll
och handlingar som publiceras for allmidnheten maste uppfylla de krav som anges i

lagen. Rutiner kring hur det arbetet ska fortlépa och vilka atgarder som behover goras pa
kort och lang sikt kommer att upprattas

Sydnarkekommunernas gemensamma projekt for upphandling av e-arkiv har férsenats pa
grund av 6verprovningar av SKI ramavtal, och projektledare har ersittas ett par ganger.
Efter att upphandlingsfasen ar klar kommer den stora utmaningen med att integrera
verksamhetssystemen med ett e-arkiv. Den information som finns i systemen och som ska
arkiveras maste pa ett sikert satt 6verflyttas for slutférvaring. Férutom den tekniska
utmaningen sa kommer det vara tidskrdvande att kvalitetssdkra att den information som
fors over till e-arkivet, ar ratt, ar sokbar och innehaller uppgifter som maste finnas. Hur
kostsamt eller tidskravande arbetet med sadan 6verforing blir ar avhangigt av hur
kvaliteten i registrering och inmatning av information i verksamhetssystemen har sett ut
under tiden de varit i bruk. Arbetet med implementeringen av ett e-arkiv berdknas ske
etappvis med boérjan 2020.

Arbetet med kommunens 6vergripande styrdokument kommer fortsitta vara en
prioriterad uppgift. Att kvalitetssdkra, revidera och skapa nya styrdokument ar ett arbete
som hela tiden pagar och det giller dven under 2020.

Kontaktcenters fokus ska vara att ge god service. Vad som ar god service och hur det
uppnas ar fragor som hela tiden diskuteras i verksamheten. Kvaliteten vid mottagande av
samtal ar bland annat beroende pa kvaliteten av den information som lamnats till
kontaktcenter fran kommunens verksamheter. Finns inte ratt information i viaxelsystemet
sa kommer kontaktcenter uppge fel information. Ar inte telefonen hinvisad vid franvaro
kopplas samtal fram utan mottagare som kan svara. Kontaktcenter kommer fortsatta
samarbeta med forvaltningar och verksamheter for att hitta aktiviteter och l6sningar for
att ge basta moijliga service till invanare, besdkare och néringsliv. For att det ska bli en
likartad hantering av de arbetsuppgifter som finns i kontaktcenter kommer det arbetas
vidare med intern kompetensutveckling och upprattande av rutiner. Medarbetarna i
kontaktcenter ser att det finns ett behov av att ge mer stdd och information till
verksamheterna nér det giller hantering av telefoner och funktioner i stodverktygen kring
telefonin.

For tre ar sedan gjordes det en 6versyn av de tjanster som utfors i reprolokalen och
en inventering av skrivare och andra maskiner for att se om de dr &ndamalsenliga och
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nyttjas pa bista mojliga satt. Det resulterade i omférhandling eller uppsdgning av vissa
avtal och att prisjusteringar utférdes. 2020 ar det dags att géra en liknande 6versyn igen.

2.2 HR avdelningen

HR avdelningen &r organiserade sa att tre HR konsulter arbetar mot férvaltningarna samt
en HR konsult 4r mer riktad mot arbetsmilj6 och svarare rehabiliteringsidrenden. Alla pa
avdelningen arbetar med konsultativt stod till framst chefer.

Arbetet kan sammanfattas i ordet ARUBA, A-ttrahera, R-ekrytera, U-tveckla, B-ehalla, A-
veckla.

Utifran den 6vergripande strategin for kompetensforsorjning arbetar respektive
forvaltning fram en kompetensforsorjningsplan. HR konsult &r med och stottar i det
arbetet.

Kommunen deltar framférallt i tva stora méssor - Campusmaéssan pa Orebro Universitet
samt Jobbmassan som arbetsféormedlingen i Orebro ansvarar for.

Inom social- och arbetsmarknadsforvaltningen har en rekryteringsgrupp arbetat under
2019 och kommer att fortsatta under 2020 med st6d av HR. Ett av gruppens huvuduppgift
ar att fa sommarens vikariebehov tiackta, det lyckades valdigt val 2019.

Inkop av nytt rekryteringssystem planeras. System ar enklare for sokande och som ger
rekryterande chef fordelar sisom enklare hantering, statistik etc. Introduktionsdagar
genomfors for nya medarbetare tva ganger per ar och g for nya chefer en gang per ar.

Hur Hallsbergs kommun ska utveckla sitt arbetsgivarvarumarket ar ett arbetet som pagar.

For att utveckla kommunens ledare planeras frukostmotet 2-3 ganger per ar dar &mnen
som behévs informera/utbilda kring tas upp. Aven 4 chefsdagar per &r kommer
genomforas.

Under 2020 kommer arbetet med en ledarplattform startas.

Heltid som norm ska vara genomférd i hela kommunen i maj 2021. Arbetet har pagatt
inom social- och arbetsmarknadsférvaltningen och kommer nu att fortsatta pa évriga
forvaltningar.

Digitalt anstallningsavtal kommer att inféras under aret Arbetet sker tillsammans med
Sydnarkes It och 6vriga kommuner.

Implementering av ny arbetsmiljopolicy och riktlinjer for rehabilitering pagar.

For att underlatta for chefer och medarbetare gors en 6versyn av marknaden for ett
hjalpmedel vad géller rehabilitering och atergang till arbete efter sjukdom.

2.3 Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen bestar av 14 medarbetare dar fyra arbetar med avgiftshandlaggning
at totalt 7 kommuner. Ovriga 10 tjinster bestar av ekonomer, ekonomihandliggare och en
upphandlare. Ekonomisystemet Agresso har kommunen haft under manga ar och just nu
pagar arbete med att forlanga avtalet ett par ar framat. Diskussion med dvriga
Sydnarkekommuner om ett gemensamt ekonomisystem har paborjats.

Planeringssystemet Stratsys ska fortsatta att utvecklas for att forenkla och utveckla
chefsstodet och kvalitetssakra processerna for bland annat planering, uppfoljning och
internkontroll. Aven metoder fér uppféljning av analys av verksamhet- och ekonomi ska
utvecklas. Oversyn och utveckling av kommunen mal- och resultatstyrning paborjades
under 2019 och kommer fortsétta under 2020. Det fortsatta arbetet sker med fokus pa att
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utveckla metoder och rutiner for resultatanalys,

Under ar 2020 ska arbetet med att utveckla investeringsplaneringen genomforas.
Investeringsplaneringen ska priglas av 1angsiktighet. Aven arbete med investerings-
kalkyler och effekter av driftskostnadskonsekvenser ska fortsatta.

Upphandlingspolicyn och riktlinjer for upphandling ska ses 6ver och uppdateras. Rutiner
for uppfoljning av avtalstrohet ska utvecklas och avtalsdatabasen ska uppdateras med
kommunens aktuella ramavtal.

Inom Taxe- och avgiftsndmnden fortsatter arbetet med att implementera den nya
versionen av verksamhetssystemet Procapita. Under 2020 dr malet att alla kommuner ska
vara klara.

2.4 Ndringsliv, kommunikation och sékerhet (NKS)

Under 2020 paborjas framtagande av handlingsplan for naringslivsutveckling i Hallsbergs
kommun. Handlingsplanen ska beskriva de insatsomraden som Hallsbergs kommun
jobbar med for att framja foretagsklimatet, stirka samarbetet mellan kommun och
ndringsliv, starka Hallsberg som etableringsort, verka for att vi har samarbeten som
gynnar entreprendrskap och innovation etc.

Frukostmdéten som gynnar utveckling och tillvixt kommer att fortsitta som tidigare ar.

Positionering nationellt och internationell gor i samarbete med business region Orebro
genom massamarbete, lobbying, marknadsféring och uppsokande verksamhet.

Uppdaterat avtal mellan business region Orebro och Hallsbergs kommun kommer géras i
samband med arsskiftet 2019/2020.

Utokat hamn samarbete- under 2020 kommer Business region Orebro (BRO) utoka hamn
samarbetet. Norrkdping och Gadvle hamn kommer tillsammans med BRO sluta ett
memorandum of understanding (MOU), samt jobba fram gemensamma aktiviteter for
framtiden som gynnar godsflédestillvixten i Hallsberg och Orebro regionen.

Fortsatta aktiviteter inom ramen for att starka varat NKI gors i samarbete med Kumla
kommun.

Hallsbergs massan kommer att genomféras under april manad 2020.

Framtagande av nytt intrandt kommer att paboérjad under 2020. Lansering under 2021. En
ny kommunikationspolicy kommer att uppréattas som ett led i kommunens fortsatta arbete
med att kvalitetssdkra en tydlig och tillgdnglig kommunikation.

Fortsatt arbete med att starka krisberedskapen och bygga upp totalférsvaret. Det innebar
bland annat samverkan med vissa branscher, bolag och myndigheter inom kommunens
granser samt att starka samverkans- och ledningsférmaga vid extraordindra handelser
och vid hojd beredskap. Arbetet innefattar ocksa att identifiera skyddsobjekt och att
genomfora sdkerhetsskyddsanalyser och kontinuitetsplanering av kritiska verksamheter,
bade kopplat till risk- och sarbarhetsanalysen och till totalférsvarsplaneringen.

2.5 Samhidillsbyggnadsavdelningen

Utveckling i samarbetsavtalet med Kumla ska ske och ett nytt kart- och gis-verktyg ska
implementeras 2020. Utbyte av kartsystemet dr nodvandigt for att fa en effektivare
uppdatering av kartorna, sikerhet med fler behorighetsnivaer och ur ett
tillganglighetsperspektiv for vara medborgare.

For att mojliggéra markanvandning enligt 6versiktsplanen maste en aktiv markpolitik
tillimpas med bevakning av fastigheter som éar till salu. Vidare bor fastigheter som inte har
nagot syfte avyttras.
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Nya smahustomter kommer att slappas i Samsala etapp Il och Hasslebergsskogen.
Eventuellt behovs ett tomtkdsystem inforas da vi har ett fortsatt stort intresse av att bygga
i kommunen. Nya kommunala tomter kommer att avstyckas i Kvarsitter under aret. Nar
vatten- och avloppsledningar, troligen 2021, ar byggda kommer dessa att slappas till
forsaljning.

For att fa fler byggherrar intresserade av att bygga i Hallsbergs kommun ska en 6versyn
ske kring tidigare men dven nya markanvisningar for byggande av bostader. Behovet ar
storst inne i Hallsberg och i Palsboda, men bér dven méjliggéras i Vretstorp, Ostansjé och
Skollersta.

Arbetet med centrumplanen fortskrider och ska antas under varen 2020. Framtagande av
nya detaljplaner ska ske enligt fastlagd prioriteringsordning. Detaljplanen Bokbindaren
mfl kommer att krdva mycket resurser i form av miljésanering och dagvattenhantering.

Bidrag har erhallits med 400 tkr for framtagande av en va-plan for kommunen och ska
vara slutford sista december 2020. En va-plan kommer att bidra med en langsiktig samt
miljo- och klimatanpassad planering av vatten- och avloppsutbyggnad i kommunen.

Ytterligare ans6kningar for LONA-bidrag for investeringar till vitmark med
dagvattenférdréjning uppstroms Hallsberg och eventuellt Ostansjé kommer att ske. Det ar
ett led i en langsiktig klimatanpassning for att forhindra framtida 6versvamningar samt att
bidra till biologisk mdngfald.

Arbetet med VA-forsorjningen langs Tisarens norra strand fortskrider. Byggnation av
overforingsledningarna och det forsta distributionsnéatet i Toskabédcken berdknas ske
under aret. Tisarstrand/Kvarsatter ar ndsta omrade som kommer att planeras, projekteras
och upphandlas under aret.

Det kommer att pagd mycket arbete med infrastrukturfragor i kommunen, som
trafikverkets arbete med framtagande av en jarnvagsplan for etappen Hallsberg
Stenkumla. Vidare arbetas det med atgardvalsstudier for lansvag 529 pa strackan Byrsta-
Samzelibron-Ostansjoé samt for funktionerna runt personbangarden i Hallsberg.
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3 Mal 2020-2022

Strategiska omraden dr kommunens vag for att na visionen och har delats in i1 fyra omraden som
ar viktiga for att styra, leda och f6lja upp mot. Strategiska omraden dr malomraden for
prioritering och utveckling. Nimndmal med tillhdrande indikatorer ska bidra till uppf6ljning
och analys i utvecklingen att nd kommunfullmaktiges Gvergripande mal.

Kommunstyrelsens nimndmal speglar kommunstyrelsens strategiska ansvar for ledning och
samordning. Det innebér att kommunstyrelsens egna verksamhetsomraden tillsammans med
ovriga ndmnders verksamheter analyseras i samband med uppf6ljning och analys.

Resultatforflyttning for enskilda indikatorer ger en indikation om utvecklingen. Indikatorns
utfall &r inte i sig ett fullstdndigt resultat, utan ska ses tillsammans med andra indikatorer och
Ovriga resultat for en djupare analys i forhallande till malséttningen.

Utvecklingen av indikatorer kommer att fortsitta inledningsvis under 2020. Det innebér att
ytterligare indikatorer kan komma att foreslés alternativt bytas ut samt att specifika malviarden
ska utvérderas.

3.1 Hallbar kommun

Hallsbergs kommun ska vara ett ekonomiskt, socialt och miljomdssigt hdallbart samhdille, ddr
mdnniskors livskvalitet okar.

Nimndmal Indikatorer
Hallsbergs kommun har en god ekonomisk Ekonomiskt resultat 1,6 %.
hushallning.
Hallsbergs kommun ska minska sin milj6- och | Insamlat hushallsavfall totalt kg per person ska
klimatpaverkan. minska.
Andelen milj6bilar i kommunorganisationen,
ska oka.

Andel resor (antal km) med miljévanligt
alternativ ska oka.

Den fysiska samhallsplaneringen ska vara Indikator ska foreslas.

socialt-, milj6- och klimatanpassat hallbar som
leder till ett inkluderande samhélle, mangfald
och tolerans

Hallsbergs kommun ska ha ett positivt Foretagsklimat enligt Insikt, Totalt NKI ska
naringslivsklimat som bidrar till utveckling och | dka.
innovationskraft. Ranking enligt Svenskt Naringslivsenkat av

foretagsklimat ska forbattras.
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3.2 Livsldngt Idrande

Allas lika rdtt till en bra utbildning dr en forutsdttning for ett samhdlle ddir alla ges méjligheten

till ett gott liv. Kommunen ska verka for ett ldrande genom hela livet.

Niamndmal

Indikatorer

Alla barn och unga ska ges goda
forutsattningar genom uppvaxt och skolalder.

Andel barn 1-5 ar inskrivna i férskola ska oka.

Andel elever i skolar 9 som kdnner sig trygga i
skolan ska 6ka.

Andel invanare med eftergymnasial utbildning
25-64 ar ska oka.

Andel invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta
hushall ska minska.

Hallsbergs kommun ska verka for battre
skolresultat.

Elever i skolar 3 som deltagit i alla delprov
som klarat alla delprov i amnesprovet i
Svenska ska oka.

Elever i skolar 9 som ar behoriga till
yrkesprogram ska oka.

Hallsbergs kommun ska ha en gymnasieskola
val avvagd utifran elevers efterfragan och
samhallets utveckling.

Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar
ska oka.

3.3 Allas inflytande

Hallsbergs kommun ska vdrna om och samverka med kommuninvdnarna och vara lyhord for

idéer och synpunkter.

Niamndmal

Indikatorer

Kommunens invdnare ska ges mdjlighet att
delta i kommunens utveckling.

Andel valdeltagande vid senaste kommunalval
ska oka.

Delaktighets index ska 6ka.

Hallsbergs kommun ska utveckla kanaler for
medborgardialog.

Synpunkter, felanmalan och forslag ska tas
tillvara.

3.4 God service

Representanter for Hallsbergs kommun ska alltid ge ett professionellt bemétande och god

service.

Niamndmal

Indikatorer

Kommunens verksamheter ska ha en hog
tillganglighet

Andel som far svar i pa e-post inom en dag ska
oka.

Andel som far svar i telefon inom 60 sekunder
ska oka.

Vid kontakt med kommunen ska personer
uppleva ett gott bemotande

Andel av maxpoang for gott bemdotande vi
kontakt med kommunen ska 6ka.

Okad digitalisering i utbudet av tjanster

Andel drenden som kommunens invanare kan
utfora digitalt ska oka.
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4 Driftbudget

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande ledning, styrning och samordning av
kommunens samlade verksamhet och har ett 6vergripande ansvar for kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen leder och samordnar mal och uppdrag for kommunen och ansvarar for
uppsikt och kontroll 6ver verksamheterna sa att de haller sig inom den budget som
kommunfullméaktige fattat beslut om. Styrelsen bereder eller yttrar sig i princip i
alla arenden som behandlas av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsens uppgift ar
att verkstalla fullmaktiges beslut.

Kommunstyrelsen ansvarar aven for den 6versiktliga fysiska planeringen genom
att driva utvecklingsfragor.

Kommunstyrelseforvaltningen stodjer kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
valndmnd i planering, genomférande och uppf6ljning av verksamhet och beslut.
Forvaltningen leder samordningen av kommunens férvaltningar och bolag samt
uppf6ljning av stiftelser och gemensamma férbund och ndmnder. Foérvaltningen
ska arbeta for att sdkerstdlla en ekonomi i balans med bibehallen eller forbattrad
kvalitet om sa ar mojligt. Ekonomi och kvalitet i verksamheten ska fortlopande
foljas upp och redovisas.

Forvaltningen bedriver verksamhet inom omraden for ledning och styrning, kansli,
administration och service, ekonomi och kvalitet, HR/personal, naringsliv, kom-
munikation, sdkerhet, samhallsbyggnad och avgiftshantering inom vard och
omsorg. I 6vrigt ingar finansiellt ansvar for transfereringar vilket omfattar
kommunodvergripande verksamheter som till exempel avgifter till kommunal-
forbund och driftbidrag till gemensamma namnder.

Planeringsreserven for perioden uppgar till 5,4 mnkr ar 2020 och 6,2 mnkr for
aren 2021 och 2022.

4.1 Kommunstyrelsen
Belopp i tkr Budget Flerarsplan Flerarsplan
Budget 2019 2020 2021 2022
Intakter 9078 9078 9078 9078
Kostnader -54 620 -57 959 -58 628 -60 070
-varav personalkostnader -28907 -29 507 -30392 -31304
-varav kapitalkostnader -2601 -2601 -2601 -2601
-varav lokalkostnader -1413 -1427 -1441 -1456
-varav Ovriga kostnader -21700 -24 424 -24194 -24710
Totalt (nettokostnader) -45 542 -48 881 -49 550 -50 992
RAM -45 542 -48 881 -49 550 -50992
- varav Planeringsreserv -5000 -5400 -6 200 -6 200
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Transfereringarna uppgar till 132,2 mnkr ar 2020. Den storsta delen utgor bidrag
till Sydnarkes utbildningsforbund, 94,9 mnkr, Nerikes Brandkar, 13,1 mnkr,

léonendmnden, 3,4 mnKr.

4.2 Kommunstyrelsen - transfereringar
Belopp i tkr Budget  Flerdrsplan  Flerarsplan
2019 2020 2021 2022
Intakter 0 0 0 0
Kostnader -128 086 -132 198 -134974 -138915
-varav personalkostnader 0 0 0 0
-varav kapitalkostnader 0 0 0 0
-varav lokalkostnader 0 0 0 0
-varav Ovriga kostnader -128 086 -132 198 -134974 -138 915
Totalt (nettokostnader) -128 086 -132198 -134974 -138915
RAM -128 086 -132 198 -134974 -138915
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5 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten ar 2020 omfattar investeringar i egen verksamhet for
kommunstyrelsen pa 2 mnkr samt strategiska investeringar pa 49 mnkr for
infrastruktur, omsorg, férskolor och skolor samt samhéllsutvecklande atgarder.

Budget och planer bygger pa bedémda investeringsbehov och dartill en forsta
uppskattad investeringspeng. Utifran GPF 2020-2022 har forandringar skett for
planeringsdren 2021 respektive 2022. Budget 2020 ar oférandrat i forhallande till
GPF.

Kommunstyrelsen fattar ldpande beslut om investeringsprojekt inom utrymmet for
strategiska investeringar. | budgeterat belopp for strategiska investeringar har
kommunstyrelsen tidigare fattat beslut om projekt Stocksatterskolan del III och
ombyggnad kok SUF. Storre projekt som bor planeras for i framtiden redovisas i
tabellen. Reparation av Samzeliiviadukten har funnits med i planeringen under en
langre tid i beredskap for framtida behov. En dialog pagar med Trafikverket for att na
en 6verenskommelse om hur ansvaret ska fordelas.

Det innebar att inom utrymmet for strategiska investeringar ska kommunstyrelsen
prioritera och fatta beslut om kommande investeringsprojekt. I samband med
kommande bokslut kan dven éverforing av pagaende investeringar komma att

beslutas.

5.1 Kommunstyrelsen - investeringar

Belopp i tkr Budget Flerarsplan Flerarsplan
2020 2021 2022

Kommunstyrelsen inventarier 2000 2000 1500

Strategiska investeringar 49 000 88 500 72 000

varav beslutat:

Stocksatterskolan del Ill 4000

Ombyggnad kdk SUF 2000 1500

varav stérre projekt:

Samzeliiviadukten 5000 20000

Centrumhuset 10000 15000

Forskola Soder 10 000

Forskola Vretstorp 15000

Summa investeringar kommunstyrelsen 51 000 90 500 73 500

Page 62 of 165



Strategiska investeringar, Ventilation hus A
och E Folkasboskolan i Palsboda.
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Strategiska investeringar, Ventilation hus A och E Folkasboskolan i
Palsboda.

Arendebeskrivning

Folkasboskolan i Palsboda byggdes under 60- 70-talet och &r i behov av byte/ombyggnation av 2 st
ventilationsaggregat och tillhérande utrustning hus A och E. Aggregaten ar ca 20-25 ar gamla.
Fastighetsavdelningen 6nskar ett extra anslag for att byta kanaler och ventilationsaggregat for att
kunna tillgodose dagens krav pa personbelastning i lokalerna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar kommunstyrelsen att ansla fastighetsavdelningen strategiskt
investeringsutrymme pa 3 000 000 kr for att genomfdra byte av ventilationsaggregat och tillhérande
utrustning 2020.

Arendet
Verksamheten har under en langre tid klagat pa att ventilationen har en hog bullerniva och att syret
inte racker till.

Eleverna och lararna blir snabbt trétta, okoncentrerade och far huvudvark mm. De har svart att
kunna halla en bra kvalité pa undervisningen hela dagen.

Forandringen av ombyggnationen av ventilationssystemet medfor att bullernivan sanks och att
luftfloden kommer att kunna anpassas efter personbelastning i lokalerna. Detta kommer att medféra
battre inomhusklimat och forutsattningar till battre undervisning.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson
Forvaltningschef Handlaggare
Version 1.3
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KOMMUN Datum: 2019-11-21 Dnr:19/KS/103

Aktualitetslista planuppdrag

Arendebeskrivning
Plan- och Geodataenheten har fatt i uppdrag att ta fram en prioriteringslista gallande
planarbete i Hallsbergs kommun.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna prioriteringslistan.

Arendet
Vid kommunstyrelsens sammantrade 2019-05-21, §59, har aktualitetslistan upp for beslut. Arendet
togs da som information med beslut om att aktualitetslistan skulle tas upp vid ndsta sammantrade.

Aktualitetslistan gédllande planuppdrag visar vad som ska prioriteras i den fysiska planering och vilken
riktning Hallsbergs kommun ska vaxa.

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Johannes Ludvigsson

Forvaltningschef Enhetschef Plan- och Geodata

Beslutsunderlag
Planlista Hallsberg 20191120

Version 1.3
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Aktualitetsdatum

2019-11-20

Hallsbergs dversiktsplan Aktualisering av befintlig plan. 2
KS2014/57 Centrumplan inriktning Pigir, 1
VA-plan Projektgrupp tillsattas, finns ett beviljat bidrag 400 tkr ar 2020 1|Beslut tas i KSAU
Sjoledning Tisaren Pagar, upphandling sker 1
Bostadsforsorjningsprogram Behovs politiskt beslut 3
Kv Bokbindaren, R6rmokaren m fl (Centrumstrak Bostader Pagar. Miljoutredning. Prio i centrumplanen. Planskisser tas fram. 1
KS 77/2015 R . Al
nord/sydligriktning) Dagvattenutredning paboérjad
KS77/2015 Kv Berg del av, Vattumannen 20 Boende (flerfam) Utpekad i centrumplan, bullerutredningar gjorda éversyn byggratter 2
KS85/2008 Prastangsvégen etapp II Bostader (sméhus) Avvaktar 3
KS38/2007 Ostansjo 1:56 "Backsjon" Bostider Uppdrag fran 2007. Forslag: Uppdrag kvarstar, ev fornyas 2
Planéndringing éster om skolomradet P&lsboda Inriktning budgetberedningen 2
Onskemal frdn markagare pga VA-utbyggnad. Planavtal tecknas med 1
DP Kvarsitter 1:4 fastighetsagaren
DP vister om Vibytorpsvigen Inget planuppdrag finns 3
KS24/2005 Vaster om Hallsbergsterminalen Verksamhet Ny 1ndustr1mark.. Anpassa.‘tilll dlnlbbelsparet. Kan paborjas, ev tillsammans med 1
Kumla och samtidigt som jarnvagsplan Hbg-Stenkumla
KS 184/2014 Tomta 1:17 Verksamhet Paketterminal Posten. Andrat uppdrag till industrimark. 1
TPN2014/59 (KS 5 .
54/2014) Tacktorp (Folkets hus) Handel? Utpekat i centrumplan 4
Dp Andring av Hallsbergs skol- och idrottsomrade Andrad anvindning for méjliggora Padelhall, forutsitter planavtal 1
Pp/Forstu(zle dndring av Hallsbergs skol- och Eventuellt andrad anvandning for "Tvatten” 2
idrottsomrade
Rala 1:19 Atervinningscentral Nya verksamhetsomraden. Behov av ny AVC 2
Andrad anvindning till forskola (Sagobacken) bullerutredn bestilld. Dialog
Dp Skavi 1:73-1:74 med Trv. Ett kostnadsforslag ska komma frén Trv 2
KS125/2011 (TPN 4
2012/XX) Bostider i Abbetorp, Vretstorp (Hyreslagenheter) Datum uppdrag 2011-11-29. Férstudie finns
KS125/2001 (TPN Datum uppdrag 2011-11-29. Forslag: Uppdrag kvarstar, ev fornyas. 5
2012/XX) Villatomter i Palsboda Forstudie gjord
KS125/2011 (TPN 5|Beslut att ta
2012/XX) Industriomrade i Vretstorp Datum uppdrag 2011-11-29. Forslag: Uppdrag tas tillbaka. bort
KS125/2011 (TPN 4
2012/XX) Station Lanspendel Vretstorp Datum uppdrag 2011-11-29.
DP Tunbohissle Onskemal frdn markégare pga VA-utbyggnad, férutsitter planavtal 3
Dp Norr véster om Hisslebergsdammen Bostader Bred 3
Dp Brunskullens industriomr, Skyffeln mfl Verksamhet Andra 1861 P98/4 inget behov av industrispar 3
DP Kv Bergdd mfl Utpekad i centrumplanen, skydd foér Bergoos 3
DP Brunskulleleden Stangning Hogtorpsgatan justering Brunnskulleleden 3
DP Vikatorp Fortsittning utbyggnad enligt OP 3
Forstudie Norr om Bécksjén Onskemal utvecklingsgrupp Ostansjo 3
Ev upphévande TI Bjérkbacken Under forutsattning att markkép/byte kan genomforas 2
Forsittning Byviigen Svennevad Om Foérutsattningar finns fortsattning vid Bygatan 3
[ samradet for tillstdndsansokan for Vatternvatten diskuterades ev dpl for nytt
Dpl Vattenverk Hikamo vattenverk, forutsitter planavtal 4
Prioritering

1=paborjas inom 3 min

2=paborjas inom 1 ar

3= pabdérjas inom 2 ar

4=paborjas efter 3 ar

5= eventuellt slopas
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Allman kollektivtrafik

Kumla-Hallsberg-Laxa-Askersund- Orebro
Ny trafik dec 2021
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Tjansteperson

Dialog

Tjanstepersoner och
politiker

Tjanstepersoner och
politiker

December




&) Region O
Y Region Orebro ldn

Fortsatt arbete

Utregig'lggg och Trafikpliktsbeslut Upphandling Tidtabeller Trafikstart

Host jan var dec
2019 2020 2020 2021 2021
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Utredningsomradet

Orebro — Kumla- Hallsberg-
Askersund- Laxa

Regionbusslinjer
Tag med Tag i Bergslagen
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Utredningen

* Uppdraget ar att:
—fornya trafiken i enlighet med efterfragan
— uppfylla krav pa effektivisering och besparing

» Kategorier trafik som har identifierats:
— Parallellgaende trafik
— Linjelagd skolskjuts
— Linjer med lagt resande
— Servicelinjer
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Forslag till trafiksatsningar utifran
kommunernas inspel

Jamn rytm av tagtrafik mellan Hallsberg och Orebro
Mer helgtrafik mellan Askersund och Orebro

Trafikmojligheter for gymnasieelever i stora delar av sodra
lanet
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Kriterier

* Trafikforsorjningsprogrammet

* Resande

* Resande med skolbiljetter

* Resande med gymnasiebiljetter
* Yttackning
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Regionlinjer

Landsbygdstrafik

Skolskjutslinjer
Servicetrafik
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Tagtrafik

» Halvtimmestrafik Orebro- Hallsberg med TiB och SJ
» Laxa- sista turen tidigarelagd fran Orebro
* Nytt tdg med Vasttrafik
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Kumla ny trafik

« 701 Kumla- Orebro 741
« 704 Askersund- Kumla

* 741 Kumla- Ekeby via Hallabrottet
* Linje 740 mellan Odensbacken och

Kumla via Skollersta berors inte av
utredningen
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Kumla nuvarande trafik
« 701 Kumla- Orebro

« 702 Kumla- Orebro

e 704 Kumla- Askersund
732 Hallsberg- Hallabrottet
« 739 Kumla- Ekeby

* 741 Kumla- Ekeby

e 742 Kumla- Taby kyrka

» 743 Kumla- Fjugesta

» 744 Kumla- Brandasen

« 780 Kumla stadstrafik Page 79 of 165

43




® "
% 1 Region Orebro lén
-

Hallsberg ny trafik

» 704 Kumla (Hallsberg)- Askersund
« 705 Hallsberg- Vretstorp

*Linje 728 mellan Palsboda och
Hjortkvarn samt linje 727 mellan
Palsboda och Orebro via Skdllersta
berors inte av utredningen
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Hallsberg
nuvarande trafik

705 Hallsberg- (Vretstorp)-
Laxa

» 704 Kumla- Hallsberg-
Askersund

« 710 Hallsberg servicetrafik

Page 81 of 165
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Laxa ny trafik

« 761 Finnerodja- Laxa (fortsatter inte till
Tived)

e 762 Laxa- Hasselfors

« 706 Laxa- Rofors (fortsatter inte till
Askersund)
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L axa nuvarande trafik s r/‘f/

705
« 705 Laxa- Hallsberg

« 706 Askersund- (Rofors)-Laxa 761
06
« 761 Laxa -(Finnerodja) -Tived

e 762 Laxa- Hasselfors
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Askersund ny trafik

841 Askersund- Orebro

e 704 Askersund- Kumla

* 629 Askersund- Nydalen

e 751 Askersund- Olshammar

« 752 Askersund (Ammeberg- Zinkgruvan)-
Mariedamm
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Askersund nuvarande
trafik

704 Askersund- Kumla

706 Askersund- Laxa

629 Askersund- Nydalen
751 Askersund- Olshammar
752 Askersund- Mariedamm
754 Askersund- Brandasen
755 Hallsberg —(Skyllberg-
Ronneshytta- Mariedamm)-
Askersund

751
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Nuvarande trafik
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Nytt trafikforslag

*706 Rofors - Laxa
*761 Finnerddja - Laxa
*705 Hallsberg- Vretstorp

*702 Orebro- Pilangen
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Foljande linjer foreslas laggas ner eller
andras

« 702 (mellan Pilangen och Kumla) < 710 Hallsberg servicetrafik

« 739 Kumla- Ekeby « 754 Askersund- Brandasen

« 742 Kumla- Taby kyrka « 755 Hallsberg- Skyllberg-

« 743 Fjugesta- Kumla Ronneshytta-Mariedamm-
Askersund

e 744 Kumla- Brandasen
« 732 Hallsberg- Hallabrottet
e 780 Kumla stadstrafik

* 706 (mellan Askersund- Rofors)
* 761 (mellan Tived- Finnerodja

* 705 gmellan Laxa- Vretstorp
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Konsekvenser

* Ronneshytta blir utan trafik

« Gymnasieelever langs linjer som laggs ner och inte kan
hanvisas till annan linje

 Vantetid innan skolstart for elever i Laxa pga samma buss
anvands till tva linjer

 Okade kostnader for Kumla, stadsbussen goér andra
uppdrag at kommunen

« Kommunerna far okat atagande for skolskjuts, behover inte
innebara okade kostnader for kommunerna.
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Remissperiod fram till 2/12

* Presenterat material
» Resandestatistik (linjer och enskilda turer)
» Kartor over hur hallplatser anvands

Page 90 of 165
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Regiontrafik per linje

Page 91 of 165



éy s Region Orebro l&n

701 Orebro-Kumla

« Halvtimmestrafik istallet for kvartstrafik i peaktid

« Andrad kérvag Kumla, Marieberg, Orebro

Resande per |Enkelbiljetter Periodbiljett Skolbiljett

tur
genomsnitt

4,5 4.6
Uppdelad Skolbiljett Skolbiljett
skolbiljett Orebro Kumla

kommun Page 92 ofK@:‘irnmun
1,7 1,2
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A S HJARSTA - ¥ 4
Resandestatistik - X SOLHAGA O‘Q;'..ox . Resandestatistik - X
Line ' ‘o "4 Line
701 701 Orebro - Mariebergs képcentrur L%DUGARDSANGE' 701701 Orebro - Mariebergs kopcentrur

t !
]
) ) Inbound - / Direction Outhound -
Diraction -
- Activity Boardings (Ons)
Activity Boardings (Ons) I "
~= ' " Daytype Weekday -
Day type Weeakday - "8
v Time of day 00-00 - 24:00
L]
Time of day 00:00 - 24:00 8 Aln
A\
e Total boardings
Total boardings s .
B f/ JCE =l LR
= 5
L1 & 23 45 86 173 234 23 T J,-"'J
5 I_'l Snitt antal pastigande per hallplats. Killa:
' Clikview 2018.
Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla: ®
Qlikview 2018. i
Kumla & )
= P f—' B | -
. b 1 .
- ' - % _ Hallabrottet '@, Yol
-
- .



Kumla

Abytorp

5 s Region Orebro l&n

4

704 Askersund- Kumla

* Annan korvag mellan Kumla och
Hallsberg, arbetsplatsomraden

e Samma utbud

Hallabrottet

Osmnsm

arp

Tisaren

Resande per Enkelbiljett Periodbiljett | Skolbiljett
tur genomsnitt

- 3,8 5,3 1 1,8

Uppdelad Gymnasiebiljett  Skolbiljett Skolbiljett Skolbiljett
skolbiljett Askersunds  Kumla Hallsbergs
kommun kommun kommun

Askeryund



Tinaren

8

Tigaren

-..‘
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Resandestatistik - X

Line

704 704 Askersund - Hallsberg - Kumla -

Direction Cutbound -
Auctivity Boardings (Ons)
Day type Weekday -
Time of day 03:00 - 24:00

Total boardings

0 3 13 29 51 104 151 15
2

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Cilikview 2018.
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841 Orebro- Askersund

* Mer helgtrafik
« Utglesning av trafik i lagtrafik pa
vardagar

Resande Enkelbiljett | Periodbiljett | Skolbiljett | Uppdelad Uppdelad
per tur skolbiljett skolbiljett
genomsnitt
Gymnasiebiljett  Skolbiljett
- Askersunds
kommun

] 5,1 3,9
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Resandestatistik - X

Line

B41 841 Orebro - Asbro - Askersund =

Direction Cutbound -

Activity Boardings (Ons) |
Day type Weeakday -

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

a 5 15 20 48 b 13 74

Snitt antal pastigande pear hallplats. Kalla:

CHikwview 2018.




& Region Orebrotan £ 02 Orebro- Berglunda (Kumla tas bort)

O.JHJ Resandestatistik - X

a Line

LADUGARDSANGEN 702 702 Kumla - Berglunda - Orebro =
Direction Inbound -
Auctivity Boardings {Ons)
Day type Weekday
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 3 9 16 42 59 98 99

5nitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.

Kumla Page 98 of 165

Hiaillabrottet



X, region 0rebrolsn 702(Kumla tas bort)- Berglunda- Orebro

.ca Orebro Resandestatistik - X
= Line
LADUGARDSANGEN 702 702 Kumla - Berg unda - Orebra =
B i
- Directicn Outbound -
Auctivity Boardings (Ons)
Day type Weekday
Time of day 00:00 - 24:00
Total boardings
0 3 ? 16 42 59 8 99
Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.
-
-
II'I
@

Kizmla
.‘ .
Hallabrottet Page 99 of 165



-§| Region Orebro lan

Landsbygdslinjer som blir kvar
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741 Ekeby- Kumla

E ke

Kl el felulsl

i
Mcirra Maidlhy

Page 101 of 165

Resandestatistilk - X

Line
741 741 Kumla - Hallabrottet - Kvarntorp -

Diraction Inbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weskday
Time of day 0000 - 24:00
Total boardings
- T

0 2 4 ) 11 22 43 49

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Clikview 2018.
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Kimila

741 Kumla- Ekeby

M

F ke

Kur Lisfalubl

s M aiiby
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Resandestatistik — ¥

Line

741 741 Kumla - Hallabrottet - Kvarntorp -

Direction Outbound
Activity Boardings (Ons)
Day type Weakday -
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

L1 2 | 7 11 22 48 49

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

CHikview 2018.
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Laxa

705 Laxa- Hallsberg

Page 103 of 165

Tisaren

Resandestatistik - X

Line

705 705 Hallsberg - Ostansjd - Vretstorp -

Direction Inbound -
Auctivity Beardings (Ons)
Day type Weekday -
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 3 10 22 36 120 12
1

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.
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~

Laxa

705 Hallsberg- Laxa

iy W

Vret®e.mp

(A g %50
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Tisaren

Resandestatistil — X

Line

705 705 Hallsberg - Ostansjd - Vretstorp -

Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday -
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 3 10 22 36 120 12
1

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Qlikview 2018.



N Region Orebro lan - 706 Laxa- Rofors (Réfors- Askersund tas bort)

Vastra Laxsjon

Ostra Laxsjon

Page 105 of 165

Resandestatistik - X
Line

706 76 Askersund - Laxa -
Direction Inbound -
Activity Boardings (Ons)

Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 F 3 5 ¥ 17 18

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.



&) Region Orebrolan 73 (Askersund- Rofors tas bort)Rofors- Laxa

Resandestatistik - X
8L _
Line
‘: 706 706 Askersund - Laxa -
Direction Outbound -
' Activity Boardings (Ons)
Day type Weakday
Time of day 00:00 - 24:00

Vastra Laxsjon
Total boardings

S .

a 1 2 3 5 £l 17 18
Ask s @)d
Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Qlikview 2018.
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O Region Orebrolin 761 | axa- Finnerddja- (Tived tas bort)
Q Resandestatistik - X

Line
761 741 Laxa - Finnerddja - Tived -
Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
ra L
VAT, " .

. Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 2 4 5 & 10 11

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Qlikview 2018.

Unden
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& region orebroin 761 (Tived- tas bort) Finnerddja- Laxa

Resandestatistik - X
Line
761 741 Laxa - Finnerddja - Tived -
-I Direction Inbound -
Activity Boardings (Ons)
v Lo
WA o -
. N Day type Weakday
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings
0 1 2 q 5 ] 0 1

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.

Unden
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& Region Orebrolan - 762 Laxa- Hasselfors

” o

Teen

Resandestatistik - X

Line

762 762 Laxa - Hassellors -

Direction Outbound  w
Toften

Activity Boardings (Ons)

Day type Weeakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

LU 1 3 q 5 ] 2 10

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.
LdXd Page 109 of 165
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Teen

Toften

LaXa

&) Region Orebro lan 762 Hasselfors- Laxa

Resandestatistik - X
Line

762 742 Laxa - Hasselfors -
Direction Inbound hd
Activity Boardings (Ons)

Day type Weakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 3 4 5 & 2 10

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Clikview 2018.
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& regenoriroln 550 pckersund- Nydalen

Resandestatistik - X
Line
| 629 629 Askersund - Nydalen -
N
Direction Outbound  w | |
Activity Boardings (Ons)
/
Day type Weekday (
 Time of day 00:00 - 24:00
Total boardings

0 1 2 3 4 & 1B 19

Qlikview 2018.

’ -7;." - Godegard -

Snitt antal pastigande per hallplats. Killa: i




& regonoreboan 629 Nydalen- Askersund
. o

v . Resandestatistik - X .

Line
629 629 Askersund - Nydalen -
Direction Inbound -
Activity Beoardings (Ons)
| o f‘
ay type Weekday
i Time of day 00-00 - 24:00
Total boardings

/0 1 2 3 &4 & 18 19

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

4 Qlikview 2018. i

b T - -
rr7 P

/ .
i
/ B s

_-}

J‘-
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< Region Orebrolin 754 Agkersund-Olshammar

*Turen vander, darfor ar resandet i bada riktningarna med i samma bild

Ask .d Resandestatistik - X

Line

751 751 Askersund - Olshammar - Askers:

Direction Cutbound
Activity Boardings (Ons)
Day type Weakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

* 0 1 2 3 5 12 13
M a TiE
RIS Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.
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752 Askersund- Mariedamm

Page 114 of 165

Resandestatistik — X

Line

752 752 Askersund - Ammeberg - Zinkgro

Direction Cutbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 2 3 5 20 21

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.
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o Region Crebrolan 752 NMariedamm- Askersund

Page 115 of 165

Resandestatistik - X

Line

752 752 Askersund - Ammeberg - Zinkgr.

Direction Inbound -
Activity Boardings (Cns)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 2 3 5 20 21

5nitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018,
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Linjer som foreslas ska laggas ner
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.'_

/39 Kumla- Ekeby

rottet Page 117 of 165 -

Resandestatistik - X

Line

73% 739 Ekeby - 5atra - Bransta - Kumla

Direction Inbound -
Auctivity Boardings (Ons)
Day type Weeakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 3 5 &

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikwview 2018.



5. Region Orebro lan 739 Ekeby' Kumla

. .
Ekelbyy

L]

_Page 118 0f 165

Resandestatistik — X

Line

739 739 Ekeby - Sitra - Bransta - Kumla

Diraction Cutbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 3 5 ]

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Qlikview 2018.
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e

742 Kumla- Taby kyrka

Resandestatistik - X

Line

742 742 Taby K:a - Horsta - Kumla -
Mosis

Direction Inbound -

Activity Boardings (Ons)

Day type Weeakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 2 4 5

. Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.

*Nggetis Kumla
Page 119 of 165
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742 Taby kyrka- Kumla

Resandestatistik - X
Line
742 742 Taby K:a - Horsta - Kumla -
Mosa
Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weakday
Time of day 00:00 - 24:00
-
Total boardings
B
- -
0 1 2 4 5
Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.
rggatia Kumla
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& region Orebrolan - 743 Fjugesta- Kumla

Resandestatistik — ™

Line

743 743 Kumila - Abytorp - Gatabro - Fjug

Diraction Inbound -
= ‘ Activity Boardings (Ons)

Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

. - 0 1 2 3 7 5 10

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Cilikview 2018.
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5. Region Orebro lin /4.3 Kumla- FjugeSta

"

Resandestatistile - X

Line

743 743 Kumla - Abytorp - Gatabro - Fjug

Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

. 0 1 2 3 7 5 10

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
COlikview 2018.
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5 Region Orebro lan - 744 Kumla- Brandasen

” o

Langgalla
Kumla .
® Resandestatistik - X
° Line
Sty 744 744 Brandasen - Kumla -
Direction Inbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weeakday
Time of day 00:00 - 24:00
Total boardings
s
a 1 2 4 5 9 10
Hallsb Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
ik Qlikview 2018,
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& regionOrebrolan -~ 744 Brandasen- Kumla

” o

Langgalla

Kumla e
Resandestatistik - ¥
Line
cante 744 744 Brandésen - Kumla -
Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
- e Day type Weekday
Time of day 00:00 - 24:00
Total boardings
- s
. 0 1 2 i 5 § 10

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Hallsberg Qlikview 2018.
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&N regionorebroin - 732 Hallsberg- Hallabrottet

"

Resandestatistik — X
Hattabrottet
Morra Mossb .
Line
732 732 Hallabrottet - Hallsberg -
Direction Inbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weakday
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

Hall /gy [N

L1 1 2 3

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Cikwview 2018,
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& region Orebrotn - 732 Hallabrottet- Hallsberg

Resandestatistik - X
Ll . . et
. Marra Mosshby
. " Line
732 732 Hallabrottet - Hallsberg -
Directian Cutbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday
Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

Hallsbérg N
=

a 1 2 3

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.
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& region Orbrolin 7.0 111 stadstrafik

- Resandestatistik — X

Line

780 780 Skogstorpsskolan - Kumlaby skol

Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
' Day type Weekday -
A Time of day 00:00 - 24:00
. B - Total boardings
s Camping
L ) ) 1 _2 ; 5

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Cikview 2018.
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~

/80 Kumla stadstrafik

- Resandestatistik - X

Line

780 780 Skogstorpsskelan - Kumlaby skol

Directian Inbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday -
Ku
Time of day 00:00 - 24:00
s Total boardings
f 0 1 2 4 5

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:
Olikview 2018.

Gallen Cirsia

e
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N regon Orebrolan 754 Askersund- Brandasen

Resandestatistik - X

Line

754 754 Askersund - Snavlunda - Vretstor

Direction Outbound -
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

o 1 4 a 9

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.

i
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754 Brandasen- Askersund

Resandestatistik — X

Line

754 754 Askersund - Snavlunda - Vretstor

Direction Inbound i
Activity Boardings (Ons)
Day type Weekday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 L g 9

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Olikview 2018.
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755 Hallsberg- Skyllberg- Ronneshytta-
Mariedamm- Askersund

-
e y Region Orebro lén

Resandestatistik - X

Line

755 755 Hallsberg - Zinkgruvan -
Tisaren Direction Cutbound  w

Activity Beardings (Ons)

Day type Weeakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

0 1 2 3

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Qlikview 2018.
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<\ Region Orebro lin - 755 Askersund- Mariedamm- Rénneshytta- Skyllberg-
Hallsberg

Resandestatistik - X

Line

755 735 Hallsberg - Zinkgruvan -
Tisaren Direction Inbound i

Activity Boardings (Ons)

Day type Weakday

Time of day 00:00 - 24:00

Total boardings

a 1 2 3

Snitt antal pastigande per hallplats. Kalla:

Qlikview 2018.
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Yttrande over uppfoljande
revisionsgranskning av
kompetensforsorjningen.

3
19/KS/196
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sda1av2
KOMMUN Dnr:19/KS/196

Yttrande 6ver uppféljande revisionsgranskning av
kompetensférsérjningen.

Arendebeskrivning

Fortroendevalda revisorer har latit genomféra en uppféljning avseende en granskning av
kompetensforsérjning som genomfordes 2012 och som foljdes upp en forsta gang 2015.
Revisionsrapporten har éversants for yttrande senast den 3 december 2019. Revisorernas samlade
bedomning ar att kommunstyrelsen inte har vidtagit tillrackliga atgarder till foljd av tidigare
genomford granskning.

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar anta
kommunstyrelseforvaltningens yttrande och éverlamna det till kommunens revisorer som svar pa
granskningen av kompetensforsorjningen.

Arendet

PWC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en uppfoljning avseende en
granskning av kompetensforsorjning som genomférdes 2012 med en uppféljning 2015. Utifran
genomford granskning ar den sammanfattande bedémningen att kommunstyrelsen inte har vidtagit
tillrackliga atgarder till f6ljd av tidigare granskningar.

Revisorerna bedémer att kommunstyrelsen ar pa god vag att sdkerstélla ett systematiskt arbete
avseende kompetensforsorjning med att arbete kvarstar avseende upprattande av en tydlig process
for kommunens kompetensforsorjningsarbete och sedan implementering och uppfdéljning av denna.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

- Sdkerstdlla att process avseende kompetensforsérjning férdigstdlls inom kommunens
samtliga verksamheter

Kompetensforsorjningsarbete pagar i kommunens samtliga verksamheter och processer
fardigstalls [6pande.

- Sdkerstdlla att den kommunévergripande kompetensférsérjningsstrategin implementeras och
kompletteras med lokala planer inom kommunens verksamheter

Kompetensforsorjningsarbetet i samtliga férvaltningar tar avstamp i strategin och lokala planer
kopplas till den.

- Sdkerstdlla att snarast upprétta en uppdragsbeskrivning fér personalavdelningen

En uppdragsbeskrivning for personalavdelningen framférdes i revisionen 2012 da det inte var en
central personalavdelning och man sag en risk att ansvaret for kompetensférsérjningsarbetet var
otydligt. Idag ar det en samlad central personalavdelning och det ar tydligt utpekat i strategin for
kompetensforsorjning vilken roll personalavdelningen har. Med hanvisning till detta behovs det
inte upprattas en uppdragsbeskrivning.

- Sdkerstdlla att atgdrder utifran revisionens rekommendationer féljs upp och genomférs enligt
angiven plan.

Version 1.3
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse a2 02
KOMMUN Dnr:19/KS/196

Arbetet med att sammanstéalla den genomforda processen Kompetensforsorjning i enlighet med
strategin kommer att vara klart under 2020.

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Neander Karebo

Kommundirektor Personalchef

Beslutsunderlag

Revisionsrapport och foljebrev, Uppféljande granskning av kompetensforsérjning.

Version 1.3
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Uppfoljande granskning |
av kompetensforsorj- :
ning

2019

Marcus Alvstrand
Projektledare

HALLSBERGS KOMMUN |
Kommunstyrelseforvaltningen
ANKOM

2019 -10- 11

Diarienr/Lopnr |

Revisionsrapport
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

1. Inledning

Bakgrund

Syfte och Revisionsfraga

Kontrollmal

Avgransning och metod

2. lakttagelser och bedémningar

2.1 Ansvar fér kompetensforsorjning

2.2 Konkreta inriktningsmal

2.3 Framtida kompetensforsérjningsbehov
2.4 Statistik pa kommundévergripande niva
2.5 Struktur for kartlaggning och analys

3. Svar pa rekommendationer

4. Sammanfattning och revisionell bedémning

Bilaga 1 - Granskad dokumentation

Bilaga 2 - Mal drift- och serviceforvaltningen

pwc
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pwc
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PwC har pa uppdrag av revisorerna i Hallsbergs kommun genomfért en andra uppfolj-
ning av tidigare genomférd granskning av kommunens kompetensforsérjning fran ar
2012. Den sammanfattande revisionella bedémningen utifran granskningen ar 2012 var
att:

Kommunstyrelsen behévde utveckla styrningen av det strategiska arbetet och
férbéttra underlaget fér bedémning av framtida kompetensférsoérjning for att ar-
betet skulle kunna anses vara &ndamalsenligt.

Utifran den forsta uppféljande granskningen ar 2015 gjordes féljande beddémning:

Trots en tydlig begédran fran Kommunstyrelsen har inte uppdraget verkstéllts och
en dokumenterad uppdragsbeskrivning fér personalkontoret saknas fortfarande.

Denna uppfdljande granskning avser att besvara huruvida Kommunstyrelsen vidtagit
relevanta atgarder till féljd av de granskningar som tidigare utforts.

Var revisionella bedémning utifran genomférd uppféljning av granskningen fran ar 2012
samt uppféljande granskning fran ar 2015 ar att kommunstyrelsen inte har vidtagit till-

rackliga atgarder till f6ljd av tidigare genomférd granskning. Bedémningar fér respektive
kontrollmal framgar under rubriken beddémning i rapporten och sammanfattas i avsnitt 4.
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Bakgrund

Revigorerna i Hallsbergs kommun har ar 2012 genomfort en granskning av kommunens
kompetensforsorjning. Av granskningen framgick att kommunstyrelsen inte sakerstaller
att arbetet med kommunens kompetensférsorjning bedrivs pa ett andamalsenligt satt.
Granskningen féljdes upp ar 2015. Den uppféljande granskningen ar 2015 visade att
kommunstyrelsen vidtagit atgarder i form av uppdrag till kommundirektéren. Kommun-
styrelsen hade aven angett nar arbetet skulle vara utfért och vem som skulle ansvara for
implementeringen. Trots en tydlig begaran fran kommunstyrelsen hade inte uppdraget
verkstallts och en dokumenterad uppdragsbeskrivning fér personalkontoret saknades.

Syfte och Revisionsfraga
Har kommunstyrelsen vidtagit relevanta atgarder till féljd av den granskning som tidigare
genomforts?

Kontrollmal

1. Ar ansvaret for strategisk kompetensférsérjning tydligt uttryckt i styrelsens och

namndernas reglementen?
2. Har inriktningsmalen konkretiserats i dokumenterade verksamhetsmal eller strate-

gier inom personalomradet?

3. Finns det statistik och beskrivning av verksamhet pa kommunévergripande niva som
kan utgora underlag fér framtida kompetensférsorjning?

4. Finns det en samlad enhetlig bild av framtida utmaningar vad avser kompetensfor-
sOrjning pa kommundévergripande niva och finns det en dokumenterad kompetens-

férsorjningsplan?
Avgransning och metod
Granskningen har genomférts utifran dokumentstudier av styrande och stédjande doku-

ment samt telefonintervju med personalchef och férvaltningschefer inom drift- och ser-
viceférvaltningen samt bildningsférvaltningen.

Rapporten har varit foremal fér faktakontroll av intervjuade tjansteman.
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2.1 Ansvar for kompetensforsorjning
Kontrollmal: Ar ansvaret for strategisk kompetensférsérjning tydligt uttryckt i styrelsens
och ndmndernas reglementen?

Tidigare bedémning

Vid granskningen ar 2012 bedémdes att ansvaret for strategisk kompetensforsorjning
inte var tydligt uttryckt i kommunstyrelsens eller kultur- och utbildningsnamndens regle-
mente. Vid uppféljningen ar 2015 hade ingen atgard avseende reglementen noterats.

lakttagelser

Kommunstyrelsens reglemente anger att kommunstyrelsen utgér kommunens personal-
organ och ansvarar for kommunens personalpolitik samt &r anstaliningsmyndighet och
arbetsgivare at kommunens samtliga anstallda. | reglementet for 6vriga ndmnder anges
att de har ansvar for personalfragor och arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade.
Enligt intervjuer anges ansvarsférdelning avseende kompetensférsorjning i kommunens
nya kompetensforsoérjningsstrategi (se avsnitt 2.3). Vidare uppger intervjuade forvalt-
ningschefer att ansvarsférdelningen avseende kompetensforsérjningen upplevs vara

tydlig.
Av kommunens strategi fér kompetensférsorjning framgar féljande ansvarsfordelning:

Kommunstyrelsen
Beslutar om vilka mal och vilken inriktning arbetet med kompetensférsérjning ska ha.

Kommundirektor

Ansvarar for att leda kommunens arbete med kompetensforsérjning kopplat till férvalt-
ningarnas mal och beslutar om kommungemensamma atgarder for att uppna malen i
strategi for kompetensférsoérjning. Dialogen kring kompetensforsorjning fors i kommundi-
rektdrens ledningsgrupp.

Personalchef

Ansvarar for att ta fram strategier och stod fér arbetet med kompetensférsérjning. An-
svarar for stéttning till verksamheterna for genomférande av kompetensférsérjningsar-
bete.

Forvaltningschef

Leder arbetet med kompetensférsérjning inom respektive forvaltning. Ansvarar for att
leda férvaltningens arbete med att identifiera kompetensbehov, férvaltningens efterfra-
gan, ansvarar fér behov av kompetensutveckling och andra kompetensforsoérjningsakti-
viteter.

Chefer

Beddmer atgardar och foéljer upp den egna verksamhetens behov av kompetens utifran
att anvdnda medarbetarnas kompetens ratt och effektivt. Planerar, genomfér och féljer
upp kompetensutvecklingsinsatser i sin verksamhet.

=
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Beddmning

Kontrollmalet ar: ej uppfyilt.

Vi bedémer att ansvaret for strategisk kompetensforsorjning inte ar tydligt uttryckt i
kommunstyrelsens- eller évriga ndmnders reglemente. Ddremot konstaterar vi att det
framgar av kommunens nya strategi for kompetensforsoérjning.

:"" H ::\ﬂ eta 1"1“1 i
Kontrollmal Har /nr/ktnmgsmalen konkretiserats i dokumenterade verksamhetsmal eller

strategier inom personalomradet?

Tidigare bedémning

Vid granskningen ar 2012 bedémdes kopplingen mellan fullmaktiges mal och personal-
avdelningens arbete vara svag samt att inriktningsmalen inte hade konkretiserats i do-
kumenterade verksamhetsmal eller strategier inom personalomradet. Vid uppféljningen
ar 2015 hade ingen atgard noterats.

lakttagelser

Sedan féregaende granskningar har kommunens arbete avseende malstyrning andrats.
Det finns inte langre nagra kommundvergripande mal avseende kompetensférsoérjning.
De kommundvergripande malen ar av 6vergripande karaktér och anger avser att ange
en riktning fér namnderna att arbeta mot. Namnder och férvaltningar avgér sedan vilka
mal som ldmpar sig for deras verksamhetsomrade.

Av kommunens 6vergripande Mal och budget 2019 framgar kommunens 6vergripande
strategiska omraden och mal; Hallbar kommun, Livslangt larande, Allas inflytande och
God service. Inom Livslang larande aterfinns malet Kommunen ska ha en strategisk
plan fér kompetensutveckling och kompetensférsorjning. vilken av de intervjuade be-
doéms vara det malomrade dér arbetet med kompetensférsorjning ingar.

Inom drift- och serviceférvaltningen har mal avseende kompetensforsorjning upprattats i
forvaltningsplan for 2019. De utgar fran kommunens évergripande mal och konkretise-
ras i aktiviteten “Férvaltningen ska ta fram en strategisk plan for att sakerstalla kompe-
tensférsérjning pa kort och lang sikt” (se bilaga 2). Ovriga férvaltningar uppges vid inter-
vjuer inte ha upprattat mal avseende kompetensférsorjning.

Vid intervjuer framgar att planen ar att mal avseende kompetensforsérjning kommer
uppréttas inom samtliga forvaltningar nar deras process avseende utveckling av kompe-
tensforsorjning fardigstallts och implementerats under 2020.

Bedémning

Vi konstaterar att kontrollmalet inte kan bedémas.

Kommunens arbete med malstyrning har férandrats sedan tidigare granskningar. Mal
avseende kompetensforsorjning har upprattats inom drift- och serviceférvaltningen och
férhoppningen ar att mal ska upprattas inom évriga férvaltningar nar deras arbete avse-
ende kompetensforsorjning fardigstallts och implementerats.

-
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Da kommunens process for malstyrning férandrats konstaterar vi att kontrolimalet inte
kan jamforas med beddémning i féregaende granskning pa ett korrekt satt och darfor inte
kan foljas upp.

2.3 Framtida kompetensforsorjningsbehov
Kontrollmal: Finns det en samlad enhetlig bild av framtida utmaningar vad avser kompe-
tensférsérjning pa kommundévergripande niva och finns det en dokumenterad kompe-

tensférsérjningsplan?

Tidigare bedomning

| granskningen ar 2012 bedémdes kommunen sakna en enhetlig bild av framtida utma-
ningar vad avser kompetensforsorjning pa kommundévergripande niva samt en doku-
menterad kompetensférsorjningsplan. Vid uppféljning ar 2015 bedéms uppdrag enligt
rekommendationer ar 2012 ha givits men inte verkstallts.

lakttagelser

| Hallsbergs kommun pagar ett kommunévergripande arbete med att se dver kommu-
nens styrande dokument. | detta har upprattande av Strategi fér kompetensforsérjning i
Hallsbergs kommun initierats. Den dvergripande strategin ska kompletteras med lokala
planer for kompetensférsoérjning inom respektive férvaltning.

Ar 2017 inledde drift- och serviceférvaltningen med stéd av personalavdelningen ett pi-
lotprojekt med en process fér kompetensférsorjning. Inom processen diskuteras och pla-
neras forvaltningarnas framtida arbete med kompetensférsoérjning. Detta innefattar bland
annat hur forvaltningarna ska arbeta med en nedbruten plan utifran kommunens dvergri-
pande kompetensfoérsorjningsstrategi samt inventering av forvaltningens kompetensfor-
sorjningsbehov. Drift- och serviceférvaltningen har valt att sammanfoga férvaltningens
plan fér kompetensférsorjning med respektive avdelnings verksamhetsplan.

Bildningsfoérvaltningen har under ar 2019 pabdérjat samma process som drift- och ser-
viceforvaltningen inledde ar 2017. Bildningsférvaltningen planerar att uppratta en sepa-
rat plan for arbetet med kompetensférsorjning. Social- och arbetsmarknadsférvaltningen
samt kommunstyrelseforvaltningen har annu inte pabdrjat arbetet.

De intervjuade cheferna anger att det inte finns en enhetlig bild av framtida utmaningar
vad avser kompetensforsérjning pa kommunévergripande niva. En sadan bild méjliggors
forst nar alla foérvaltningar genomfért processen avseende kompetensférsorjning och
uppréattat lokala styrande dokument for kompetensforsorjningsstrategi. De intervjuade
uppskattar att detta arbete kan sta klart till varen 2020.

Sedan foregaende granskning har aven Rutin for rekrytering i Hallsbergs kommun anta-
gits av kommunledningsgruppen 2018-03-06. Rutinen konstateras ge visst stdd till det
forebyggande arbetet med kompetensférsorjning. Detta da rutinen anger att all rekryte-
ring ska utga fran en analys av verksamhetens behov och beskriver hur en behovsana-
lys genomférs.

Bedomning
Kontrolimalet ar: delvis uppfyilt.

-
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Vi beddmer att en kompetensforsérjningsstrategi har upprattats (2019-09-03) och ett
implementeringsarbete av strategin har pabdrjats. Arbete med kartlaggning for behovet
av kompetensférsorjning har pabdérjats inom kommunens férvaltningar men ar &nnu inte
fardigstallt. Darav bedéms det @nnu inte finnas en samlad bild av framtida utmaningar
for kommunens kompetensférsérjning.

Vi konstaterar dven att en rekryteringsrutin har upprattats vilken till del kan stédja arbe-
tet med kompetensforsorjning inom kommunen.

” Ctantictily na 7 7 Y N nAvarcnrinanda niva
2.4 Statistik pa kommunovergripande niva

Kontrollmal: Finns det statistik och beskrivning av verksamhet pa kommunévergripande
niva som kan utgdra underlag for framtida kompetensférsérjning?

Tidigare bedémning

Vid granskningen ar 2012 bedémdes att den statistik och beskrivning av verksamhet
som fanns pa kommunévergripande niva i férsta hand inte tagits fram for att utgéra un-
derlag for framtida kompetensférsorjning och beskrevs inte heller ha utgjort nagot un-
derlag for vidare atgarder. Vid uppféljning ar 2015 bedéms en Gvergripande kartldggning
och I6nekartlaggning ha genomférts. En dversyn planerades av policy kring [6ner.

lakttagelser

Personalavdelningen har tillgang till statistik pA kommunovergripande niva i form av ex-
empelvis planerade pensionsavgangar, uppsagningar etc. Inom férvaltningarna pagar
en process for att kartldgga kompetensbehovet (se avsnitt 2.3) inom verksamheterna,
vilket har genomférts inom drift- och serviceférvaltningen. Bildningsforvaltningen har un-
der 2019 inlett arbetet med att kartldgga och inventera kompetensbehovet. Socialforvalt-
ningen och kommunstyrelseférvaltningen har annu inte pabdérjat sin kartlaggning.

Ar 2016 upprattades en ny lénepolicy vilken fortsatt bedéms vara aktuell av de intervju-
ade.

Vi noterar att arbete med att revidera kommunens personalpolicy har pabdérjats under ar
2019.

Bedémning

Kontrollmalet &r: delvis uppfylit

Vi bedémer att personalavdelningen har tiligang till viss statistik pa kommunovergri-
pande niva som kan utgdéra underlag for planering av framtida kompetensforsoérjning. Ett
arbete med att kartldgga kompetensférsorjningsbehovet har pabérjats inom kommunens
forvaltningar vilket pa sikt bedéms bli en del av kommunoévergripande underlag for fram-
tida kompetensforsorjning.

2.5 Struktur for kartlaggning och analys
Kontrollmal: Finns det en upparbetad struktur for kartldggning och analys av kompetens-
behov?

i

S 7

pwc Page 143 of 165



pwec

Tidigare bedémning

Vid granskning ar 2012 bedémdes inget uppdrag angaende framtagande av underlag
for analys eller kompetensférsérjningsplan ha uppréattats. Inriktningen pa davarande po-
licydokument inom personalomradet bedémdes hantera en Gvertalighetssituation sna-
rare an stod for framtida kompetensforsérjning.

lakttagelser

Det saknas en upparbetad och beslutad struktur fér hur och nar kartlaggning och analys
av kompetensbehov ska genomféras. Dock ar detta en del av den process avseende
kompetensfoérsorjning som pagar inom respektive férvaltning (se avsnitt 2.3) samt blir en
del av implementeringen av kommunens 6vergripande strategi for kompetensférsorj-
ning.

Bedémning

Kontrollmalet ar: ej uppfyilt.

Vi bedémer att det inte finns en upparbetad och beslutad struktur foér hur och nar kart-
l&ggning och analys av kompetensbehov ska genomféras. En struktur konstateras dock
vara under upparbetande inom den pagaende processen avseende kompetensforsorj-
ning vilken pagar inom kommunens férvaltningar.

Utifran genomférd uppféljande granskning ar 2015 lamnade revisionen till kommunsty-
relsen att besvara resultatet samt aterkomma med svar senast 2015-06-31 i form av en
tabell som fylls i med planerad atgéard utifran rekommendation.

Kommunstyrelsen har inkommit med svar. Dock framgar inte datum fér nar detta svar
inkommit. Vi har inte tagit del av nagra noteringar om att svaret skulle inkommit efter
2015-06-31. Kommunstyrelsens svar framgar av tabell nedan.
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Revisorernas bedomning
/berord nimnd

Enligt kommundirektéren
har ett muntligt uppdrag
getts till personalchefen att
ta fram ett forslag till en
uppdragsbeskrivning for
personalkontoret.

Niir beriiknas ett forslag till
uppdragsbeskrivningen
vara framtaget?

I uppdraget ingick dven att
s¢ dver styringen av pro-
cessen for dialogen mellan
politisk nivd, kommunled-
ning och personalkontoret.

Nér beréiknas den frigan
vara hanterad?

Nir berdknas ndgon upp-
| dragsbeskrivning eller tid-
plan for det fortsatta arbetet
med kompetensforsorj-
ningsplanen vara firdig?
Niir beritknas kompetens-
forsorjningsplanen vara
uppriittad?

Kommunstyrelsens re- Niir atgiird Ansvarig

flcktion och beslut om plancras for imple-

atgiird vara genom- mentering
ford

En uppdragsbeskrivning for personalavdelningen att ta fram cn
kompcetensforsorjningsplan med syfte att "Ge en dversiktlig bild
av befintlig kompetens, tydliggora framtida kompetensbehov,
analyscra gapet och ta fram cn handlingsplan for att dtgiirda och
sikra behovet". Forslaget dr framtaget och personalchefen
ansvarar for implementering.

Dialogen mellan kommunledningen och personalavdelningen ér
igang. I och med att det har skapats ctt personalutskott sa
kommer dialogen med den politiska nivan att foras diir i forsta
hand.

Tidplanen dir att det ska finnas cn kompetensforsorjningsplan med
handlingsplan klar 1 slutet av 2016.

Summering

Utifran genomférd granskning konstateras att en uppdragsbeskrivning fér personalav-
delningen inte har uppréattats. Enligt uppgift fran personalchefen har den beslutade at-
gérden tolkats som att en uppdragsbeskrivning tagits fram avseende uppdraget att ta
fram en kompetensforsérjningsplan. Detta bedoms tyda pa en misstolkning av revision-
ens beddmning, att ta fram en uppdragsbeskrivning for kommunens personalfunktion
efter att kommunens personalhandldggare centrerats till denna. Viss beskrivning av per-
sonalkontorets uppdrag konstateras framga av Verksamhetsplan HR avdelningen 2019
samt av den nya kompetensférsérjningsstrategin.

En kompetensférsorjningsplan fardigstalldes inte enligt kommunstyrelsens svar till slutet
av ar 2016. En kompetensférsorjningsstrategi antogs i september 2019. Enligt de inter-
vjuade finns det en god dialog mellan politisk niva, kommunledning och personalavdel-

ningen dock finns det inget specifikt personalutskott utan dialog sker via kommunstyrel-

sens arbetsutskott.
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4. Sammanfattning och revis-

é@ﬂ@ﬂi bedomning
| tabellen nedan anges en sammanfattning av denna gransknings uppféljning per
kontrolimal i granskningen 2015. Beddémning 2015 &r en uppskattning i form av trafik-

ljusmodellen utifran bedémningen i rapporten. Dessa bedémningar ligger sedan till
grund for den revisionella bedémningen.

Kontrolimal Bedémning 2015 Beddmning 2019

Kontrollmal 1 - Ar ansvaret for Ej uppfylit Ej uppfylit
strategisk kompetensférsérjning
tydligt uttryckt i styrelsens och
ndmndernas reglementen?

Kontrollmal 2 - Har inriktnings- Ej uppfylit Ej tillampligt
malen konkretiserats i dokumen-
terade verksamhetsmal eller
Strategier inom personalomra-
det?

Kontrollmal 3 - Finns det en Ej uppfylit Delvis uppfylit
samlad enhetlig bild av framtida
utmaningar vad avser kompe-
tensférsérjning pa kommunéver-
gripande niva och finns det en
dokumenterad kompetensfoér-
sérjiningsplan?

Kontrollmal 4 - Finns det statistik Delvis uppfylit Delvis uppfylit
och beskrivning av verksamhet
pa kommunévergripande niva
som kan utgéra underlag for
framtida kompetensférsérjning?

Kontrollmal 5 - Finns det en upp- Ej uppfyllt Ej uppfylit
arbetad struktur for kartldggning
och analys av kompetensbehov?
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Sammanfattande bedémning

Utifran genomférd granskning goér vi den sammanfattande bedémningen att kommunsty-
relsen inte har vidtagit tillrackliga atgarder till féljd av tidigare genomférd granskning och
uppféljande granskning.

Vi bedémer att kommunstyrelsen &r pa god vag att sakerstalla ett systematiskt arbete
avseende kompetensférsérjning men att arbete kvarstar avseende upprattande av en
tydlig process fér kommunens kompetensforsérjningsarbete och sedan implementering
och uppfélining av denna.

Vi konstaterar att kommunstyrelsen lamnat uppdrag till férvaltningen avseende tre at-
gardspunkter och att genomférandet av dessa varierar.

Utifran var bedémning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

- Sdakerstalla att process avseende kompetensforsorjning fardigstalls inom kommu-
nens samtliga verksamheter

- Sdakerstalla att den kommunévergripande kompetensférsorjningsstrategin implemen-
teras och kompletteras med lokala planer inom kommunens verksamheter

- Sakerstélla att snarast uppréatta en uppdragsbeskrivning fér personalavdelningen

- Sakerstalla att atgarder utifran revisionens rekommendationer foljs upp och genom-
férs enligt angiven plan

2019-09-17
Lars Dahlin Marcus Alvstrand

[ [ 1
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Revisorerna i Hallsbergs kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan
frdn 2019-05-08. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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Dokumentnamn Diarienummer/version

Strategi fér kompetensforsoérjning i Hallsbergs kommun UTKAST 2019-06-04
Kompetensférsorjningsplan DOS 2018-2022
Reglemente for kommunstyrelsen 19/KS/89 beslut 2019-06-10
Reglemente for bildningsnamnden 19/KS/90 beslut 2019-06-10
Reglemente for drift- och servicendmnden 19/KS/92 beslut 2019-06-10
Reglemente for social- och arbetsmarknadsn&dmnden 19/KS/91 beslut 2019-06-10
Forvaltningsplan drift- och serviceférvaltningen 2019 2018-12-20

Verksamhetsplan forvaltningsstaben drift- och serviceférvaltningen

2019

Rutin for rekrytering i Hallsbergs kommun Beslut kommunledningsgruppen 2018-
03-06

Kompetensplanering DOS 2017-06-26

Kompetensinventering Drift - och service 2017-06-27

Kompetensférsoérjning (material till workshop drift och service) 2018-02-09
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forvaltningen

Bilaga 2 - Mal drift- och service-

13

Strategiskt | Mal Indikator Aktivitet Ansvarig | Tidplan | Resultat
omrade

Antalet prakuk- och | varje avdelning ska ta emot praktikanter och/eller sommararbetare Clas-Goran | Fortlopande
terieplatser som er- Classon
bjuds ska vara minst
65 stycken per ar.

clsidttning och dinned nar
cgen forsorning

Maojliggora ant fler ungdomar
och vuxna kommer i

SYss
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m - Forvaltningen skata | En kompetensforsorjningsplan har tagits fram for forvaltningen och resultatet | Clas-Goran | Genomtort
= S fram en strategisk plan | implementeras i respektive avdelnings verksamhetsplan. Classon
- 3
% 232 for att sakerstalla
= .m <z kompetensforsornning
z 2 m pa kort och lang sikt.
- M =
o
52
Y : . N T o N - N
Z me Forvaltningen ska ha | Kompetensutvecklingsplan for varje medarbetare tas fram i samband med Clas-Goran | Fortlopande
3 = en plan Or varje medarbetarsamtalen. Classon
2 € medarbetares
28 kompetensutveckling.
£ 3
==
23
C =
£=
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Kommunstyrelsen

Kommunfullméiktige

Uppfoljande granskning av kompetensforsérjningen.

Revisorerna har latit genomfbra en uppfoljning avseende en granskning av
kompetensforsorjning som genomfsrdes 2012 och som foljdes upp en forsta
gang 2015.

Revisionsfraga:
* Har kommunstyrelsen vidtagit relevanta atgiirder till fljd av den
granskning som tidigare genomforts??

Den sammanfattande revisionella bedémningen utifrdn granskningen ar 2012
var att:
Kommunstyrelsen behivde utveckla styrningen av det
strategiska arbetet och forbdttra underlaget for bedomning av
Jramtida kompetensforsorjning for att arbetet skulle kunna
anses vara dndamalsenligt.
Utifran den forsta uppfoljande granskningen ar 2015 gjordes foljande
bedémning:
Trots en tydlig begdran fran Kommunstyrelsen har inte
uppdraget verkstdllts och en dokumenterad

uppdragsbeskrivning for personalkontoret saknas fortfarande.

Vir revisionella bedsmning utifrén den nu genomférda uppféljningen av
granskningen frdn ar 2012 samt uppfoljande granskning fran ar 2015 &r att
kommunstyrelsen inte har vidtagit tillriickliga atgarder till f5ljd av tidigare
genomford granskning.

Revisionsrapporten dversinds till Er for yttrande, svar och vidtagande av
atgérder med anledning av uppftljningen.

Yttrande fran styrelsen sdnds till revisorerna senast den 1 december 2019.

FOR HALLSBERGS KOMMUNS REVISORER

Kjéll Unevik
Vice ordforande

Siv Palmgren
Ordférande
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Postadress Besdksadress Telefon E-post

RN

Revisorerna

694 80 Hallsberg V:a Storgatan 14 0582-68 50 00 vx revisorerna@hallsberg.se
0582-68 5x xx fax

Page 150 of 165



Medel fran sociala investeringsfonden till
Childrens upptackarhus

S
19/KS/214

Page 151 of 165



HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sidalav3
KOMMUN Datum:2019-11-28 Dnr:19/KS/214

Medel fran sociala investeringsfonden till Childrens upptackarhus

Arendebeskrivning

Childrens upptackarhus ar en ekonomisk férening dar Hallsbergs kommun ar medlem tillsammans
med Stiftelsen Activa och Réda korset i Hallsberg. Under ett antal ar har Hallsbergs kommun lamnat
bidrag till verksamheten. Kommunen dger nuvarande verksamhets lokaler och star darmed aven for
lokalhyra. Avsikten har varit att verksamheten pa sikt ska kunna verka som ett sjalvstandigt
arbetsintegrerat socialt foretag. Styrelsen for Childrens har tillskrivit kommunstyrelsen om framtida
samverkan och behov av ekonomiska forutsattningar for fortsatt anpassning och utveckling.
Hallsbergs kommun ser positivt pa Childrens verksamhet och kommunstyrelsen foreslas att avsatta
medel ur sociala investeringsfonden for att under tre ar utveckla och anpassa en framtida
verksamhet. Styrelsen har i sin skrivelse visat intresse for att etablera och driva en fritidsbank i
Hallsberg.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att avsatta medel ur den sociala investeringsfonden till Childrens
upptackarhus motsvarande 420 000 kronor 2020, 300 000 kronor 2021 och 250 000 kronor 2022.

Kommunstyrelsen beslutar att Hallsbergs kommun lamnar medlemskap i den ekonomiska foreningen
fran och med ar 2021.

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att teckna avtal avseende
bidrag respektive lokaler.

Arendet
Styrelsen for Childrens upptackarhus har tillskrivit kommunstyrelsen i Hallsberg kring framtida

samverkan mellan Childrens och Hallsbergs kommun. Styrelsen for Childrens beskriver sin situation,
samt kommer med forslag pa hur ett framtida samarbete skulle kunna arbetas fram.

Childrens upptéackarhus ar idag en upplevelseplats for lek och larande. Childrens ambition mot att ga
till ett mer renodlat socialt féretagande ar positivt.

Definitionen av arbetsintegrerade sociala foéretag, ASF, ar foretag som driver naringsverksamhet dvs.
producerar och siljer varor och/eller tjanster. Overgripande dndamal &r att integrera manniskor som
har stora svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle. ASF innebar att
foretagen forsoker skapa nya arbetstillfdllen men ocksa att man erbjuder arbetstréning,
rehabilitering m.m. for att de som deltar i verksamheten ska kunna fa arbete hos andra arbetsgivare.
Foretagen skapar delaktighet fér medarbetarna genom dgande, avtal eller pa annat val
dokumenterat satt. Det kan innebéra att foretaget drivs som ett arbetskooperativ men kan ocksa
innebara att foretagets verksamhet organiseras sa att alla kan ta del i beslut om féretaget och om sin
egen utveckling. | huvudsak aterinvesteras vinster i den egna eller liknade verksamheter. Det innebar
vanligen att vinster anvands till att anstalla fler, utveckla verksamheten, erbjuda
kompetensutveckling eller for att utveckla nya sociala féretag. En ASF-verksamhet ar organisatoriskt
fristaende fran offentlig verksamhet vilket normalt innebar att féretaget inte har dgare som éar
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HALLSBERGS Tjansteskrivelse Sida2av3
KOMMUN Datum:2019-11-28 Dnr:19/KS/214

kommuner eller andra offentligt 4gda organisationer. Det finns inte nagot sarskilt regelverk eller
nagon sarskild foretagsform for arbetsintegrerade sociala foretag.

Hallsbergs kommun ser positivt pa Childrens verksamhet och dess framtida ambitioner. | de planer
som finns for verksamheten finns omraden som ytterligare maste klargéras for att nd en framtida
hallbar verksamhet. Det ror bland annat kompetensfragan pa kort och lang sikt, verksamhetens
barkraft utan bidrag och framtida arbetsmarknadspolitiska insatser inom omradet.

Hallsbergs kommun har sedan 2005 varit en part av Childrens upptadckarhus. Genom aren har det
som kan betraktas som sociala foretagande okat vilket ar mycket positivt. Som kommun bor vi
samverka under likvardiga forutsattningar och darmed bor kommunen lamna den ekonomiska
foreningen.

Hallsbergs kommun avser att under en period fortsatt ge stdd till Childrens upptackarhus i en
overgang fran dagens bidragsfinansierade verksamhet till ett sjalvstandigt arbetsintegrerat socialt
foretagande. Bidraget innebar att kommun har ratt att avropa platser inom omraden som
rehabilitering, arbetstraning och liknande. En forutsattning for en éverenskommelse ar att
museiverksamheten ska drivas vidare.

Mycket i den verksamhet som bedrivs inom Childrens upptadckarhus ger positiva effekter avseende
integration, saval fér barn, familjer och arbetstraning. Hallsbergs kommun foreslas darfér att under
en tre ars period bevilja medel ur sociala investeringsfonden i syfte att Childrens verksamhet
utvecklas till ett sjalvstandigt ASF. Bidraget forslas med en stegvis nedtrappning for att skapa
incitament for alternativa intakter. Ett avtal tecknas mellan Hallsbergs kommun och Childrens
ekonomiska forening som avser att Hallsbergs kommun kan avropa rehabiliteringsinsatser,
arbetstraning, feriearbete, beredskapsanstallningar m.m. motsvarande 900 000 kronor férdelat pa
tre ar. Ett avtal upprattas som avser villkoren for att Hallsbergs kommun tillhandahaller
verksamhetslokaler samt star fér hyreskostnader under en period av tre ar. Platsen for lokalen kan
komma att andras beroende av kommunens interna lokalbehov.

Det finns en vilja och intresse fran Childrens styrelse att driva en fritidsbank. Hallsbergs kommun har
en lokal som kan nyttjas for andamalet vilket innebar att kommunen star for hyreskostnaden. Vid
uppbyggnaden av fritidsbanken féreslas att féreningen erhaller ett bidrag pa 70 000 kronor. Bidraget
utbetalas for kostnader i samband med verksamhetens uppstart och avser t.ex. hyllor for inredning
och skridskoslip. Ett avtal upprattas som avser villkoren for att Hallsbergs kommun tillhandahaller en
lokal for fritidsbank och star for hyreskostnader under en period av fem ar. Platsen for lokalen kan
komma att dndras beroende av kommunens interna lokalbehov.

| samtliga avtal ska villkor for uppféljning och utvardering faststallas.

Kommunstyrelseférvaltningen
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Kommundirektor Naringslivschef

Bilagor

Revisionsrapport och foljebrev, Uppféljande granskning av kompetensforsérjning.
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Till kommunstyrelsen i Hallsbergs kommun

Childrens upptackarhuset ekonomisk férening vill fortsatta samverka med
Hallsbergs kommun aven efter att kommunen [amnar féreningen.

Nu ar hog tid att fatta beslut om hur denna eventuella samverkan ska ske da kommunen lamnar
foreningen, enligt egen utsago, den sista december 2019. | flera méten med kommunen har diverse
forslag till uppdrag och utvecklad samverkan diskuterats men inte lett till konkret handling. Under
2019 har verksamheten forbattrat det ekonomiska resultatet beroende pa 6kade intdkter med fler
besokare dn foregdende och minskade personalkostnader. For 2019 prognostiseras ett 6verskott pa
drygt etthundra tusen kronor.

Forslag till kommunstyrelsen ;
Upphandla insatser fran Childrens Upptackarhuset enligt bilagt forslag till trearigt avtal.
Konsekvens vid uteblivet avtal.

Fattas ej beslut om samverkan kommer féreningen uppldsas vilket innebar att sju personer blir
arbetsl6sa och att omkring tiotusen arsbesok tappas. En del av de anstéllda kommer att ha mycket
svart att fa nytt arbete och kommer med viss fordrojning troligen att behéva kommunalt
forsorjningsstod. En utveckling alla ar 6verens om ar olycklig, for individen socialt och ekonomiskt,
for kommunen ekonomiskt. Om en person gar fran anstéllning till helt forsorjningsstod blir
nettoeffekten fér kommunen ca tvahundratusen kronor per ar. Darutover tillkommer arbetstid och
insatser for kommunens tjansteman.

Forutom individuella konsekvenser tillkommer indirekta effekter for naringslivet i Hallsberg vilka ar
svarbedomda men da manga bestkare kommer fran andra delar av landet sa kommer det att méarkas
pa t ex handeln. Att forlora en kand verksamhet ar ocksa negativt ur goodwillperspektiv.

Kompletterande férslag

For att undvika upprepning av den utdragna process som pagatt flera ar mellan Childrens och
Hallsbergs kommun och upplevts som negativ for alla inblandade foreslar styrelsen for Childrens
Upptackarhuset att kommunen upprattar en policy fér hur samverkan med sociala foretag hanteras
for att undvika osdkerhet i framtiden. Policyn bor tydliggéra hur upphandling och avtalsskrivning ska
ga till, ge exempel pa vad som kan upphandlas och hur osund konkurrens eller missgynnande av
privata foretag ska forebyggas. Delar av underlag till denna policy kan hamtas i den utredning som
tidigare gjorts i kommunen. | arbetet med att ta fram policyn kan ocksd Coompanion Orebro l4n bista
med kompetens.

Ytterligare information om finansiering

Om verksamheten med stod av avtal fran kommunen kan fortsdtta kommer Childrens
Upptackarhuset att soka medel fran TillvaxtverketTVV- Vinnova for utveckling av den affarsmaéssiga
verksamheten. Man kan fa upp till 200 000 kronor till detta stdd for att ta in extern kompetens.

Ur informationen fran TVV ; “For att uppna malen i regeringens strategi for sociala foretag har
Vinnova och Tillvaxtverket fatt i uppdrag att genomfora insatser for att utveckla sociala innovationer
och foretag. Sociala foretag har ofta sin starkaste drivkraft i att hitta [6sningar pa samhallsutmaningar
och ar en viktig aktor for att uppna malen i Agenda 2030.”
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Darutover kan dven Mikrofonden Malardalen ge stéd genom exempelvis sk forlagsinsatser eller
kreditgarantier. Bada dessa insatser kraver fortsatt samverkan med Hallsbergs kommun.

Bakgrund

Childrens upptéckarhuset som bas fér utveckling av socialt féretagande i Hallsberg.
Hallsbergs kommun har en unik méjlighet att ga fore.

Pa nationell niva talas om, oavsett politisk hemvist, att sociala féretag ar viktiga for att erbjuda fler
personer som idag saknar egen forsérjning chansen att delta pa arbetsmarknaden och ddarmed bidra
till tillvéxten utifran sin formaga.

Det finns idag goda majligheter for personer med t ex funktionedsattning att fa [6nestéd men ytterst
fa sociala foretag som tar emot personer med nedsatt arbetsférmaga klarar verksamheten utan avtal
eller stdd fran samhaéllet. Detta ar i sig rimligt da t ex Arbetsférmedlingen eller den kommunala
arbetsmarknadsenheten annars skulle ha kostnader for att erbjuda detta stéd och sysselsattning.

De sociala foretagen ska verka pa den konkurrensutsatta marknaden och ta betalt for sina tjanster
och far darigenom mojlighet att erbjuda arbetsuppgifter och uppdrag som inte kan beredas inom en
kommunal arbetsmarknadsenhet. Hallsbergs kommun ligger fore manga andra kommuner genom
Childrens Upptéackarhuset (CU) men ocksa genom det utrednings och férankringsarbete som tidigare
har genomfoérts. Det som nu dr mycket aktuellt inte minst i vart [an ar att fa till uppdragsavtal och
upphandlingar mellan offentliga uppdragsgivare och sociala féretag. T ex Orebro kommun har
upphandlat arbetstraningsplatser i trearsavtal, Regionen soker nu aktivt efter sociala foretag att
skriva avtal med.

Forutom att kommunen da kan fa platser for arbetstraning kan ocksa enstaka personer erbjudas
anstallning nagot som har en mycket stor effekt pa den kommunala ekonomin,

Kommunalekonomiska effekter

Nettoeffekten for en person fran helt forsorjningsstod (FST) till anstéllning heltid &r ca 16 500 kronor
per manad, FST + kommunalskatt. (198 000 plus per helar) Idag finns pa CU flera anstéallda som skulle
ha ratt till FST om de ej vara anstéllda pa CU. Generellt géller att de som star langst ifran
arbetsmarknaden blir ofta kvar i FST, darfor behovs alternativ i form av arbetsplatser inom en sk
sociala ekonomin som CU. En nyare foreteelse dr ocksa att fler personer med Aktivitetsersattning i
allt stoérre omfattning far avslag nar de anséker om férlangning. Risken ar da stor att kommunen far
svara for bade forsérjning och sysselsattning, aven har ar sociala foretag ett positivt alternativ.

Childrens

| Hallsberg har CU verkat under mycket lang tid med otydliga forutsattningar och osdkert framtida
uppdrag men ocksd med omfattande och generést ekonomiskt stod fran kommunen. Otydligheten
fanns ej nar CU etablerades utan blev en odnskad bieffekt av bland annat flytt av forskola fran fore
detta brandstationen och senare den nya lokaliseringen av verksamheten.

Kommunen har nu aviserat att man fran arsskiftet 2019/2020 planerar att g& ur verksamheten. D3
ekonomisk forening maste besta av minst tre parter har CU sokt ny partner bland de organisationer
som kan har intresse av verksamheten.
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Styrelsen for CU har darfor uppvaktat Radda Barnen i Sydnéarke for att vacka intresse av medlemskap
i den ekonomiska féreningen. Radda Barnen har gladjande nog visat intresse att bli deldgare i CU.
Deras intresse grundas pa mojligheten att 6ppna och anpassa verksamheten for de barn och
foradldrar som har sarskilda behov. En stor del av dessa barn ar fran familjer som ar socioekonomiskt
utsatta. Men ett krav fran Radda Barnen ar att kommunen pa nagot satt finns med som stod i form
av avtal eller 6verenskommelse samt att det finns en realistisk budget.

Detta ar ocksa det som vi styrelsen fér CU ser som den enda mojligheten for att driva verksamheten
vidare, att det finns ett avtal med Hallsbergs kommun dar kommunen preciserar vad man vill ha ut av
verksamheten. Genom detta avtal, som bor omfatta minst tre ar, kan verksamheten fa chansen att
utvecklas vilken beskrivs nedan i tva steg.

Stegl, utveckling av nuvarande CU med integrering av en nybildad Fritidsbank

Den befintliga verksamheten pa Childrens kan i ett forsta steg kompletteras med uppdrag som att ta
emot personer i arbetstraning fran AMI, att erbjuda Daglig verksamhet for personer med Sol eller
LSS beslut, att erbjuda kommunens forskolor och dagbarnvardare fria besok, att arbeta aktivt for att
framja integration mm. For att bredda antalet arbetsuppgifter kan ocksa Childrens ta ansvar for
starten av den lange diskuterade Fritidsbanken. Denna underlattar for alla men inte minst for
ekonomiskt utsatta familjer och ar samtidigt smart ur ett hallbarhetsperspektiv.

Kommunens behov av interna transporter och internpost ar exempel pa service som CU kan utféra
pa uppdrag av kommunen under steg ett. | ett andra steg kan verksamheten av CU utvecklas med
integration av den befintliga Aniara Maskin och fastighet.

Steg 2, forslag pa en utvecklad verksamhet med ett bredare serviceutbud.

| en framtid, t ex inom tre ar, kan nuvarande Childrens och Aniara Maskin och fastighet bilda en
gemensam ekonomisk férening. Delar av tjanster som gors inom AMI till kommuninnevanare i form
av snoskottning, grasklippning och liknande erbjuds via det nya sociala foéretaget och
bistandsbesluten for dessa tjanster tas bort, alternativt far kommunen betala det sociala féretaget
for den typen av tjanster. Inom ramen for det nya ASF kan personer som vill ha dessa tjanster fa
RUT-avdrag vilket gor att kostnaden for den enskilde paverkas marginellt. Dessutom kan man
bestilla fler tjanster som da bestélls och betalas av den enskilde.

Den maskinpark inklusive fordon som ar kopplade till tjanster som finns hos AMI 6verférs genom t ex
laneforbindelser till det nya foretaget. Pa motsvarande satt lanar Activa ut den maskinpark och den
utrustning som finns hos Aniara Maskin och fastighet. Bemanningen anpassas efter de verksamheter
som gar over till ASF fran kommunen.

Fyra till sex personer erbjuds anstallning och de som idag har anstallning hos AMI far soka tjansterna
som annonseras ut som kombinerade diversearbetare/handledare. Den kaféverksamhet som idag
bemannas av personal fran AMI fors over till det nya ASFet pa motsvarande satt och dven har
kommer en del av nuvarande anstéllda hos AMI att fa soka tjanster som diversearbetare/handledare.

Det nya ASF et atar sig ocksa att ta mot personer fran AMI pa arbetstraning /bedémning mot
ersattning. Pa samma satt kan personer med LSS beslut tas emot for extern arbetsplatsplacering i alla
delar av verksamheten. Allt eftersom det nya foretaget etablerar sig kan nya verksamhetsomraden
tillkomma till och ddrmed kan antalet platser som kdps av kommunen utokas,

Det nya foretaget kommer att ha en chef fér hela verksamheten som forslagsvis ar placerad pa
Childrens upptackarhuset. Ddar kommer ocksa administrationen i 6vrigt att hanteras.
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Bilaga 1
Samverkansoverenskommelse mellan Hallsbergs kommun och Childrens

upptickarhuset ekonomisk forening, CU.

Mellan Hallsbergs kommun och CU, har foljande samverkansoverenskommelse slutits.
Overenskommelsen har som syfte att markera ett dmsesidigt intresse av god samverkan och
reglerar omrdden dir samverkan ska ske.

Dokument
Samverkansoverenskommelsen bestar av denna huvudtext

Giltighetstid for samverkansoverenskommelsen®
Overenskommelsen giller frin och med 2020-01-01 till och med 2022-12-3.

Overgripande samt malsittning

Hallsbergs kommun och CU ser virdet av 6kad mangfald och allas ritt till arbete eller god
sysselsdttning. CU &r en besoksverksamhet riktad till yngre barn som drivs av en ekonomisk
forening. Verksamheten ska drivas pa kommersiella villkor och erbjuda en kvalité som gor
den attraktiv att besoka.l verksamhetsidén ingar ocksa att erbjuda anstéllning och

arbetstraningsplatser for personer som annars har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden av
olika skal.

Parternas dtaganden;
(En kalkyl grundad pa ataganden nedan finns sist i dokumentet.)

Childrens upptickarhuset atar sig att pa uppdrag av Hallsbergs kommun;

Ta emot personer med behov av extern placering med beslut om daglig verksamhet
enligt LSS eller SoL.

Ta emot arbetssokande i arbetstrdning frdn kommunens verksamheter som AMI mm

Ta emot anstéllda i kommunen som behdver rehabiliteringsinsatser.

Erbjuda samtliga forskolegrupper i kommunen att minst en gang per ldsdr utan kostnad
besoka verksamheten

Arligen genomfora och vara vird for det sk Sexarskalaset for de barn i kommunen som
ska borja skolan

Erbjuda alla nyinflyttade familjer gratis entré vid ett tillfdlle under det forsta aret i
kommunen.

Medverka till en forbittrad integration av nyanldnda och asylsokande genom att stilla
lokaler till forfogande till SFI-undervisning och att personer och familjer som véntar
pa besked om uppehallstillstand far gratis entré en méndag 1 manaden.

Leverera pajer och lasagne till kommunens caféer for forséljning pd kommission.
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- Utreda och initiera utvecklingen av sé kallas fritidsbank dir kommuninnevanare far lana
fritidsutrustning utan kostnad. CU kan ocksa driva verksamheten om s bedoms
lampligt och regleras da i sdrskild verenskommelse.

Hallsbergs kommun kommer att samverka med Childrens upptiackarhuset genom att:

Hélla med lampliga lokaler for verksamheten inklusive underhall, el, forsékring, virme och
vatten.

Medverka i den samverkan som krévs for att rekrytera/placera, planera insatser och folja upp
hur det gér for de personer som placeras inom ramen for detta avtal.

I 6vrigt samverka med Childrens upptickarhuset inom till exempel den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten och dvriga kommunala verksamheter som har behov av denna
samverkan.

Ekonomisk reglering

Hallsbergs kommun ersitter Childrens upptidckarhuset enligt uppdragsbeskrivning ovan med
minst 450 000 kronor for 2020,2021 och 2022. Om kommunen avropar tjanster utdver vad
som regleras 1 basavtalets prissittning ersétts dessa 1 sirskild ordning. Erséttningen 1
grundavtal betalas ut en gang per verksamhetsar 1 forskott.

Uppfoljning
Childrens upptiackarhuset redovisar kvartalsvis insatsernas omfattning och resultat till
Hallsbergs kommun.

Forsiakringar

Childrens upptickarhuset skall under hela avtalstiden vidmakthalla ansvarsforsakring.
Deltagare placerade av kommunen omfattas av kommunens kollektiva
olycksfallsforsakring.

Overlitelse av avtal
Childrens upptéickarhuset fir inte dverlata rattigheter eller skyldigheter enligt
detta avtal till annan juridisk eller fysisk person.

Tvist

Tvist angdende tolkning eller tillimpning av ingangna dverenskommelser, som inte kan
16sas genom forhandlingar mellan parterna, skall avgoras av svensk allmén domstol
med tillimpning av svensk ritt. Eventuella tvisteforhandlingar skall 1 forsta instans dga
rum diar kommunen svarar i tvistemal.

Samverkansoverenskommelsen éir upprittat i tva likalydande exemplar, av vilket
parterna tagit var sitt.

Hallsbergs kommun Childrens upptickarhuset
ekonomisk forening
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Exempel pa kostnadsberdkning, eller vad far kommunen egentligen ut av Childrens”
utover att man har en unik och attraktiv besoksanldggning, en arbetsgivare som betalar
lon till kommuninnevdnare som da betalar kommunalskatt som alternativ till

bidragsforsorjning,

Vad Omfattning | Kostnadsberikning | Per tolv
manader,
avrundat

- Ta emot arbetssokande 1 Tre arsplatser | 45 000 kronor per 135 000

arbetstraning frdn kommunens plats och ar

verksamheter som AMI mm

- Ta emot anstillda i kommunen En arsplats 45 000 kronor per 45 000

som behover rehabiliteringsinsatser. plats och ar

- Ta emot personer med behov av En till tva Beroende pa 72 000

extern placering med beslut om daglig | arsplatser personens status och

verksamhet enligt LSS omsorgsbehov fran
12 000 - 36 000
kronor per ar

- Erbjuda samtliga forskolegrupper i | 30 grupper a | 540 personer a 75 | 50 000

kommunen att minst en gang per ldsér | 15 barn och 3 | kronor

besoka verksamheten. pedagoger

- Arligen genomfdra och vara vird 100 barn , 100 personer a 100 | 10 000

for det sk ”Sexarskalaset” for de barn i | fordldrar kronor

kommunen som ska bdrja skolan, personal

bjuds pa fika
och besok pa
CU

- Erbjuda alla nyinflyttade familjer | 20 familjer 80 personer a 75 6 000

gratis entré vid ett tillfdlle under det per ar kronor

forsta aret i kommunen.

- Medverka till en forbéttrad 5 besokande | 800 personer a 75 60 000

integration av nyanldnda och familjer med | kronor

asylsokande genom att stélla lokaler 2 barn 40

till forfogande till SFI-undervisning dagar per ar

och att personer och familjer som

véntar pd besked om uppehéllstillstand

far gratis entré en mandag i manaden.

- Leverera pajer och lasagne till Okat service 0

kommunens caféer for forsdljning pd | och kvalité

kommission.

- Utreda och initiera utveckling av sa | Forbattrad Kan ev avtalas i 100 000

kallas fritidsbank dar livskvalité sérskild ordning

kommuninnevénare far l&na verkar

fritidsutrustning utan kostnad. utjdmnande 1

samhdllet.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sda1av1
KOMMUN Dnr:19/KS/163

Kommunalt partistod

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har att fatta beslut om utbetalning av partistod i december for kommande ar
(2020) Utbetalning sker i januari manad. Av reglerna for partistod framgar att partierna arligen ska
lamna skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvants for att starka partiets stallning i den
kommunala/regionala demokratin.

Partistodet bestar arligen av 20 prisbasbelopp for det ar partistodet avser (prisbasbelopp for 2020
enligt SCB utgor 47 300r). Av partistddet utgor 2 prisbasbelopp grundstdod som fordelas i lika delar
mellan de partier som ar representerade i kommunfullmaktige.

Samtliga partier som finns representerade i kommunfullmaktige har Iamnat in redovisning for
partistod foregaende ar (2018) enligt regler for partistod.

Partistodet betalas ut under januari manad 2020.

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullmaktige beslutar
att utbetala enligt nedan:

Arbetarpartiet Socialdemokraterna 352 385 kr
Centerpartiet 106 425 kr
Kristdemokraterna 49 665 kr
Liberalerna 30 745 kr
Miljopartiet 30 745 kr
Moderaterna 144 265 kr
Sverigedemokraterna 163 185 kr
Véansterpartiet 68 585 kr

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson

Kommundirektor Kommunsekreterare
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HALLSBERGS i

KOMMUNALT PARTISTOD 2020 1(1)
KOMMUN )
Datum Arendenummer
19/KS/163

Kommunstyrelseférvaltningen
Administrativa avdelningen

Kommunalt partistod 2020

Antal mandat

Arbetarpartiet Socialdemokraterna 18 mandat
Centerpartiet 5 mandat
Kristdemokraterna 2 mandat
Liberalerna 1 mandat
Miljopartiet 1 mandat
Moderaterna 7 mandat
Sverigedemokraterna 8 mandat
Vansterpartiet 3 mandat

Totalt antal mandat: 45 mandat
Utrakning for partistéd 2020

Partistdd for 2020 utgor totalt: 946 000 kr
47 300 x18 = 851 400kr

47 300 x 2= 94 600kr

Fordelning per parti
851 400/45= 18 920kr per mandat

94 600/8= 11 825 grundstdd till partiet

Arbetarpartiet Socialdemokraterna 18 x 18 920 +11 825=352 385 kr
Centerpartiet 5x 18920 +11 825= 106 425 kr
Kristdemokraterna 2 x 18 920+ 11 825=49 665 kr
Liberalerna 1x18920+ 11 825=30 745 kr
Miljopartiet 1x18920+ 11 825=30 745 kr
Moderaterna 7x 18920 + 11 825=144 265 kr
Sverigedemokraterna 8x 18920+ 11 825=163 185 kr
Vansterpartiet 3x18920+ 11 825=68 585 kr
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HALLSBERGS ) Sida
KOMMUN FORTECKNING 1(1)

Datum

2019-11-28

Kommunstyrelseférvaltningen
Administrativa avdelningen

Meddelanden till kommunstyrelsen 2019-12-03

Diarienummer |Handling

19/KS/219-1 Skrivelse gallande riksvag 51

Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsberg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

694 80 Hallsberg Vastra Storgatan 14 Pga@—péé%?q 65 577-3338
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