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Inledning

| foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) finns det
regler om arbetsmiljopolicy, kunskaper och hur arbetsgivaren regelbundet ska
undersdka och bedéma vilka risker som finns i verksamheten. Dér finns det ocksa
regler om att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att komma tillrdtta med
riskerna.

Likt allt annat i arbetsmiljon ska de organisatoriska och sociala faktorerna
hanteras i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). SAM ska bedrivas pa alla
arbetsplatser och kan beskrivas som ett systematiskt satt att arbeta for en battre
arbetsmiljo och for att forebygga olyckor och ohalsa.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en standigt pagadende process, dir de
centrala aktiviteterna utgdrs av att UNDERSOKA arbetsmiljon, BEDOMA risker,
VIDTA ATGARDER och sedan FOLJA UPP att &tgarderna har haft effekt. Det brukar
illustreras i form av ett hjul, for att understryka den standigt pagaende processen.

1 Mal
All kommunal verksamhet ska bedrivas i en god och halsoframjande arbetsmiljo,

medarbetarna ska trivas pa sitt arbete och kunna utféra sina arbetsuppgifter
tryggt och sakert.

Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors.

2 Syfte

Kommunens arbetsmiljopolicy ska vara ett stod for saval chefer som medarbetare
i ett hdlsoframjande arbete.

Arbetsmiljépolicyn ska visa arbetsgivarens 6vergripande vision for det langsiktiga
arbetsmiljoarbetet eller, enklare uttryckt, beskriva ”hur vi vill att det ska vara”.

3 Forutsattningar

Arbetsmiljoreglerna kan illustreras som ett trad dar arbetsmiljolagen ar rotterna,
som ger naring och férutsattningar for resten av tradet. Stammen ar det
systematiska arbetsmiljoarbetet som sager hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. |
grenverket finns foreskrifter som preciserar vad som kravs mer i detalj och hur
forhallandena ska vara.

Arbetsmiljdarbetet bedrivs som en del i den dagliga verksamheten. Alla fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon och
hédlsan beaktas. Arbetsmiljon paverkar medarbetarna och darmed ocksa
verksamheternas resultat och kvalitet.
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FOr att uppna en god arbetsmiljo kravs att:

det ska finnas rutiner pa varje arbetsplats, det vill sdga i forvdag bestamda
tillvagagangssatt som beskriver HUR, NAR och AV VEM alla aktiviteter i
arbetsmiljoarbetet ska genomféras

chefer och skyddsombud ges erforderlig utbildning kring den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att kunna medverka i
arbetsmiljoarbetet

dialog och samverkan ar vart grundlaggande arbets- och forhallningssatt
vi bemoter varandra med respekt och synliggdr varandra

alla respekterar géllande regelverk

standigt arbeta med forbattringar

skyddsforeskrifter f6ljs och utrustning anvands enligt anvisningar
chefen ar engagerad och driver ett aktivt arbetsmiljdarbete

chefen har kunskaper om ledarskapets betydelse for den halsoframjande
processen

medarbetaren bidrar till ett positivt arbetsklimat genom att visa
engagemang och halla sig informerad om verksamhetens mal

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom att:

regelbundet undersoka arbetsforhallandena enligt kommunens riktlinjer
beddéma riskerna
vidta atgarder

uppratta handlingsplan for de atgarder som inte kan genomforas
omgaende

folja upp genomforda férandringar

arbetsgivaren ska ge arbetstagare och skyddsombud méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet

det finnas kunskaper for att bedriva ett gott arbetsmiljarbete



